











Bericht des LC Graz

In Osterreich angestellte IAESTE Praktikanten wurden weiterhin
bei Behdrdengdngen, Kontoerdffnungen und der Unterkunfts-
suche unterstitzt, um den Aufwand fir Firmen méglichst gering
zu halten. Gleichzeitig bot der Verein diesen Praktikanten aus
Belgien, Tunesien, Japan, Kamerun, der Schweiz, Indien und
Brasilien eine ganze Reihe von Freizeitprogrammen, so zum
Beispiel ein Berghittenwochenende am Schéckl, ein Schi- und
Thermalbadwochende in Bad Gastein, Ausflige nach Villach,
Hallstatt, Wien und Budapest, und kleinere Veranstaltungen un-
ter der Woche innerhalb von Graz im Bereich Sport, Kultur und
Freizeit.

Mitglieder, die in diesem Bereich halfen, erhielten wertvol-
le Einblicke in die geopolitische Lage anderer Lander und
sterreichische Behdrdenprozesse.

Die Zahl der Studenten aus dem Grazer Raum, die sich fiir Praktika im Ausland bewarben, war in den ver-
gangenen Jahren sehr niedrig. Einer der Grinde dafir kdnnte die finanzielle Belastung der Anreise und die
Organisation einer Unterkunft fir das Praktikum im Ausland sein, weshalb wir heuer einen Reisekostenzu-
schuss fir unsere Studenten angeboten haben. Neben der Vermarktung der Stellen bei Kaffeestanden und
Messen haben wir heuer auch Vortrage in Vorlesungen gehalten, sowie eine sehr publike Aushangetafel an
der Universitat mit Anzeigen fur Praktikastellen angebracht. Dadurch konnten wir unsere Zahl rausgehender
Praktikanten von nur 3 vom Vorjahr auf heuer @ erhdhen, diese Tendenz muss jedoch in Zukunft beibehalten
werden, um das Austauschprogramm zu rechtfertigen. Unsere Studenten absolvierten ihre Praktika dabei
neben Ssterreichischen Nachbarstaaten auch in Indien, Brasilien, im Vereinigte Kénigreich und Belgien.

Teil der Pflichten des Vereins ist die Pflege der Kontakte zu anderen IAESTE Vereinen und die Férderung des
internationalen Austausches allgemein. Dieses Jahr durften wir 11 Mitglieder der IAESTE Warschau bei uns
in Graz willkommen heif3en und spater im Jahr 5 unserer eigenen Mitglieder zum Besuch der IAESTE MEF
in Istanbul schicken. Im Rahmen dieser Veranstaltungen wurden zahlreiche Museen der jeweiligen Stadte
besucht, lokale Spezialitaten gekostet und wertvolle Einblicke in andere IAESTE Vereine gewonnen. So
konnten wir anderen unsere eigenen Starken der Karrieremesse und Beziehungen zur Wirtschaft und Uni-
versitat vorstellen, wahrend unsere eigenen Mitglieder viel Gber die strukturelle Organisation von Vereinen
lernen konnten, die teilweise hunderte von Mitgliedern hatten.

Um die Aufrechterhaltung des Vereins zu sichern, war es natirlich ein Augenmerk, die Anzahl der 11 Mit-
glieder, die den Verein verlassen, zu kompensieren. Wir hatten im Laufe des Jahres rund 30 Interessenten,
von denen wir 10 motivierte Studenten aufgrund ihrer regen Teilnahme und Bereitschaft zur Mithilfe beim
Verein als Mitglieder aufnahmen. Aufgrund des groBen Influxes an internationalen Studenten aus Mas-
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terstudiengdngen, wurde das Konzept des Fortbildungsbudgets wieder eingefihrt, das fir Deutsch- und
Englischkurse von Mitgliedern bereitgestellt wurde.

Zum Ende des Geschdaftsjahres konnten wir neue, engagierte Mitglieder dazu bewegen, einen sehr frischen
Vorstand zu bilden, wodurch wir einen frischen Wind und eine erhchte Motivation im Verein erhoffen.

Bence Horvath
LC Graz Prdasident 2024/25




Bericht des LC Leohen

Das Vereinsjahr 2024/25 hielt fir uns viele Highlights
bereit, die wir gemeinsam erlebt und gestaltet haben.

Start ins Jahr

Wie schon zur Tradition geworden, starteten wir mit dem [
Schwammerlcup ins neue Semester. Die Leobener Vereine
organisierten dafir ein Stationenspiel, bei dem jede Sto-
tion ein kleines Abenteuer bereithielt. Fir uns war das
eine ideale Gelegenheit, mit den neuen Studierenden ins
Gesprach zu kommen und ihnen gleich zu zeigen, dass
Vereinsleben Spaf3 macht.
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Zu Beginn des Vereinsjahres traf sich der Vor-
stand zum Kick-Off, einem intensiven Arbeit-
stag voller Ideen, Planung und Kreativitat. Im
Herbst konnten die Studierenden den Verein
bei verschiedenen Gelegenheiten in lockerer
- Runde kennenlernen, etwa bei XO-Infoabend-
en oder bei Darts und Cocktails im El Marti-
nos. So entstanden neue Kontakte, und manche
fanden ihren Weg zu einem IAESTE-Praktikum.
Auch auf der Study Abroad Fair der Montan-
universitat stellten wir unsere Praktikums- und
Austauschméglichkeiten vor.

Kurz vor Weihnachten organisierten wir mit zwei weiteren Leobener Vereinen eine Party fir Studierende.
Dabei ging es nicht nur ums Feiern, sondern auch um den guten Zweck: Unter dem Motto ,Dicht ins Dunkel”
spendeten wir die Einnahmen an ,Licht ins Dunkel”. In die Weihnachtsferien verabschiedeten wir uns mit
unserer traditionellen Weihnachtsfeier und erstmals auch mit einem Bauernsilvester. Raclette, Musik, Spiele
und gute Laune machten diesen Jahresabschluss zu etwas Besonderem.

TECONOMY und weitere Events

Ein Fixpunkt blieb unsere TECONOMY am 6. Marz. Dieses Mal war sie in vielerlei Hinsicht besonders:

Uber 30 Helfer:innen aus Bosnien, Mazedonien und der Tirkei unterstitzten uns tatkréftig, dazu kam Hilfe
von anderen LCs. Zum ersten Mal gab es eine Keynote von Malcolm Werchota zum Thema Kinstliche In-
telligenz in Unternehmen. Am Vortag fand auflerdem ein exklusives Firmendinner mit rund 60 Teilnehmer-
Innen statt, bei dem Studierende und Firmenvertreterlnnen ins Gesprach kamen.
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Auch heuver war die Messe wieder ein voller Erfolg
mit zahlreichen Unternehmen und spannenden Be-
gegungen. Direkt im Anschluss folgte unsere After-TEC
Party, ein gelungener Ausklang mit Networking und
Tanzflache.

Mit der Osterhasenparty starteten wir schwungvoll in
die Osterferien. Kostime, Stimmung und Musik bis I8
spat in die Nacht machten das Event zu einem Fixter- 7 &=
min. Fir ruhigere Momente sorgten unsere Kaffee- und nies
Gluhweinstande, die bers Jahr hinweg Gelegenheit
boten, mit Studierenden ins Gesprach zu kommen.

Vereinsarbeit im Alltag

Unsere wochentlichen Jour Fixes (21 insgesamt) bildeten das organisatorische Rickgrat der Vereins-
arbeit. Hier wurde diskutiert, geplant, gelacht und immer wieder neue Ideen angestoflen. Ergdnzend
fanden drei Hauptversammlungen statt, in denen wichtige Entscheidungen getroffen und die Vereinsarbeit
weiterentwickelt wurde. Diese regelméafigen Treffen hielten den Verein lebendig und starkten den Zusam-
menhalt nachhaltig.

Teambuilding und Austausch

Ein Highlight war unser Twinning mit den LCs Bern und Zirich. Gemeinsam verbrachten wir spannende
Tage, tauschten Erfahrungen aus und lernten unsere neuen Schweizer Freund:innen néher kennen.

Fur das Teambuilding hatten wir heuer gleich mehrere Aktivitaten:

ein Alpaka-Spaziergang, der fir Unterhaltung sorgte
® ein Sommerfest im Park mit Grillerei und Spielen
* ein Filmeabend, bei dem wir JJ neu in unserer Runde begriBen durften

e FEisstockschief3en, bei dem eines unserer Teams in die nachste Runde aufstieg

* ein Camping-Ausflug in die Std- und Oststeiermark, bei dem wir alle Wetterlagen meisterten
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Leoben Outdoor Challenge

16 Teilnehmer:innen verbrachten bei unserer Leoben Outdoor Challenge (LOCH) ein abwechslungsreiches
Wochenende im Naturfreundehaus St. Michael. Nach einem Grillabend am Lagerfeuver stand am Sam-
stag eine Wanderung am Wilden Berg auf dem Programm, gefolgt von einer Abfahrt mit Mountainkarts,
Sommerrodelbahn und einer Abkihlung im See. Gemeinsam zubereitete Kasespatzle rundeten den Tag
ab. Am Sonntag klang das Event mit einem Mittagessen und einem Besuch im Asia Spa Leoben aus - ein
Wochenende voller Natur, guter Stimmung und einer ordentlichen Portion Kasespatzle.

g

Ausblick

Mit dieser Mischung aus Engagement, Teamgeist und Freude blicken wir zufrieden auf das vergangene
Jahr zurick und freuen uns schon auf die kommenden Projekte und Erlebnisse.

Hélena Konrad, LC Prasident 2023,/24
Anna Lena Thaller, LC Président 2024/25




Bericht des LC Linz

Das Geschaftsjahr 2024/25 begann mit dem traditionellen Kick-off, welches dieses Mal in Rom, Italien
stattfand. Alle Vorstandsmitglieder kamen zusammen, um das kommende Jahr zu planen und gemeinsame
Ziele zu definieren. Zu Beginn des Jahres wurden zentrale Aktivitaten wie Infosténde und Infoabende am
Campus organisiert. Dank der grof3artigen Arbeit unseres HR-Teams konnten wir unsere IAESTE-Aktivitaten
— insbesondere das Austauschprogramm und TECONOMY - nicht nur an der JKU Linz, sondern auch am
benachbarten FH-Campus in Wels bewerben.

Wie jedes Jahr fanden wieder unsere beliebten Spieleabende und Filmndchte statt, ebenso wie spezielle
Infoabende zur Organisation selbst, die bei den Studierenden auf grofies Interesse stief3en.

Beim Newbie-Event im Puttererschldssl konnte LC Linz eine Gruppe hochmotivierter Newbies entsenden
— einige davon sind mittlerweile Vollmitglieder und wurden auch in den neuen Vorstand gewdahlt. Die
hochwertigen Workshops vor Ort trugen wesentlich zur Beantwortung offener Fragen bei und starkten die
Kommunikation mit anderen LCs.

Im November durften wir Mitglieder des LC Ankara bei uns begrifien — im Rahmen eines Twinning-Pro-
gramms zwischen den beiden LCs. Wahrend des Aufenthalts konnten wir gemeinsam verschiedene Stad-
te in Osterreich besuchen und uns Uber IAESTE-Aktivitaten sowie Organisationsstrukturen austauschen.
Dieses Twinning war eine wertvolle Gelegenheit fir beide Seiten, voneinander zu lernen. Unsere indischen
Mitglieder organisierten — wie schon im Vorjahr — einen Kochabend im ESH-Heim, der dank groBerer
Kichen-Erfahrung noch erfolgreicher war als im Vorjahr.

F

IAESTE

LC METU

Auch beim BOKU Ski Event (BSE) in Bad Gastein war LC Linz vertreten. Neben neuen Mi’rgledern nahmen
auch langjdhrige Mitglieder teil, einige davon engagierten sich auch bei der Mitgliederversammlung von
|IAESTE Austria.




Bericht des LC Linz

Im Mérz begrifiten wir Gber 50 Unternehmen bei
unserer Karrieremesse TECONOMY Linz. Trotz
wirtschaftlicher Herausforderungen und Zurickhal-
tung seitens vieler Firmen konnten wir dank der
starken Organisation und dem grof3en Einsatz un-
seres Teams sowie mit Unterstitzung freiwilliger
Helferlnnen aus anderen LCs ein auflerst erfolgre-
iches Event auf die Beine stellen. Das Feedback der
teilnehmenden Unternehmen war das beste, das wir
je erhalten haben.

< ‘ Direkt im Anschluss an TECONOMY fand ein Twin-
: ning mit |IAESTE Mexiko statt. Fir unsere mexi-
' ka-nischen Kolleglnnen — die erst seit kurzem Teil von
A @ |AESTE Global sind — war es das erste Twinning Uber-

e haupt. Im Gegensatz zu unserem System ist IAESTE
I | Mexiko zentral organisiert und wird von einer Univer-
sitat fur das ganze Land verwaltet. Dies erschwert oft
* die Integration zwischen internationalen und lokalen
' Mitgliedern. Wir teilten unsere eigenen Erfahrungen,
Herausforderungen und Lsungsansatze und konnten
so einen wertvollen Austausch schaffen.

Unser Biro wurde bislang gemeinsam mit der Organisation AIESEC an der JKU genutzt. Im laufenden Jahr
konnten wir erfolgreich mit dem JKU Management Center verhandeln, um den Mietvertrag zu trennen.
Diese Trennung wurde bereits vom Rektorat genehmigt — wir warten aktuell noch auf den finalen Vertrag,
der zwischen den Parteien unterzeichnet werden soll.

Neben dem ,Costume Party”-MensaFest im Ok-
tober organisierten wir im Mai erneut unser
Hawaii-MensaFest. Besonders unsere Newbies und
neuvere Mitglieder stachen mit ihrem Einsatz und
ihrer Begeisterung hervor. Dank der hervorragen-
den Planung verliefen beide Veranstaltungen rei-
bungslos. Beim Fest im Mai z&hlten wir rund 700
Teilnehmerlnnen, was einen grof3en Erfolg fir un-
seren LC darstellen.

S A A

Den offiziellen Abschluss des Geschaftsjahr bildete unsere Hauptversammlung (HV), bei der der neue Vor-
stand gewahlt und im Rahmen eines gemeinsamen Abendessens willkommen geheiflen wurde.

Reza Sharif
LC linz Prdsident 2024/25




Bericht des LC Vienna

Das Geschaftsjahr 2024/25 begann mit nahezu demsel-
ben, aber weiterhin motivierten Vorstandsteam; lediglich der
XO-Vorstand und der Finanzvorstand @nderten sich im Ver-
gleich zum Vorjahr.

Flyer und Informationsstande standen im Mittelpunkt, und wir
nutzten alle Marketingmdglichkeiten rund um die TU Wien
und online.

NOMY
DE thR\EREMESSE Saiz
KONTAKTE [

- KARRIERE | ERFAHRUNG |
Wir waren hochmotiviert und hatten dieses Jahr zum Glick EE= 1
die notige Erfahrung und das nétige Netzwerk, um unsere 0 ¥ e

Arbeit zu erledigen und die Prozesse zu verbessern. Die TU Wlen hat uns dleses Jahr gebeten an ein-
en anderen Standort umzuziehen. Dies ist jedoch noch ein laufendes Projekt, TU-seitig ist noch nichts
entschieden.

Wir sind rechtzeitig und mit groBer Motivation in die Jobraising-Saison gestartet, mussten jedoch feststellen,
dass die finanzielle Situation der Unternehmen weiterhin nicht optimal ist und sie daher weniger Trainee
einstellen kdnnen als in den Vorjahren. Wir haben im Wintersemester eine erfolgreiche Mitgliederwer-
bung gestartet und konnten rund sieben neue, wirklich aktive Mitglieder gewinnen. Wir nutzten unsere
wochentlichen Mitgliederversammlungen, um die Kulturen und Sprachen unserer Mitglieder vorzustellen und
organisierten im Anschluss an die woéchentlichen Versammlungen gemeinsame Aktivitaten wie Pub-Quiz-
Abende, internationale Abende, Karaoke-Abende, Minigolf oder Bowling.

Natirlich veranstalteten wir auch wieder ein erfolgreiches Vienna Weekend mit Gber 100 Teilnehmern aus
aller Welt und Gber 40 Helfern.

Im Februar reisten unsere Mitglieder nach Spanien, um die
§ Twinning mit IAESTE Mataré zu pflegen. Es war eine fantas-
tische Erfahrung, wir sind viel in Barcelona herumgereist, ha-
=8 hen viele neue Leute kennengelernt und neue Freundschaften
geschlossen, die Universitat besucht und den spanischen
|| Lebensstil und das spanische Essen kennengelernt. Im Novem-
ber kommen sie nach Wien.

Auch im Frihjohr fand wieder ein Motivationswochenende
statt. 14 motivierte Mitglieder verbrachten ein Wochenende
am wunderschénen Plattensee in Ungarn (Balatonfired) mit
spannenden Workshops, Entspannung am Strand und Grillen.

Wir freven uns sehr dass wir V|e|e neue aktive Mitglieder gewinnen konnten. Die meisten von ihnen
wurden Koordinatoren und haben die Arbeit des Vorstands sehr gut unterstitzt. Unser Plan ist es, diese Zahl
aktiver Mitglieder beizubehalten und sie noch etwas mehr in die Details des Exchange Programms und des
Jobraisings einzufGhren.

Gergely Mdtyds
LC Vienna Prdasident 2024/25




NC Team

Das National Komitee des Geschiiftsjahres 24/25

Prasident Philipp Z6chner
Vorstand fir Finanzen Patrizia Kaufmann
Nationalsekretar Tito Kérner
Vorstand fir Operations Reza Goldansaz
Vorstand fir Ressourcen & Vizeprasident Clemens Pabst
Exchange Incoming Koordinator Adem Khlif
Exchange Outgoing Koordinator Ali Khoshen
IT-Koordinator Fabian Ofner

Key Account Koordinator Suad Cobo
TECONOMY Koordinatorin Karina Ahrer
International Relations Koordinatorin Hannah Neudecker
Rechnungsprifer Vaibhav Shringi
Rechnungsprifer Alexander Hackl

Rechnungsprifer Andreas Vratanar
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