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Raiffeisenlandesbank Aktiengesellschaft
Reform-Werke Bauer & Co GmbH
RUBBLE MASTER HMH GmbH
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Salzburg AG

Scheuch Management Holding GmbH
Siemens AG Osterreich

Siemens Personaldienstleistungen GmbH
Silicon Austria Labs

STEINER-HITECH GmbH

STIWA Group

Talto - Talents of Tomorrow

Takeda

TCG UNITECH GmbH

TGW Logistics Group

TRUMPF Maschinen Austria GmbH
unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG
VACE Engineering GmbH

Vertellus Specialties Austria GmbH
voestalpine Steel Division

Wacker Neuson Linz GmbH
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Messedaten

930-1530  messe
9:15 Uhr Eroffnung durch das Organisationsteam
s Bewerbungsfotos
ganztaglg by cityfoto.at
e LinkedIn Profil Check
10-1530 by Talto
10 - 12:00 Speed Lebenslauf Check
und13-15:30 by KeplerSociety
15:30 Ende der TECONOMY Linz 2023
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STANDPLAN

ABA (Austrian Business Agency
Osterreichische Industrieansiedlungs-
und WirtschaftswerbungsgmbH)

ACP IT Solutions Gmbh

AGILOX Services GmbH

AGRANA Starke GmbH

AHT Cooling Systems GmbH

AIT Austrian Institute of Technology GmbH
AKKA Austria

AMO Automatisierung Messtechnik Optik
GmbH

Amt der O6. Landesregierung

Anadeo Consulting GmbH

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik
Aktiengesellschaft

60, Axess AG
448 B&R Industrial Automation GmbH

BDO Austria Gmbh

§ BEKO Engineering

Bitter GmbH
BMD Systemhaus GesmbH

Borealis Agrolinz Melamine GmbH
Borealis Polyolefine GmbH

Bosch AG

BRP-Rotax GmbH & Co KG
Business Upper Austria - 00
Wirtschaftsagentur GmbH
CALPANA business consulting

NT Management Consulting AG
ConPlusUltra GmbH

COSMO CONSULT SI GmbH
33,34, COUNT IT GmbH

delfortgroup
dieFinanzplaner Online

Doka GmbH

DS AUTOMOTION

E-CONOMIX Holding GmbH

E-Punkt

Eisenbeiss GmbH

ENGINEERING CENTER STEYR GMBH & CO KG
eurofunk KAPPACHER

FEV Austria GmbH

Fill Gesellschaft m.b.H. / Fill your future
GNT Systems GmbH - Austria

Greiner

HOFER KG

incert eTourismus GmbH & Co KG
Infineon Technologies Austria AG

International Welcome Center - JKU Linz
IVM Technical Consultants
Kaeser Kompressoren GesmbH
KEBA Group AG
Keyence International Belgium
Kreisel Electric GmbH & Co KG
Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH
LINZ AG fur Energie, Telekommunikation,
Verkehr und Kommunale Dienste
MED-EL Elektromedizinische Gerate GmbH
Miba AG
Mubea Carbo Tech GmbH
Namirial Gmbh
5,76, NGH Gmbh
Osterreichisches Patentamt
88 M PRG Health Austria GmbH & Co. OG
w Palfinger AG
@ Plastrans Petrochemicals GmbH
19 18, Primetals
@ Raiffeisen Software GmbH
Raiffeisenlandesbank Oberdésterreich
Aktiengesellschaft
Reform-Werke Bauer & Co GmbH
RUBBLE MASTER HMH GmbH
Salvagnini Maschinenbau
25 26,Salzburg AG
8 M Scheuch Management Holding GmbH
24 8 Siemens
89 M Silicon Austria Labs
65 M STEINER-HITECH
438 STIWA Holding GmbH
2 53 Takeda
66 M Talto
6 MTCG UNITECH
56 M TGW Mechanics
97,98, TRUMPF Maschinen
81 M unit-IT Dienstleistungs GmbH & Co KG
30 W VVACE Engineering
0aN Vertellus Specialties Austria GmbH
47,48, voestalpine Personal Service GmbH
Wacker Neuson
Welser Profile Austria GmbH
x-tention Informationstechnologie GmbH
ZELLNER Personal Lésungen GmbH




VORWORT DES REKTORS

Liebe Studierende!
Liebe Absolvent*innen!

Vielleicht steht Ihr Einstieg ins Berufsle-
ben noch bevor, vielleicht haben Sie Ih-
ren Karriereweg bereits begonnen und
Uberlegen, sich zu verandern. Vielleicht
wollen Sie einfach einen Uberblick ge-
winnen, welche Fertigkeiten und Talen-
te zurzeit besonders gefragt sind.

In all diesen Fallen lade ich Sie herz-
lich zur TECONOMY 2023 am 14. Marz
2023 an den Campus der Johannes Ke-
pler Universitat Linz ein. Hier treffen
Sie Absolvent*innen und Studierende
der JKU und anderer oberdsterreichi-
scher Universitaten und Hochschulen
ebenso wie Vertreter*innen von rund
100 nationalen und internationalen
Top-Unternehmen. Sie finden Raum
zum Austausch, zum Vernetzen und
zum Knupfen von Kontakten, von de-
nen Sie vielleicht ein Leben lang pro-
fitieren.

Kurz: Die Karrieremesse bietet Ihnen
eine Chance, die Sie nutzen sollten. Als
Rektor der JKU freue ich mich sehr, Ih-
nen diese Gelegenheit bieten zu kon-
nen. Denn die JKU legt nicht nur groRen
Wert auf die fachliche und menschliche
Bildung ihrer Studierenden, sondern
betrachtet sie auch nach dem Studi-
enabschluss als Teil der JKU Familie.
Veranstaltungen wie die TECONOMY
gehoren ebenso zu diesem Spirit wie
der JKU Alumni Club, der Sie nach dem
Ende Ihres Studiums bestmaglich un-
terstitzen soll. Als Wissenschaftler rate

ich Ihnen: Seien Sie neugierig, stellen
Sie Fragen und nutzen Sie das Angebot
- kurz: besuchen Sie die TECONOMY

2023!

Ich danke auch den Organisator*innen
von IAESTE fUr diese Veranstaltung,
die mit viel Herzblut ins Leben gerufen
wurde. Ich hoffe, Sie nutzen diese Ge-
legenheit und ich wirde mich freuen,
Sie auf unserem wunderschonen Cam-
pus begrufllen zu durfen.

Mag. Dr. Meinhard Lukas
Rektor der Johannes Kepler Universitat Linz

VORWORT DES LANDESHAUPTMANNES

Karriere made in Upper Austria

Junge Menschen von heute sind die
Gestalter, die Entscheider, vor allem
aber die Umsetzer von morgen. Sie
haben den Wunsch, Karriere zu machen
und wissen ihre Chancen zu nltzen, um
schon jetzt fur ihre berufliche Karriere
vorzubauen.

Wo koénnte das besser gelingen als bei
einer Karrieremesse? Die TECONOMY,
die auch heuer wieder an der Johannes
Kepler Universitat stattfindet, bietet
die optimale Gelegenheit, um erste
Kontakte fur die kinftige Karriere
zu knupfen. Rund 8o Firmen und
Partnerorganisationen  stehen  den
Studierenden mit Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartnern zur Verfugung.

Die Wirtschaft, noch viel mehr aber
die Arbeitswelt befinden sich in einer
rasanten Veranderung. Oberdsterreichs
Betriebe und Unternehmen sind ganz
vorne mit dabei und gestalten diese
Veranderungen mit.  Nicht  zuletzt
Corona hat uns deutlich gezeigt, dass
die Digitalisierung in alle Lebensbereiche
vorgedrungenist und sich die Arbeitswelt
dadurch in einem standigen Wandel
befindet.

Eine unserer wichtigsten Aufgaben ist es
daher, diebestenKopfeimLand zu halten.
Herausragende  Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler sowie bestens
ausgebildete Fachkrafte sind wesentliche
Erfolgsfaktoren flr den Forschungs- und
Wirtschaftsstandort Oberosterreich.
Gerade auch die Johannes Kepler
Universitdt bietet viel Gelegenheit zu
Vernetzung und Austausch. Dadurch

Foto: Joachim Haslinger

werden auch immer wieder neue
Weichen gestellt.

Ich  danke  der  ehrenamtlichen
Studierendenorganisation IAESTE Linz
fur die ausgezeichnete Organisation
und Durchfuhrung der diesjahrigen
TECONOMY.  Allen  Besucherinnen
und Besuchern winsche ich eine
inspirierende  Messe  mit  vielen
ansprechenden Perspektiven fur die
Zukunft.

Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann



VORWORT DES ORGANISATIONSTEAMS

Liebe Besucherinnen und Besucher der
TECONOMY Linz 2023,

herzlich willkommen auf dieser Karrie-
remesse, die heuer bereits zum 30. Mal
an der Johannes Kepler Universitat Linz
stattfindet. Wie schon in den letzten Jah-
ren sind auch heuer unzahlige nationale
und internationale Unternehmen vertre-
ten und bieten die Mdglichkeit an, sich
Uber zukunftige Berufsmoglichkeiten,
Praktika oder bezahlte Abschlussarbei-
ten zu informieren. Insgesamt werden
um die 9o Unternehmen an der Messe
teilnehmen, sodass sicher fur jede/jeden
etwas dabei sein wird. Die Teilnahme an
der Messe ist fur alle komplett kostenlos!
Organisiert wird die Messe von uns, dem
Studierendenverein |IAESTE Linz. Neben
unserem Austauschprogramm, mit dem
wir weltweit interessierten Studierenden
Auslandserfahrung in Form von Praktika
ermoglichen, mochten wir auch helfen
in der Arbeitswelt Ful? zu fassen. Diese
Messe schafft dafur die optimalen Rah-
menbedingungen und genielt daher in
ganz Osterreich einen exzellenten Ruf.
Die TECONOMY Karrieremessen gibt es
nicht nur in Linz, sondern auch in Wien,
Graz und Leoben, wo wir ebenfalls je-
des Jahr eine Vielzahl an Unternehmen
und motivierten Studierenden begruf3en
durfen.

Aullerdem wird es auf der TECONOMY
Linz 2023 wie auch schon in den letzten
Jahren die Mdglichkeit geben, sich kos-
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tenlos Unterstutzung fUr Bewerbungen
zu holen. Professionelle Stylings mit an-
schlieBender Aufnahme eines Bewer-
bungsfotos sind ebenso mdglich, wie
das Uberprifen des Lebenslaufs oder
des Online-Auftritts auf sozialen Medien
wie Xing oder LinkedIn.

Weitere Moglichkeiten um neue Erfah-
rungen zu sammeln, sind zum Beispiel
Besuche der Start-up Corner, in welchen
sich zukunftstrachtige Start-ups vorstel-
len und gerne mit aufgeschlossenen Stu-
dierenden in Kontakt treten oder eine
Inspektion der Jobwall, an der alle mo-
mentanen Jobangebote unserer teilneh-
menden Unternehmen abgebildet sind.
Weitere Informationen sind unter http://
www.teconomy-linz.at/ sowie per Mail
unter teconomy@linz.iaeste.at erhaltlich.

Das Organisationsteam wunscht allen
Besuchern viel Erfolg auf der Messe
TECONOMY Linz 2023

S
~ 1 . M .
oy i - =
Projektleitung: Stv. Projektleitung:
Yasaman Kolvandi Reza Sharif

TECONOM

LINZ 2023

Leoben @

(]
Graz

Die IAESTE TECONOMY

4 mal in Osterreich

www.teconomy.at
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Work.
Experience.
Discover.

AUSTRIA

TRAVEL WITH IAESTE

#1
as an IAESTE trainee

With our network you can get a paid internship
in over 80 countries around the world

#2
as an |IAESTE member

e Get access to our IAESTE backpacker network
¢ Join international events all around the world

e Take part in our summer reception weekends
and get to know cities all over Europe

let the world come to you

® Meet our international trainees in your city
e Collaborate on international projects
e Expand your professional network
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ACP

ACP unterstutzt Unternehmen, Behor-
den und Organisationen dabei, neue
Ideen noch erfolgreicher umzusetzen
sowie ihre Produkte und Prozesse zu-
kunftsorientiert zu gestalten. Wir star-
ken die Innovationskraft und Wettbe-
werbsfahigkeit unserer Kunden mit
einem 360° IT-Portfolio aus einer Hand
- mit individuellen Lésungen, neuesten
digitalen Services und frischen Ideen.

Mit mehr als 50 Geschaftsstellen in ganz
Deutschland und Osterreich ist ACP im-
mer in Kundenndhe und ein zuverlassi-
ger und kompetenter Ansprechpartner.
Unsere Expertinnen sind von den inter-
national fhrenden Herstellern wie Ap-
ple, CISCO, DELL Technologies, Hewlett
Packard Enterprise, HP, Microsoft, Ne-
tApp oder VMware zertifiziert.

Im Geschaftsjahr 2021/22 erzielte die
ACP Gruppe einen Umsatz von 766 Mil-
lionen Euro und beschaftigt mehr als
2.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir bieten Ihnen die Stabilitat eines
Marktfihrers und ein Umfeld, in dem
sowohl neue Talente als auch erfahre-
ne Profis selbstandig arbeiten, Ideen
einbringen und sich voll entfalten kon-
nen. Dardber hinaus unterstitzen wir
die Karriere unserer Mitarbeiter*innen
mit individuellen Entwicklungsméglich-
keiten.

ACP IT Solutions Gmbh

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,000

weltweit: 2,100

Standorte

Osterreich: Traun, Gmunden, Wien,
Salzburg, Graz uvm.

BEWERBERINFOS
Modus

Online und vor Ort
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
+436646018727116
markus.sams@acp.at
https://www.acp.at/karriere

Doris Ebner
Leitung HR Management

Markus Sams
HR Management

ABIlox

Mit Firmensitz in Neukirchen bei Lam-
bach und weiteren Standorten in Atlan-
ta (USA) und Shanghai (China), ist AGI-
LOX ein internationales Unternehmen,
das sich auf die Herstellung von Intra-
logistikrobotern fokussiert. Mit rund
120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
entwickeln und produzieren wir intelli-
gente Fahrerlose Transportsysteme mit
Mehrwert - von der Software bis zur
Hardware. AGILOX Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind ausgesprochene
Experten auf ihrem Gebiet. Wir sind
Vordenker, Querdenker und Mitdenker.
Innovation ist Teil unserer Kultur. Und
unsere Unternehmenskultur ist der
Nahrboden fur unseren gemeinsamen
Erfolg. Unser Anspruch? Neue MaRsta-
be setzen. Unsere Uberzeugung? Erfolg
kommt mit einem starken Team. Wir
sind das Team-AGILOX, beflugelt von
einer gemeinsamen Leidenschaft. Was
uns antreibt? Der Wille, etwas zu be-
wegen. Wir setzen auf Talente. Was ist
dein Talent?

AGILOX Services GmbH

Marketing, Softwareentwicklung,
Transport und Logistik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 100
weltweit: 120
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Offline / Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
0724593083264
office@agilox.net
https://www.agilox.net/

STAND
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AGRANA ist ein international ausge-
richtetes Osterreichisches Industrieun-
ternehmen. Wir veredeln landwirt-
schaftliche Rohstoffe zu industriellen
Produkten fir die weiterverarbeitende
Industrie. AGRANA steht fiir beste Pro-
duktqualitat, optimalen Service sowie
innovative Ideen und Know-how in der
Produktentwicklung. Das schatzen unse-
re Kunden weltweit - ob global agierend
oder regional tatig. Wir veredeln land-
wirtschaftliche Rohstoffe zu vielseitigen
industriellen Produkten. In unseren drei
Geschaftssegmenten Frucht, Starke und
Zucker beliefern wir sowohl lokale Pro-
duzenten als auch internationale Kon-
zerne, speziell die Nahrungsmittelindus-
trie. Starke: Starke ist unsere Starke. Wir
stellen Starkeprodukte auf hochstem
Niveau her - mit modernen und um-
weltschonenden Methoden. Die Roh-
stoffe: Mais, Kartoffeln und Weizen. Das
Ergebnis: Hochwertige Starkeprodukte
flr eine Vielzahl von Anwendungen in
den unterschiedlichsten Industrien wie
Nahrungs- und Genussmittelindustrie,
Textilindustrie, bauchemische Indust-
rie, Pharma- und Kosmetikindustrie und
papierverarbeitende Industrie. Zucker:
Als internationaler Zuckeranbieter ist
AGRANA in Zentral-, Ost- und Sudost-
europa, wo die lokale Produktion sinkt,
bestens positioniert. Was uns auszeich-
net: Hohe Qualitatsstandards, neue
Produkte aus rein biologischem Anbau
und die Pflege regionaler Eigenmarken.

AGRANA Stiarke GmbH

Industrie/Produktion,
Nahrungsmittelindustrie

Frucht: Bei unserem jlngsten Segment
Frucht haben wir uns auf Fruchtzube-
reitungen und Fruchtsaftkonzentrate
spezialisiert. Dabei setzen wir seit 2003
auf schonende Produktionsverfahren
auf dem neuesten Stand der Technik.
Gesunde Ernahrung ist nach wie vor ein
Trend - das zeigt auch das dynamische
Wachstum in diesem Segment.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,000

weltweit: 9,200

Standorte

Osterreich: Aschach an der Donau
(00), Gmiind und Pischelsdorf (NO)

BEWERBERINFOS
Modus
online auf www.agrana.com/karriere

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
recruiting.staerke@agrana.com
www.agrana.com

Mag. Elisabeth Rechberger
HR Managerin Werk Aschach

AHT ===

a member of DAIKIN group

Die AHT Gruppe ist ein Osterreichi-
sches Industrieunternehmen und seit
2019 Teil der DAIKIN Gruppe. AHT ist
Weltmarktfihrer im Segment der ste-
ckerfertigen Kihl- und Tiefkihlsysteme
fur Handel und Gewerbe und beliefert
den Weltmarkt mit energiesparenden,
innovativen und umweltfreundlichen
Geraten. Als global aufgestellte Firmen-
gruppe mit Produktions- und Vertriebs-
niederlassungen auf 4 Kontineten bie-
ten wir engagierten Personlichkeiten
interessante  und  herausfordernde
Positionen in unterschiedlichsten Dis-
ziplinen. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kimmern sich um die Ent-
wicklung, Herstellung, den Verkauf und
die Servicierung der AHT Produkte, was
ein breites Betatigungsfeld in einem
internationalen Konzern eréffnet. “Na-
turally at your side” ist mehr als unser
Slogan. Es steht fur die Werte von AHT
und fur die Menschen, die mit Know-
how und Leidenschaft unsere Kollegen,
Kunden und Partner unterstitzen und
optimale Lésungen finden - verantwor-
tungsbewusst, zuverldssig, freundlich
und authentisch.

AHT Cooling Systems
GmbH

Elektro- und Elektronikindustrie/
Kaltebranche, Klima Kaltetechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 950
weltweit: 1,500
Standorte

Osterreich: Rottenmann

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber jobs.aht.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43676 842 451-927
barbara.stauchner@aht.at
https://jobs.aht.at

Barbara Stauchner

Employer Branding &
Recruiting
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AI I AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

TOMORROW TODAY

Das AIT Austrian Institute of Technolo-
gy ist Osterreichs groRte Research and
Technology Organisation und Spezialist
far die zentralen Infrastrukturthemen
der Zukunft.

Was tun wir?

Unsere ca. 1.400 Mitarbeiter:iinnen ent-
wickeln innovative Lésungen fur smarte
Energiesysteme, digitale Sicherheit, um-
weltschonende Technologien fur E-Mo-
bilitat, Mobilitatskonzepte der Zukunft
und arbeiten an der Entwicklung von
Leichtmetalllegierungen,  nachhaltigen
Verarbeitungsprozessen sowie funktio-
nal integrierten Leichtbaukomponenten.

Wen suchen wir?

Um nachhaltige, effiziente Losungen
erarbeiten zu kdnnen, suchen wir nach
kreativen Koépfen, die sich laufend mit
komplett neuen Fragestellungen ausei-
nandersetzen mochten.

Wie arbeiten wir?

Wir arbeiten in internationalen, interdis-
ziplindren Teams und projektbezogen.
Unser Unternehmen bietet neben zahl-
reichen Benefits vor allem flexible, selbst-
bestimmte Arbeitsbedingungen, indivi-
duelle Weiterbildungsmdglichkeiten und
ein transparentes Karrieremodell.

Warum arbeiten wir beim AIT?
Weil wir an Themen forschen, die flr
uns alle relevant sind. Mit unseren

AIT Austrian Institute
of Technology GmbH

auBeruniversitare Forschungseinrichtung

Lésungen verbessern wir unmittelbar
die Lebensqualitat der Menschen rund
um uns herum.

Wir sind stolz darauf, gemeinsam etwas
bewegen zu kénnen.

TOMORROW TODAY - WITH YOU?

FAKTEN
Mitarbeiter:innen
Osterreich: 1,400

Standorte
Osterreich: 10

BEWERBERINFOS
Modus
https://jobs.ait.ac.at/Jobs
INTERESSE AN

angewandter Forschung und
innovativen Technologien

KONTAKT
+t4350550-0
jobline@ait.ac.at
https://www.ait.ac.at

‘aﬁ._'
l'*q;;x‘
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Marie Theres Raberger
Head of Recruiting & HR
Development

Anamaria Popita
Recruiting & HR
Development

TECHNOLOGY
SCIENCE
ENGINEERING
INNOVATION
RESEARCH

Arm AIT forschen wir an Losungen und Tools etwa

fiir nachhaltige Energiesysteme, hochste Sicherheit
in Datennetzen, Technologien fir Elektromobilitat,
Mobilitatskonzepte der Zukunft oder die Planung von
smarten Stadten, Mit unseren Lisungen flr Dekarboni-
slerung und Digitalisierung verbessern wir unmittel-
bar das Leben der Menschen rund um uns herum

und verhelfen ihnen zu einer héheren Lebensqualitat.

TOMORROW
TODAY
WITH YOU,

AIT&E#EEL‘%L’&%UT”“

Finden Sle angewandte Forschung und Wissenschaft
faszinierend? Werden Sie ein Teil davon!

Wir bieten Prakiikumspldtze, Studienarbeiten
[Bachelor, Master und PhD| sowie Berufseinstiegs-
und weitere Karrieremaglichkeiten.
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Akkodis - Engineering A Smarter Future
Together Akkodis - entstanden durch
den Zusammenschluss von AKKA &
Modis - ist ein weltweit fihrendes Un-
ternehmen in den Bereichen Enginee-
ring, IT sowie Forschung & Entwicklung.
Durch die Zusammenfuhrung zweier
Branchenleader entstand ein noch
starkerer globaler Partner in einer sich
standig verandernden Technologie-
und Wettbewerbsumgebung. Als glo-
baler Vorreiter fir Technologien bietet
Akkodis Osterreich End-to-End-Lésun-
gen in der Smart Industry an. Mit einem
starken Fokus auf die Sektoren Tech
Experts, Mobility & Solutions, Product
& Process und Digital Development
bringen wir Talente und Expert:innen
zusammen, um die digitale Transfor-
mation zu beschleunigen. Mit unserer
Leidenschaft fur Technologie und Ta-
lent und einem 360°-Angebot helfen
wir unseren Kunden, ihre Industrien zu
revolutionieren und eine smartere und
nachhaltigere Zukunft zu gestalten. Un-
sere 50.000 Ingenieur:innen und Digita-
lexpert:innen gehen dabei taglich tber
das Mégliche hinaus, um Unglaubliches
zu schaffen.

AKKA Austria GmbH

Software und IT
Dienstleistungen, Software- und
Hardwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 70

weltweit: 50,000
Standorte

Osterreich: Wien, Graz, Linz

BEWERBERINFOS

Modus
per E-Mail via karriere.at@akka.eu

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

069914433325
karriere.at@akka.eu
https://www.akkodis.com/de

Anita Bytyqi, BSc MSc
Recruitment and Marketing

Engineering a Smarter Future
Together.

NKLODIS

Du liebst abwechslungsreiche Projekte und mochtest flexible
Arbeitszeiten haben, um dein Studium und die Arbeit gut balancieren
zu konnen? Dann solltest du dich bei uns bewerben!

ab 20h / Woche
Embedded Software Developer Hardware Developer

(m/w/d) (m/w/d)

Deine Karriere-Ansprechpartnerin Anita Bytyqi (karriere.at@akka.eu) steht Dir gerne fiir
Fragen zur Verfiigung und freut sich auf Deinen Lebenslauf.
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Die Schwerpunkte von AMO sind Ent-
wicklung, Fertigung und Vertrieb von
Langenmesssystemen und  Winkel-
messgeraten. AMO realisiert Messsys-
teme flr geometrische GroRRen basie-
rend auf dem induktiven Abtastprinzip
AMOSIN®. Das induktive Abtastprinzip
vereint die Genauigkeit der optoelekt-
ronischen und die Robustheit der ma-
gnetischen Verfahren. AMOSIN® wird
flr prazise, dynamische Positionierauf-
gaben in Prazisionsmaschinen, auch
unter rauen Umweltbedingungen, ein-
gesetzt. Das AMOSIN®-Messverfahren
hat ein groRes Entwicklungspotenzial,
und die AMO-Produktfamilie von Lan-
gen- und Winkelmesssystemen wird
kontinuierlich erweitert. Hauptsachlich
finden sie Verwendung in Werkzeug-
maschinen und anderen verwandten
Blech- und Metallbearbeitungsanlagen
sowie in der Medizintechnik und bei
Druckmaschinen bis hin zu Sonderan-
lagen fur die Elektronik- und Halblei-
terproduktion, Automobil- und Luft-
fahrtindustrie. Das Unternehmen AMO
steht fur Flexibilitat bei der Lésung von
Sondermessaufgaben und Zuverl3ssig-
keit bei der Erfullung von Kundenan-
forderungen fur etablierte, langjahrige
Serienanwendungen.

AMO Automatisierung
Messtechnik Optik
GmbH

Encoder, Ldangenmessgerate,
Winkelmessgerate

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 150

weltweit: 150

Standorte

Osterreich: St. Peter am Hart

BEWERBERINFOS
Modus

Email, Post
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7722 658 56-0
Email: m.gann@amo.at
http://amo-gmbh.com

ANADEO

CONSULTING

Anadeo Consulting GmbH - die Spezia-
listen fur Strategie- und Technologie-Im-
plementierung im Asset Management.
Sie wollen in einem kompetenten
Team innovative Ldsungen fur die
Herausforderungen der flhrenden
Finanzinstitutionen finden? Dann sind
Sie bei Anadeo genau richtig!

Anadeo ist eine erfolgreiche IT- und
UnternehmensberatungmitStandorten
in Osterreich und Deutschland. Anadeo
berat die top Banken, Versicherungen
und Kapitalverwaltungsgesellschaften
bei der Konzeption, Entwicklung und
Umsetzung intelligenter IT-Losungen.
Unsere drei Leitbegriffe, fur die wir
stehen: Competence, Commitment und
Cooperation!

Anadeo Consulting GmbH

IT- und Unternehmensberatung, Strategie-

und Technologie-Implementierung,
Asset Management, Capital Markets,

Kapitalverwaltungsgesellschaften, Banken,

Versicherungen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 3
weltweit: 20

Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS
Modus

Teams, Offline

INTERESSE AN
Absolventinnen, Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 664 243 4060
Tobias.Werner@anadeo.com
https://anadeo.com/

Tobias Werner
Geschaftsflhrer

Samuel Holler
Manager Senior Consultant

Philipp Supp

STAND
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AT & S Austria Technologie & System-
technik Aktiengesellschaft - First choice
for advanced applications AT&S ist
globaler Markfuhrer bei hochwertigen
Leiterplatten und einer der fihrenden
Hersteller von IC-Substraten. AT&S in-
dustrialisiert zukunftsweisende Tech-
nologien fUr seine Kerngeschafte Mo-
bile Devices & Substrates, Automotive,
Industrial und Medical. AT&S verflgt
Uber eine globale Prasenz mit Produk-
tionsstandorten in Osterreich (Leoben,
Fehring) sowie Werken in Indien (Nan-
jangud), China (Shanghai, Chongging)
Korea (Ansan nahe Seoul) und Malay-
sia (Kulim) und beschéftigt rund 15.000
Mitarbeiter. Weitere Infos auch unter
www.ats.net AT & S Austria Technologie
& Systemtechnik AG - First choice for
advanced applications AT&S is the glo-
bal market leader for high-end printed
circuit boards and one of the globally
leading manufacturers of IC substrates.
AT&S industrializes leading-edge tech-
nologies for its core business segments
Mobile Devices, Automotive, Industrial,
and Medical. AT&S has a global presen-
ce, with production facilities in Austria
(Leoben and Fehring) and plants in
India (Nanjangud), China (Shanghai,
Chongqing), Korea (Ansan, near Seoul)
and Malaysia (Kulim). The company em-
ployed an average of about 15,000 peo-
ple. For more information: www.ats.net

AT & S Austria Technologie
& Systemtechnik
Aktiengesellschaft

Elektronikindustrie, Leiterplattenproduktion
&amp; Electronic Component Packaging

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,000
weltweit: 15,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber unsere Karriereseite:
https://ats.net/de/karriere/

INTERESSE AN
Be responsible. Be innovative. Be
open-minded.

KONTAKT
+43 (03842) 200-0
https://ats.net/

INVEST
WORK
FILM

NS

Die ABA- Austrian Business Agency be-
wirbt Osterreich als Wirtschafts- und Ar-
beitsstandort. Als Tochtergesellschaft
des Bundesministeriums fur Arbeit und
Wirtschaft bietet die ABA kostenlose
Beratungsleistungen flr Unternehmen
und internationale Fachkrafte.

Austrian Business
Agency Osterreichische
Industrieansiedlungs- und

WirtschaftswerbungsgmbH

Unternehmens &amp; Managementberatung

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 47
weltweit: 57
Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Email

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 1588 58 496
immigration@aba.gv.at
https://www.workinaustria.com/en/

Elisabeth Palfner
Key Account
Unternehmen

Angelika Kopf
Key Account Internationale
Studierende

STAND
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Die Axess AG ist ein weltweit tatiges
Unternehmen und zahlt zu den fih-
renden Herstellern im Bereich Ticke-
ting - und Zugangsmanagement. Axess
ist mit Kunden in Gber 5o Landern der
Partner, wenn es um den &ffentlichen
Zutritt in Sport, Freizeit, Kultur und
Verkehr geht. Sicher, mal3geschneidert
und zukunftsorientiert - das sind die
Garanten flr unseren internationalen
Erfolg. Du mdchtest in einem internati-
onalen, erfahrenen Team arbeiten, dei-
nen kreativen Ideen und deinem Know-
How keine Grenzen setzen, freien Lauf
lassen und erfolgreich durchstarten?
- Dann bist genau Du bei Axess richtig!
Wir suchen Mitarbeiter, die durch ihre
Leistung Uberzeugen, Verantwortung
zeigen und ihre Fahigkeiten genau in
den richtigen Momenten unter Beweis
stellen und einzusetzen wissen. Starte
deine Karriere in einem innovativen,
expandierenden Unternehmen mit
moderner Infrastruktur. Bei Axess ist
dein Beitrag bei spannenden Aufgaben
und Projekten in allen Teilen der Welt
gefragt. Soziale Events und gemeinsa-
me sportliche Aktivitdten sind die Eck-
pfeiler unseres guten Betriebsklimas.
Die vielzéhligen Mdglichkeiten zur in-
ternen Weiterentwicklung sind fur uns
die Basis einer nachhaltigen Mitarbei-
terentwicklung. Bei Axess wird Vielfalt
grolRgeschrieben. Es geht nicht um dein
Aussehen, Alter, Geschlecht, deine Her-
kunft, Nationalitat oder Religion, son-
dern einzig und allein um dein Talent!
Nutze deine Chance und werde Teil des
Axess Teams aus Uber 15 verschiede-

Axess AG

Software, Zutrittslésungen

nen Nationen und unterstlitze unseren
multikulturellen Spirit mit deiner einzig-
artigen Personlichkeit, deinem Engage-
ment und deiner Motivation. Join Team
Axess and make the difference! Aktuel-
le Jobangebote findest du unter www.
teamaxess.com/de/unternehmen  Wir
freuen uns auf deinen Besuch bei der
Teconomy Linz!

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 200

weltweit: 350

Standorte

Osterreich: Salzburg, Innsbruck

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN

Initiative und eigenstandiges Arbeiten,
Freude an der Arbeit im Team,
Bereitschaft, in einem internationalen
Umfeld zu arbeiten

KONTAKT
+436246202
jobs@teamaxess.com

Swetlana Kalmutzke
HR Managerin

PERFECTION IN AUTOMATION
A MEMBER OF THE ABB GROUP

Mit innovativen Lésungen zum Erfolg
Unseren Leitspruch Perfection in Au-
tomation leben wir seit mehr als 35
Jahren. Darunter verstehen wir nicht
nur, die besten Lésungen in der in-
dustriellen Automatisierung zu entwi-
ckeln, sondern auch langjahrige und
vertrauensvolle Beziehungen zu un-
seren Kunden, Partnern, Mitarbeitern
und Lieferanten zu pflegen. Mit unter-
nehmerischem Mut und Weitsicht sind
wir rasch zu einem internationalen
Konzern gewachsen. Das Gespur fur
Marktentwicklungen und neue Trends
hat uns zum Innovations- und Techno-
logiefUhrer in der Branche gemacht.
Als globales Zentrum fir Maschi-
nen- und Fabrikautomation innerhalb
der ABB-Gruppe werden wir unsere
flihrende Position im internationalen
Marktumfeld weiter ausbauen und un-
seren Wachstumskurs fortsetzen.

B&R Industrial
Automation GmbH

Automatisierungstechnik,
Elektrotechnik, Elektrotechnik/
Elektronik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,000
weltweit: 3,200
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
mehrstufiges Auswahlverfahren

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

4377486586
jobs@br-automation.com
http://www.br-automation.com

STAND
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BDO Austria GmbH BEKO Engineering &

Steuerberatung, Wirtschaftsprifung. Steuerbe- Informatik GmbH
ratung. Unternehmensberatung., Wirtschafts- Automatisierungstechnik, CE-Consulting,

prifung/Steuerberatung/Consulting Digitalisierung, Elektrotechnik, Engineering
&amp; Informatik, Engineering/Anlagenbau,

Individuelle Entwicklung, Respekt und
offene Kommunikation werden bei uns
grol3geschrieben!

BDO hilft dir dabei, dein Potenzial zur
Ganze auszuschopfen. Gleichzeitig be-
gleiten wir unsere Kund:innen mitinno-
vativen sowie pragmatischen Losungen
bis ans Ziel. Dabei setzen wir sowohl

tion und Tax.

oder Consultant kannst du schon wah-
rend deines Bachelorstudiums (auch
Teilzeit) bei uns durchstarten.
Gemeinsam mit dir wachsen wir Gber
uns hinaus, denn GREATNESS STARTS
WITH YOU.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,000

weltweit: 111,000

Standorte

Osterreich: Linz, Wien, Graz, Salzburg,
Klagenfurt, Wolfsberg, Dornbirn,
Eisenstadt, Oberwart, Bruck a. d. L.,

Absolvent:innen, Praktikant:innen,
Student:innen, Abschlussarbeiten

Julia Brummer
IT-Consulting

[¢]

w

Sandra Hametner
Human Resources

Valentin Stiksel
Berufsanwarter
Steuerberatung

Wir sind mehr als ein halbes Jahrhun-
dert Technologiegeschichte. Wir sind
Uberzeugt, die Welt mit Kreativitat und
Technologie gemeinsam immer besser
machen zu kénnen. Das schaffen wir mit
einem bunten Team an Menschen in ei-
nem modernen Arbeitsumfeld, in dem

wir Kreativitat und Weiterentwicklung
ermdglichen und foérdern. Wir unter-
stitzen die Weiterentwicklung unserer
Mitarbeiter*innen und damit auch die

unterschiedliche Menschen unterschied-
liche Starken haben und diese nur in

gen bieten will, der muss kreativ

mit den technischen Méglichkeiten um-
gehen und immer wieder out of the box
denken. Das macht BEKO aus und unter-
scheidet uns von unserer Konkurrenz.

LOSUNGSORIENTIERT

Wir lieben freigeistiges Denken und Han-
deln! Aber unser Freigeist stehtimmer im
Dienst konkreter Losungen. Das heil3t:
Kreativitat gibt es bei uns nicht als Selbst-
zweck. Sie ist vielmehr immer Teil der L6-
sung oder als Hilfe zur Bewaltigung von
Herausforderungen zu verstehen. Wir
arbeiten professionell, effektiv und effizi-
ent. Und stellen dazu stets das passende
Team zusammen, um lhren individuellen
Wiinschen und Bedurfnissen zu entspre-
chen. Denn genau das erwarten unsere

Informatik, Maschinenbau, SAP,
Softwareentwicklung, Visualisierung

Kund*innen von uns.

AUTHENISCH Wir sind Profis! Allem vo-
ran aber, sind wir Menschen, die einen
GroRteil ihrer Lebenszeit miteinander
verbringen. Deshalb steht ein men-
schli-cher Umgang bei uns an erster Stel-
le. Als BEKO Mitarbeiter*innen wollen
wir unseren Kolleg*innen und Kund*in-
nen daher immer offen begegnen. Nur
so kdnnen wir die produktive Kritik- und

auf innovative Strategien als auch auf  Judenburg Entwicklung unserer Kund*innen durch Feedback-kultur leben, die flr unseren
ganzheitliche Ansatze. Bei uns findest BEWERBERINFOS den flexiblen Einsatz von innovativen  gemeinsa-men Erfolg mafgeblich ist.
du spannende Karriere- und Entwick- Mod E?gg&'gg;\rl‘:g? LOsungen.

. . . ) odus
lungsmaoglichkeiten in den Bereichen: MS Teams und vor Ort Gespriche FAKTEN
Accounting, Assurance, Consulting, P _‘?UNT VS/IF legen V\Ilertbandem bu(r;tes Mitarbeiterinnen

eam. Denn wir glauben daran, dass - .

Corporate Finance, People & Organisa- INTERESSE AN & Osterreich: 350

weltweit: 550

Fir unsere Fachbereichteams suchen einem inspirierenden Umfeld entfal-  standorte
ten. Dieses Umfeld bieten wir Ihnen bei = . .

wir laufend nach Absolventiinnen aus ~ KONTAKT BEKO. Und ermoéglichen so, was woan- Osterreich: Linz
betriebswirtschaftlichen oder techni-  Mag. Stefan Duder ders nicht méglich ist. BEWERBERINFOS
schen Studienrichtungen. Du hast dein 057 0375 1000 KREATIV Modus
Studium noch nicht abgeschlossen, ~ hr@bdo.at Wir sind mehr als nur ein Technologie- E-Mail. Onli
méchtest allerdings nebenbei Berufser- https://www.bdo.at/de-at/home-at dienstleister. Das heil3t, wir glauben an per £-Mall, Online

. ) technisches Know-How. Wir glauben
fahrung sammeln? Als Junior Associate aber auch: wer wirklich innovative Losun-  INTERESSE AN

Interesse und Leidenschaft fur
die Technik, die Bereitschaft sich
weiterzuentwickeln

KONTAKT

01797 50-0
recruiting@beko.at
https://www.beko.at

Mona Gelbenegger
HR Recruiting Specialist

Andrea Aichinger
HR Recruiting Specialist

3
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... von Technik begeistert!

Die Bitter GmbH ist langjahriger Ent-
wicklungspartner der Automobilin-
dustrie mit Schwerpunkt Engineering
Dienstleistung und 3D CAD.

Von der Auslegung und Konstruktion
eines Kindersitzes Uber Komponenten
fur Verbrennungs- und Elektromo-
toren, Brennstoffzellen, Batteriesys-
temen, Eisenbahninfrastruktur und
Stromversorgung bis hin zu einem elek-
trisch angetriebenen Go-Kart ist unser
Tatigkeitsbereich keine Routine.
Konstruktion, Simulation, Design, Ver-
such und Prototypen - wir decken alle
Bereiche ab.

Top-Thema dabei ist immer das Pro-
dukt als Ganzes und dafur gehen wir
ins Detail.

Bitter GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 120
weltweit: 10
Standorte
Osterreich: Sierning

BEWERBERINFOS
Modus
Email an bewerbung@bitter.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Abschlussarbeiten

KONTAKT
07259 322230
office@bitter.at
www.bitter.at

Alisa Isakovic¢
Vertrieb & Recruiting

Markus Naglstrasser
Leitung Technik

BUSINESS
SOFTWARE

BMD ist ein fuhrender Osterreichischer
Hersteller hochwertiger Business Soft-
ware. Rund 700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind fur Gber 30.000 Kun-
dinnen und Kunden, am Hauptsitz in
Steyr und an 8 weiteren nationalen und
internationalen Standorten tatig. Kun-
den wie Zotter Schokoladen, Hartlau-
er, Hofer und KPMG vertrauen auf die
Gesamtldésung aus einer Hand. Unsere
Business Software deckt folgende Be-
reiche ab: Controlling, Lohn, HRM, ERP
und CRM fir Unternehmen, Steuerbe-
rater und Wirtschaftsprifer, Buchhal-
tung und Kostenrechnung.

BMD Systemhaus GesmbH

IT-Dienstleistung, Software Entwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 650
weltweit: 700
Standorte
Osterreich: Steyr

BEWERBERINFOS
Modus

Onlinebewerbung, Bewerbungsge-
sprach, Kennenlernen

INTERESSE AN
worauf es wirklich ankommt, ist oft

sehr individuell und ist von Stelle zu
Stelle unterschiedlich

KONTAKT

0508837777
jobs@bmd.at
https://www.bmd.com/karriere.html

i
Sandra Wetzl, BA,
Personalmarketing

Mag. Verena
Bimminger,
Mitarbeiterin Support FIBU

STAND
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BMW ?@‘;&
GROUP
Werk Steyr

Das BMW Group Werk Steyr ist seit
Uber 40 Jahren ein elementarer Be-
standteil des weltweiten Forschungs-
und Produktionsnetzwerks der BMW
Group. Uber 4.400 Beschiftigte ver-
folgen hier taglich ein gemeinsames
Ziel: fir unsere Kundlnnen die welt-
besten Motoren zu entwickeln und zu
bauen. Ab 2025 werden in Steyr die
E-Antriebe der nachsten Generation
entstehen. Bereits heute werden fir
die kommenden, batterieelektrischen
Fahrzeuge hochkomplexe E-Mobili-
ty-Komponenten konstruiert und Kihl-
kreislaufe entwickelt. Im modernen
Entwicklungszentrum arbeiten rund
700 Technikerlnnen, Ingenieurinnen
und Facharbeiterinnen daran, Antriebe
noch emissionsarmer, effizienter und
leistungsstarker zu machen. Zukunftso-
rientiert zu produzieren bedeutet auch
nachhaltig zu wirtschaften - das Werk
Steyr befindet sich auf dem besten Weg
zur hundertprozentigen CO2-Neutrali-
tat bis zum Jahr 2025. Die BMW Group
ist standig auf der Suche nach kreativen
und engagierten Zukunftsgestaltern,
die in einem spannenden Arbeitsum-
feld gerne die Chance ergreifen Uber
sich selbst hinauszuwachsen.

BMW Group Werk Steyr

Automobilindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 4,400
weltweit: 118,909
Standorte
Osterreich: Steyr

BEWERBERINFOS

Modus

Online-Bewerbung Gber das BMW
Group Werk Steyr Karriereportal.
Bewerbungsgesprach bzw. je nach
Position ein Auswahlverfahren.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43-7252-888-5693
personal.steyr@bmw.com
http://www.bmw-werk-steyr.at/karriere

Daniela Moser
HR Marketing & Recruiting

#THECRAFTOFSAFT
shot @rauchjuicebar
Neubaugasse, Wien
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E BOREALIS

Keep Discovering

Ein Beitrag zur Welterndhrung

Die Borealis Agrolinz Melamine GmbH
ist Teil der Borealis Gruppe mit Sitz im
Chemiepark Linz und betreibt mit 850
Mitarbeitern rund drei Viertel der Anla-
gen des Chemieparks. Die Produktions-
anlagen verflgen Uber eine Kapazitat
von rund 54.000 Tonnen Melamin pro
Jahr und liefern zudem 1,5 Millionen
Tonnen Pflanzennahrstoffe, technische
Stickstoffe und andere Spezialchemika-
lien.

Die europaische Basis der NITRO-Grup-
pe im Stickstoffgeschaft umfasst mit
mehr als 2.000 Mitarbeitern 13 Blrost-
andorte, 7 Produktionsstandorte sowie
21 eigene Lagerhduser und Uberzeugt
mit globaler Marktprasenz. Den SchlUs-
sel fUr eine nachhaltige DUngepraxis
liefern ausgewogene Konzepte fur die
Landwirtschaft, ein prazise bemesse-
ner Nahrstoffgehalt, der direkt fur die
Pflanzen verfugbar ist und bedarfsge-
rechte Ausbringung. Mit unseren tech-
nischen Stickstoffen fur die Optimie-
rung industrieller Produktionsprozesse
und die Herstellung von Futtermitteln
und hochwertigen Zwischenproduk-
ten fir die Gesundheitsbranche ver-
bessern wir die Lebensbedingungen
von Menschen auf der ganzen Welt.
Hochwertiges Melamin flr Klebstoffe,
Beschichtungen, Laminate oder Form-
glsse ermdglichen ein nachhaltigeres
Leben im taglichen Alltag.

Borealis Agrolinz
Melamine GmbH

Chemische Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 850
weltweit: 2,000
Standorte
Osterreich: Linz, Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbungen online Uber
www.borealisgroup.com/company/
careers/job-search

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 664 8328495
jobs_at@borealisgroup.com
www.borealisgroup.com

Mag.(FH) Sylvia Gerstmayr ~ Waltraud Resch
HR-Generalist HR-Generalist

E BOREALIS

Keep Discovering

Borealis in Linz ist Teil der Borealis
Gruppe, einer der global fUhrenden
Anbieter fortschrittlicher und kreis-
lauforientierter Polyolefinlésungen und
europaischer Marktfuhrer in den Berei-
chen Basischemikalien, Pflanzenndhr-
stoffe und mechanisches Recycling von
Kunststoffen. Die Konzernzentrale der
Borealis Gruppe mit rund 200 Mitarbei-
tern befindet sich in Wien.

Borealis in Linz, angesiedelt im Linzer
Chemiepark, im Herzen des Wirtschafts-
standortes Ober0sterreich, besitzt und
betreibt rund drei Viertel der Anlagen
des Chemieparks und beschaftigt der-
zeit rund 1.200 Mitarbeiter. Am Standort
sind die Melamin- und Pflanzennahr-
stoffproduktion, das internationale
Forschungs- und Entwicklungszentrum
(Innovation Headquarters - IHQ) und die
Business Support Bereiche beheimatet.
Borealis in Linz produziert jahrlich rund
50.000 Tonnen Melamin. Damit ist das
Unternehmen Europas zweitgrofiter
Hersteller von qualitativ hochwertigem
Melamin. Neben Melamin produziert
Borealis am Standort auch Pflanzen-
nahrstoffe und technischen Stickstoff.
Die jahrliche Produktionskapazitat des
Standortes Linz belauft sich auf rund 1,5
Millionen Tonnen Pflanzennahrstoffe
und technischer Stickstoff.

Die Borealis Polyolefine GmbH ist in
Linz durch das internationale Innova-
tion Headquarters (IHQ) vertreten. Das
IHQ ist ein hochmodernes Forschungs-
und Technologiezentrum fur Polyole-
fine und Basischemikalien. Es bietet

Borealis Polyolefine
GmbH

Moglichkeiten der MarkterschlieBung
fur Polymerverarbeitungsanlagen im
Industriemal3stab, Analyse- und Testla-
bors sowie ein Technologiezentrum mit
Industrieanlagen zur Umwandlung von
Kunststoffen. Rund 450 Mitarbeiter aus
30 Landern arbeiten in der Forschung,
der Produktentwicklung, in Marketing
& Sales und im Kundenservice, um
Produkte und Dienstleistungen der Zu-
kunft fur Borealis’ globale Kunden zu
entwickeln und zu vermarkten.

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,400

Standorte
Osterreich: Linz, Schwechat, Wildon

BEWERBERINFOS
Modus

Online

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7326915 0
claudia.presimaier@borealisgroup.com
https://www.borealisgroup.com/

STAND
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@ BOSCH

Technik flirs Leben

Darum geht es bei Bosch: Um dich,
unser Business, unsere Umwelt. Wir
machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei
Bosch gestalten wir Zukunft mit hoch-
wertigen Technologien und Dienstleis-
tungen, die Begeisterung wecken und
das Leben der Menschen verbessern.
Unsere Geschaftsfelder sind so viel-
faltig wie unsere Bosch-Teams auf der
ganzen Welt - ihre Kreativitat ist der
SchlUssel zur Innovation im vernetz-
ten Zuhause, der Mobilitdt und der
Industrie 4.0. Unsere Verantwortung
geht weit dartber hinaus. Wir sind bor-
senunabhangig und dem Zweck der
Robert Bosch Stiftung verpflichtet; von
unserem Erfolg profitieren unmittelbar
Gesellschaft, Umwelt und nachfolgen-
de Generationen. Unser Versprechen
an dich steht felsenfest: Wir wachsen
gemeinsam, haben Freude an unserer
Arbeit und inspirieren uns gegenseitig.
Werde ein Teil davon und erlebe mit
uns einzigartige Bosch-Momente. Work
#LikeABosch

Bosch Gruppe-
Osterreich

Automobilzulieferindustrie, Industrie,
Informationstechnologie, IT/EDV/
Internet/Telekom, Software- und
Hardwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 3,000
weltweit: 401,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS
Modus
Online, Prasenz

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43(1)79722-0
https://www.bosch.at/karriere/

Josipa Basta
Manager Recruitment
Services

Die BRP-Rotax GmbH & Co KG, das 6s-
terreichische Tochterunternehmen von
BRP Inc., ist fihrend in der Entwicklung
und Produktion von Antriebssystemen
fuir den Freizeit- und Powersports-
bereich. Bereits 1920 gegrindet, ver-
schreibt sich BRP-Rotax seit mehr als
100 Jahren der zukunftsfahigen Mobi-
litdt und dem technologischen Fort-
schritt. Die innovativen Rotax Viertakt-
und  Zweitakt-Hochleistungsmotoren
werden sowohl fur BRP-Produkte wie
Ski-Doo und Lynx Schneemobile, Sea-
Doo Personal Watercraft, Can-Am Stra-
Ben- und Geldndefahrzeuge als auch
fur Karts und Sportflugzeuge einge-
setzt. Mit nachhaltigen Produkten wie
dem ersten emissionsfreien Schnee-
mobil Lynx HySnow oder der leistungs-
starken E-Kart-Serie E20 ist BRP-Rotax
auch Vorreiter im Bereich der alterna-
tiven Antriebsmodelle. Mehr als 1.700
Mitarbeiter:innen arbeiten im oberd&s-
terreichischen Gunskirchen und im nie-
derdsterreichischen Kottingbrunn an
innovativen Antriebssystemen flr den
Weltmarkt.

Wenn Sie die Dynamik und Sicherheit ei-
nes erfolgreichen Unternehmens schat-
zen, in einem professionellen Arbeits-
umfeld Ihr Bestes geben wollen und
unsere Leidenschaft fur auBergewdhnli-
che Produkte teilen, dann erwarten Sie
vielfaltige Aufgaben bei BRP-Rotax. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

BRP-Rotax GmbH & Co KG

Automobil- und Zulieferindustrie

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,700

Standorte
Osterreich: Gunskirchen, Kottingbrunn

BEWERBERINFOS

Modus
Online Bewerbung

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43.7246.601.3622

Email: lara.koettstorfer@brp.com
www.rotax.com
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calpana

business consulting

Der Umgang mit Risiken ist unser Alltag und
genau das, was uns Spald macht! Fir unsere
Kunden da zu sein, auf herausfordernde
Fragen rasch, kompetent und umfassend
zu antworten und sie in allen Belangen rund
um Governance, Risk und Compliance (GRC)
zu beraten, dafiir brennen wir. Genauso
brennen wir fiir die Weiterentwicklung un-
serer GRC-Software CRISAM® und arbeiten
in der Softwareentwicklung taglich daran,
mit modernen Technologien neue Wege zu
gehen und ein Produkt zu entwickeln, dass
professionell, modern und methodisch
sauber funktioniert. Mit der Produktfamilie
CRISAM® unterstiitzen wir unsere Kunden,
zu denen nationale und internationale
Top-Unternehmen gehdren, insbesondere
bei der Planung, der Umsetzung und dem
Betrieb von Informationssicherheitsma-
nagement-Systemen (ISMS), Enterprise Risk
Management (ERM) und Datenschutzma-
nagement (DSMS). Gepragt ist die Arbeit bei
CALPANA business consulting GmbH von
technischen und methodischen Herausfor-
derungen, hoher Eigenverantwortung und
Spal? bei dem, was wir tun! Wir pflegen eine
,Du"-Kultur und schatzen offene Tiren, das
personliche Gesprach und eine offene
Kommunikation auf Augenhéhe.

Svenja Krause
HR Manager

CALPANA business
consulting GmbH

Consulting, Softwareentwicklung,
Steuerberatung, Wirtschaftsprifung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 40
weltweit: 43

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

CV + Motivationsschreiben bitte an
bewerbung@calpana.com; Bei Fragen
kannst Du uns auch gerne unter +43
(732) 601216 0 erreichen.

INTERESSE AN

Wir suchen offene, I6sungsorientierte
und technikaffine Persénlichkeiten!
Risikomanagement Consultants:
Studium im Bereich Sichere
Informationssysteme,

IT-Security, (Wirtschafts-) Informatik,
Statistik, Al

Softwareentwicklern

Technologien: ASP.NET Core, EF Core,
Angular, C#/.NET

KONTAKT

+437326012160
bewerbung@calpana.com
https://www.calpana.com/karriere/

Stefan Kitzler

Laura Gruber
Consultant Software Engineer

=CNT

Management Consulting

Als fuhrendes Beratungshaus fur SAP
Software, insbesondere flr SAP S/4HA-
NA Transformationen und SAP Cloud
Loésungen, zahlt CNT Management
Consulting seit mehr als 20 Jahren zu
den internationalen Top-Beratungen.
Mit mehr als 400 Prozess- und SAP Be-
raterlnnen in funf Landern Europas,
sowie in den USA unterstitzen wir er-
folgreich die digitale Transformation
von Konzernen, mittelstandischen Un-
ternehmen und o&ffentlichen Organisa-
tionen.

CNT Management Consulting bietet Me-
thoden- und Beratungskompetenz fur
samtliche SAP Produkte, insbesondere
in den Bereichen Enterprise Resource
Planning, Supply Chain Management,
Financial Management, Human Capi-
tal Management, Spend Management,
Customer Experience, Analytics, sowie
der Business Technology Platform.

CNT steht fur Weiterentwicklung, Auf-
stiegschancen und Perspektiven so-
wie ein familidres Arbeitsumfeld. Mit
Chancengleichheit, Diversitat und einer
gelebten DU-Kultur stellen wir ein pro-
duktives und gleichzeitig positives Zu-
sammenarbeiten sicher.

CNT Management
Consulting AG

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 237

weltweit: 306

Standorte

Osterreich: Wien, Linz, Innsbruck

BEWERBERINFOS

Modus
Online, Email, per Telefon

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

Helene Penz

Senior Recruiting Specialist
+43 699 164 269 99
recruiting@cnt-online.com
http://cnt-online.com

Jurgen Lumplecker

Site Manager Linz, Principal
+ 43 699 164 268 96
j.lumplecker@cnt-online.com
http://cnt-online.com

Helene Penz

Jargen Lumplecker
Standortleiter in Linz,
Principal Specialist

Senior Recruiting
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Wissen was geht. Tun was wirkt.

ConPlusUltra ist ein fihrendes, natio-
nal und international agierendes Bera-
tungsunternehmen und erfolgreich in
zukunftsorientierten Energie- und Nach-
haltigkeitskonzepten als verlasslicher
Partner fur Unternehmen, Investoren,
Gemeinden, Regionen und nationale In-
stitutionen.

Als  mittelstandisches Unternehmen
verstehen wir uns als ein Team kompe-
tenter, unabhangiger und erfahrener
Fach- und Prozessberater:iinnen, die
gemeinsam mit unseren Beratungskun-
den mal3geschneiderte und innovative
Lésungen flr eine nachhaltige Entwick-
lung in den drei Schwerpunktbereichen
Technik+Recht, EnergietUmwelt sowie
Wirtschaft+lnnovation erarbeiten.

In unserer Beratungstatigkeit verbin-
den wir die Herausforderungen und
Entwicklungsziele von Industrie- und
Gewerbeunternehmen mit den Anfor-
derungen der Offentlichen Institutionen
und unterstitzen zudem die Weiterent-
wicklung der wirtschafts- und umwelt-
politischen Rahmenbedingungen. Wir
legen stets grofRen Wert darauf, dass
unsere Beratungsergebnisse praktisch
anwendbar und umsetzbar sind.

Um dies weiterhin zu erreichen, sind wir
laufend auf der Suche nach Verstarkung
fir unser erfolgreiches Expertiinnen
Team und Beratungsdienstleistungen
rund um Energieeffizienz und erneu-
erbare Energien, Klimaneutralitat und
Nachhaltigkeitsmanagement,  Techni-
sche Compliance, Compliance Manage-
ment Systeme, sowie Capacity Building
im internationalen Netzwerk.

ConPlusUltra GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 33
weltweit: 33
Standorte
Osterreich: St. Pdlten

BEWERBERINFOS

Modus
Website, per Mail

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 59898 202
office@conplusultra.com
www.ConPlusUltra.com

Marina Gerersdorfer, MSc.

Mag. Dominik Bergthaler Mag. Yvonne Ghali

COSMO
CONSULT

Finde Dein perfect Job-Match bei uns!
Du bist bei uns bei einem der weltweit fih-
renden Microsoft-Partnern flr Digitalisie-
rung, Business-Software und Infrastruktur.
Wir sind Gber 1.400 COSMOnaut*innen,
die mit ihrer Leidenschaft fir Techno-
logie Menschen auf der ganzen Welt
inspirieren und Unternehmen erfolg-
reicher machen. Unsere modernen,
digitalen Losungen stellen den Men-
schen, seine Kreativitdt und seine Zu-
sammenarbeit mit anderen Menschen
in den Mittelpunkt. Wir verstehen uns
als Erfolgsanstifter, der Unternehmen
dabei hilft, zu Gewinnern der Digitali-
sierung zu werden.

Seit mehr als 25 Jahren modernisieren
wir Geschaftsprozesse und IT-Struktu-
ren, indem wir Businessldsungen ein-
fihren und betreuen. Unsere Losungs-
plattform umfasst neben Microsoft
Dynamics 365 ERP- und CRM-Systemen
auch digitale Technologien aus Berei-
chen wie Data & Analytics, Kunstliche
Intelligenz (KI), Collaboration, Industrie
4.0. oder Human Capital Management
(HCM). Als End-to-End-Losungsanbieter
sind wir in der Lage, die verschiedenen
Systeme nahtlos miteinander zu ver-
netzen, sodass alle Geschaftsvorgange
luckenlos digitalisiert sind.

Arbeiten bei COSMO CONSULT bedeu-
tet Teil eines groRartigen, internationa-
len Teams zu sein.

Es bedeutet, Dich von der positiven Ener-
gie der Menschen inspirieren zu lassen,
die Zukunft aktiv mitzugestalten und mit
allen COSMOnaut*innen gemeinsam zu
wachsen. Echte Wertschatzung in einem
sicheren Umfeld voller Leidenschaft und

STAND
13

COSMO CONSULT sl
GmbH
IT / Softwareentwicklung
Innovation zu erleben, unabhangig da-
von, wann und von wo aus Du arbeitest.
von wo aus Du arbeitest.
Du mochtest Teil des Teams werden?
Dann bewirb Dich direkt online unter:
https://de.cosmoconsult.com/ueber-uns/
jobs-und-karriere/offene-stellen/
Wir freuen uns darauf Dich kennenzu-
lernen!
FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 200
weltweit: 1,400
Standorte
Osterreich: Traun, Steyer, Vitis, Wiener
Neustadt, Wien, Graz
BEWERBERINFOS
Modus
Online Uber: https://at.cosmoconsult.
com/ueber-uns/jobsundkarriere/
INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten
KONTAKT
Kerstin Kundtner
+43 664 88492092
Career@cosmoconsult.com
https://at.cosmoconsult.com
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I'T

GROUP

Wir sind Engineers, Accountants, Ad-
mins und Consultants. Unser Soft-
warehouse unterstitzt Unternehmen
mit umfangreichen IT-LOsungen. Als
Steuerberatungskanzlei erledigen wir
Accounting-Agenden und Payroll fir
unsere Kunden. Fur neue Talente be-
deutet das: spannende Karrierechan-
cen in verschiedenen Bereichen. Als
Mitglied unseres IT-Teams program-
mierst du Individualsoftware oder
anwenderorientierte Software-Ldsun-
gen fur ERP und ECM/DMS auf Basis
modernster Technologien wie .NET,
Angular (inkl. Blazor) und Azure oder
sorgst fUr stabile Netzwerke. Als be-
triebswirtschaftliche Kolleg*in warten
Jobs in Rechnungswesen, Personal-
verrechnung und Controlling auf dich.
Die Steuerberatung hat es dir angetan?
Vielleicht Ubernimmst du bald steuer-
rechtliche Themen unserer Klienten.
Als BGF-zertifizierter Betrieb und aus-
gezeichnet als Great Place to Work®
sorgen wir mit umfangreichen Benefits
fir Spal3 neben der Arbeit. Wir freuen
uns auf dich!

COUNT IT Group
Praktikum

A

v

-

FAKTEN o
Mitarbeiter*innen
200
200
Standorte
Hagenberg, Linz, Wien,
Ybbs

BEWERBERINFOS

Modus
E-Mail an karriere@countit.at oder
direkt auf karriere.countit.at

INTERESSE AN
Absolvent*innen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43577060
karriere@countit.at
https://www.countit.at/

ALLES MOGLICH BEI

COUNTIT

IN LINZ & HAGENBERG

* Software Engineers
* Admins
» Consultants
* Buchhalter* Jﬁtjt /
* Personalverrechner®
Q * Berufsanwarter Steuerberater®
€ *wim/d s

Mag. Matthias Eder Elisabeth Wurm BA MSc
Teamleiter HR
Individualsoftware

COUNTIT

karriere.countit.at
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delfort

delfort ist der globale Innovationsfih-
rer in der Entwicklung, Produktion und
im Vertrieb von Spezial- und Funktions-
papieren. Durch ein effektives Zusam-
menspiel von Menschen, Wissen und
Technologien bietet das Unternehmen
innovative  Produkte, hervorragen-
den Service und maligeschneiderte
Losungen fur die Tabak-, Pharma-,
Lebensmittel- und Etikettenindust-
rie. Dies inkludiert Zigaretten-, Filter-
hall-  und  Mundstuckbelagspapiere,
Verpackungspapiere flr Fastfood-Re-
staurants, Dunndruckpapiere flr Bei-
packzettel, Bibel- und Katalogdruck
sowie wissenschaftliche Publikationen,
Etikettenbasis-, Grafik-, elektrische Iso-
lierungspapiere sowie Drucklésungen.
delfort verflgt Uber hohe Prozess-
kompetenz in der Lieferkette durch
sorgfaltig ausgewahlte Partnerschaften
mit zuverlassigen Lieferanten. Das ©s-
terreichische Unternehmen beschaf-
tigt rund 3.200 Mitarbeiter an sechs
Produktionsstandorten in Osterreich,
Ungarn, Tschechien, Finnland, Vietnam
sowie an sieben Standorten fur Druck-
|6sungen in USA, Mexiko, Deutschland,
Bulgarien, China und Malaysia. delfort
erzielte 2019 Umsatzerldse in Hohe von
EUR 931 Mio.

delfortgroup AG

Papierindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 785
weltweit: 3,200
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Online Bewerberformular, Interviews
(offline oder online), Case Studies,
Online Assessment

INTERESSE AN

Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Interesse an der (Papier)-Industrie,
sehr gute englische Sprachkenntnisse

KONTAKT

+43 7229 776 548
myjob@delfortgroup.com
https://www.delfortgroup.com/en/

Das FinTech Start-Up fip-s.at ist der
Spezialist fur die Karriere und Finanz-
planung von Jungakademikerinnen.
Das Linzer Unternehmen wurde 2016
gegrindet, die Online-Plattform www.
fip-s.at startete 2017. Fip-s.at bietet Kli-
entlnnen Uber personliches Online-Vi-
deocoaching smarte und faire Beratung
mit speziellem Zielgruppen Know-how
zu allen Fragen rund um Versicherun-
gen, Vorsorge, Vermogensaufbau, Fi-
nanzierung und Investments. Zusatzlich
bietet das Unternehmen Jungakademi-
kerlnnen mittels Online-Videokursen
und hilfreichen Guides umfassende
Services zum Thema Karriere - vom
Berufseinstieg bis hin zur erfolgreichen
Gehaltsverhandlung. Als Pionier und
einziger Anbieter in Osterreich fir die
Zielgruppe schlieB3t fip-s.at eine Bera-
tungsliicke und verbindet die Vorteile
personlicher Beratung mit Méglichkei-
ten der Digitalisierung. Im Fokus des
fip-s.at Wertekatalogs steht dabei der
nachhaltige berufliche und finanzielle
Erfolg der Klientinnen. Der Spezialist
fur Jungakademikerlnnen agiert vollig
unabhangig von Banken und Versiche-
rungen und bietet mit exklusiven Spe-
zialtarifen nachweislich beste Konditi-
onen. Mit dem innovativen fip-s.at-Kli-
entenportal haben Klientinnen zudem
stets einen vollstandigen und transpa-
renten Uberblick Uber bestehende Ver-
sicherungs- und Finanzprodukte sowie
Uber ihren individuellen Weg zur Errei-

dieFinanzplaner
Online GmbH

unabhangige Finanzberatung

chung gesetzter Ziele - an sieben Tagen
die Woche und rund um die Uhr. Mehr
Informationen: https://www.fip-s.at/

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 850
weltweit: 11

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online und Offline

INTERESSE AN
Identifikation mit den FiP.S Core-Values

KONTAKT
073277420036
hallo@fip-s.at
https://www.fip-s.at/

Mag. Hannes Gruber Mag. Stefan Rapp

Marlene Carbonari
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doka

Wo die héchsten Gebaude, die langsten
Briicken und beeindruckende Bauwer-
ke errichtet werden, ist die Schalungs-
kompetenz von Doka gefragt. Unser
hochmotiviertes Team, die leistungs-
starke Eigenproduktion, modernste
Produktionsverfahren und gezielte In-
vestitionen in neue Technologien ma-
chen Doka mit mehr als 7.300 Mitarbei-
terlnnen in Uber 60 Landern zu einem
der weltweit fihrenden Unternehmen
in der Entwicklung, der Herstellung und
im Vertrieb von Schalungslésungen.
Als geschatzter Partner der Baufirmen
suchen wir engagierte Teamplayer und
technische Talente, die Freude an der
Weiterentwicklung in einem weltweit
tatigen Konzern haben. Sie studieren
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Bauingenieurwesen, Informatik
oder vergleichbare Fachrichtungen und
mo&chten unsere internationale Erfolgs-
geschichte mitgestalten? Dann freuen
wir uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Doka GmbH

Schalungstechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,800

weltweit: 7,300

Standorte

Osterreich: Headquarter in Amstetten
sowie 7 Niederlassungen der Doka
Osterreich GmbH in Amstetten,
Stetten, Inzing, Graz, Klagenfurt,
Marchtrenk und Thalgau

BEWERBERINFOS
Modus

Online Uber unser Karriereportal unter
https://www.doka.com

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07472 605 0

Email: career@doka.com
https://www.doka.com

DS

e e BUTOMO TION

Wir als DS AUTOMOTION GmbH sind
einer der flhrenden Hersteller von
fahrerlosen Transportsystemen. Unse-
ren Kund*innen bieten wir innovative
innerbetriebliche Transport- und Last-
handlinglésungen an. Unsere Produkte
zeichnen sich durch vielseitige Einsatz-
moglichkeiten aus. Dies zeigt sich auch
in der Bandbreite der Einsatzgebiete:
von Automotive Uber Intralogistik,
Hospital & Healthcare bis Agriculture.
Als Spezialist von softwaregesteuerten
Transportsystemen beschaftigen wir
uns taglich mit Dingen wie Digitalisie-
rung, autonome Roboter und loT. Wir
leben Industrie 4.0 - und das seit 1984!
Unser Erfolgsrezept ist die Kombinati-
on aus Bewdhrtem und Innovativem.
https://www.ds-automotion.com/un-
ternehmen/karriere/

STAND
21

DS AUTOMOTION GmbH

Industrie/Produktion, industrielle
Automatisierung, Maschinen- und
Anlagenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 207
weltweit: 250
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN
Absolvent*innen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43/732/6957 - 5828
karriere@ds-automotion.com
https://www.ds-automotion.com/

Magdalena Platzer
Human Resources
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E-CONOMIX

THE E-BIZ GROUP HEEN

Die E-CONOMIX Group ist mit Uber
20 Jahren Erfahrung und mittlerweile
sechs zugehdrigen Agenturen einer der
flihrenden Experten in den Bereichen
E-Commerce, Corporate Websites, PIM,
Suchmaschinen- und Onlinemarketing
sowie Datenschutz.

Als Vertreter bei der TECONOMY sind
die beiden Agenturen MSTAGE sowie
Cyberhouse vor Ort:

Als MSTAGE sind wir einer der kompe-
tentesten Anbieter professioneller
E-Commerce-Losungen am osterreichi-
schen Markt. Seit mehr als 10 Jahren
konzipieren, designen, entwickeln und
betreuen wir Webshops im B2C- und
B2B-Bereich basierend auf den Syste-
men Magento und Shopware. In grof3-
artiger Teamarbeit durften wir bereits
Projekte fur CBD Vital, Eisbar Sportmo-
den, Technogym, Miele Center, Resch &
Frisch und viele mehr umsetzen.

Wir von Cyberhouse betreuen als
Webagentur Digital-Projekte in Kon-
zeption, Gestaltung und Entwicklung.
Das Spektrum reicht dabei von Brand
Websites, Corporate Websites, Intra-
net-Portalen bis hin zu internationalen
GroBprojekten. Dabei setzen wir auf
individuelle Konzeption, Nutzerfreund-
lichkeit, modernes Webdesign und star-
ke Performance. Gemeinsam im Team
realisieren wir innovative Online-Lésun-
gen fUr unseren Kund:innen wie BMW,
KTM Bikes, VKB-Bank, Greiner Bio-One,
lehrstelle.at und viele mehr.

E-CONOMIX Holding GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 9o

weltweit: 90

Standorte

Osterreich: Wels, St. Pélten,
Hagenberg, Linz, Ottensheim

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0)7242 67 700
office@e-conomix.at
Www.e-conomix.at

Christoph Pfeffer

Lukas Auer
Leitung Entwicklung Projektmanagement
MSTAGE MSTAGE

Thomas Raffetzeder
BA - UI/UX Designer
Cyberhouse

Mag. Doris Prohaska
BSc, MBA - Digital
Project Manager
Cyberhouse

SETTING STANDARDS IN GEARING TECHNOLOGY

 EISENBEISS

Wir sind ein Familienunternehmen -
Wegweisend im Spezialgetriebebau fur
die Markte der Welt. In jeder Bewegung
steckt Mechanik!

Unseren Spezialisierungsgrad in der
Verzahnungstechnik und im Getriebe-
bau haben wir durch das Know-How
unserer Mitarbeiter erreicht. Ob in un-
serer Tochtergesellschaft in den USA
oder im Headquarter in Enns, ein Ab-
schluss in Maschinenbau ist das Funda-
ment, um in den verschiedensten Un-
ternehmensbereichen Ful? zu fassen.

SIE SIND UNS WICHTIG. Denn Produkte
lassen sich kopieren - Menschen nicht!

STAND
90

Eisenbeiss GmbH
Maschinenbau,
Sondermaschinenbau,
Spezialgetriebebau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 270
weltweit: 285
Standorte
Osterreich: 1

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbung online Uber
Bewerberportal auf www.eisenbeiss.at,
anschlieBend Gesprache mit HR und
Fachbereich personlich oder digital.

INTERESSE AN
Bachelorarbeit, Masterarbeit, Praktika,
Berufseinstieg nach Studium

KONTAKT
07223-896-100
jobs@eisenbeiss.at
http://www.eisenbeiss.at

|

Lisa Luftensteiner
HR Management
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I engineering center steyr

AN

Das Magna Powertrain Engineering
Center Steyr in St. Valentin ist ein welt-
weit anerkannter Automobilzulieferer
und Engineering-Dienstleister. Mo-
dernste Entwicklungsmethoden und
Prufeinrichtungen ermdglichen kurze
Entwicklungszeiten und machen uns
zu einem Full-Service Anbieter. PKW-
, Nutzfahrzeug- und Off-Road OEMs
nutzen unsere Innovationskraft, um ge-
meinsam an den Fahrzeugen von mor-
gen zu arbeiten.

Unser Portfolio umfasst:
® eDrive-Entwicklungen
e Motoren & Hybrid Engineering
® Fahrzeugentwicklung (PKW, leichte
Nutzfahrzeuge, LKW, Off-Road, ...)
e Simulationsdienstleistungen
Technische Anwendersoftware und
Support
® Fahrzeug Prototyping & Versuch
® Hochmoderne Testing-Infrastruktur
® Motorenpriifstande
® Hoéhen-und
Klimaapplikationsprufstand
® Rollenprtifstand fur
Akustik- / Funktions- /
Emissionsoptimierung
® Betriebsfestigkeitslabor
® Betriebseigene Teststrecke fur
Funktions- & Dauererprobung

ENGINEERING CENTER
STEYR GMBH & CO KG

Magna Powertrain | Engineering
Center Steyr

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 16,000

weltweit: 161,000

Standorte

Osterreich: St. Valentin, Lannach,
Traiskirchen, llz, Albersdorf

BEWERBERINFOS
Modus

Online

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

0664/88974903
stefanie.redl@magna.com
https://engineering.mpt.magna.com/

Stefanie Red|

Recruiting Specialist &
Employer Branding

@ punkt

Den Job finden, der dich glicklich
macht. Es ist eigentlich ganz einfach:
Wir von epunkt glauben, dass es fur
jeden Menschen eine Aufgabe gibt, die
ihn glucklich macht. Fir uns besteht
diese Aufgabe darin, Menschen und
Unternehmen  zusammenzubringen,
die perfekt zueinander passen. Deshalb
versuchen wir, die Beweggrinde und
Bedurfnisse fUr einen neuen Job jeden
Tag aufs Neue zu verstehen - fachlich,
aber auch menschlich. So finden wir ge-
meinsam den passenden Job fur dich.

Gemeinsam zu deinem Traumjob:

® Absolut kostenlos - vom Erstgesprach
bis zum Traumjob.

® Eine Bewerbung, rund 1.000 Jobange-
bote.

® Viele interessante Jobs werden nie
ausgeschrieben - wir haben sie.

® Personliche Beratung durch unsere
Karriere-Coaches.

e Unsere Empfehlung erhdht deine
Chance bei den besten Arbeitgebern
Osterreichs.

® Profitiere von unserem Insiderwissen
zu mehr als 2.000 Unternehmen.

STAND

epunkt GmbH
Personaldienstleistungen;
Personalvermittlung;
Personalberatung; Zeitarbeit

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 220

weltweit: 220

Standorte

Osterreich: Linz, Wien, Graz, Salzburg

BEWERBERINFOS

Modus
Jobportal

INTERESSE AN
Individuelle Perspektiven und
Moglichkeiten

KONTAKT

+43 732611221
rene.schwung@epunkt.com
sophie.mayr-stockinger@epunkt.com
astrid.bauernfeind@epunkt.com
ines.ebner@epunkt.com
https://www.epunkt.com/

RREEEEERER

Sophie Mayr-Stockinger
Recruiting Partner

René Schwung
Recruiting Partner

Astrid Bauernfeind Ines Ebner

Recruiting Partner Recruiting Partner

5
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Ueurofunk

All about: Leben retten, Notruf & Leit-
stelle Sinnstiftend, nachhaltig und agil.
Vernetzt, innovativ und modern. Ein-
zigartig, jung und international. Feuer-
wehr, Rettung, Polizei und Industrie =
Technik, die Leben rettet. Schlagwor-
te, die nicht nur eurofunk, sondern
auch unsere Zukunftsprojekte perfekt
beschreiben. In der Symbiose aus In-
novation, Qualitdt und modernster
Technologie mit nachhaltigem Nutzen,
schaffen wir fir die Notrufannahme,
die Einsatzmitteldisposition und die
Alarmierung hochverfligbare, innova-
tive Technikldsungen. Grof3e Kund*in-
nen wie das Osterreichische Rote
Kreuz, Berufsfeuerwehren, Polizei so-
wie Industriekunden wie BASF, BMW
oder Grof3flughafen wie Minchen oder
Frankfurt setzen auf unsere Produk-
te und Losungen. Werde Teil unseres
Teams und hilf' mit, Leben zu retten!

eurofunk KAPPACHER

Safety and Systems Engineering,
Software- und Hardwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 500

weltweit: 550

Standorte

Osterreich: Headquarter St. Johann
im Pongau, Salzburg, Linz, Hagenberg,
Klagenfurt, Wien

BEWERBERINFOS
Modus

Online

INTERESSE AN

Absolvent*innen, Praktikant*innen,
Trainees, Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 57 112-0
office@eurofunk.com
https://www.eurofunk.com

Christina David
HR Business Partner

Die FEV Gruppe entwickelt seit 1978
technologische und strategische Lo-
sungen fur die groBten Automobilher-
steller der Welt sowie fiir Kunden im
gesamten Transport- und Mobilitats-
Okosystem. Zusatzlich setzt FEV sein
technologisches und strategisches
Know-how zunehmend auch in an-
deren Bereichen ein und transferiert
seinen zukunftsorientierten Ansatz in
den Energiesektor. Durch seine Soft-
ware- und Systemkompetenz nimmt
das Unternehmen zudem eine Vorrei-
terrolle ein und macht intelligente L6-
sungen flr jedermann erlebbar. FEV
bringt hochqualifizierte Menschen aus
den unterschiedlichsten Bereichen und
Fachgebieten zusammen, um den He-
rausforderungen von heute und von
morgen zu begegnen

Die FEV Austria GmbH, eine Gesell-
schaft der FEV Gruppe mit Sitz in Steyr,
ist der zentrale Ansprechpartner flr
unsere Kunden in Osterreich. An den
drei Projektstandorten liegt der Fokus
sowohl auf konventionelle als auch auf
elektrifizierten Antriebssystemen.

FEV Austria GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 52

weltweit: 72,000

Standorte

Osterreich: Steyr, St. Ulrich bei Steyr,
Steyr-Gleink

BEWERBERINFOS

Modus
online

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen und
Abschlussarbeiten in den Bereichen
Maschinenbau, Energietechnik,
Elektrotechnik, Betriebswirtschaft und
Informatik

KONTAKT

+49 160 90505083

graf_mi@fev.com
https://www.fev.com/de/germany.html

DI Graf Michael
Standortleiter FEV Austria
GmbH

STAND
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YOUR FUTURE

Fill ist ein international fihrendes Ma-
schinen- und Anlagenbau-Unterneh-
men flr verschiedenste Industrieberei-
che. Modernste Technik und Methoden
in Management, Kommunikation und
Produktion zeichnen das Familienun-
ternehmen aus. Die Geschaftstatigkeit
umfasst die Bereiche Metall, Kunststoff
und Holz fir die Automobil-, Luftfahrt-,
Windkraft-, Sport- und Bauindustrie. In
der Aluminium-Entkerntechnologie, in
der Giel3ereitechnik, in der Holzband-
sagetechnologie sowie fur Ski- und
Snowboardproduktionsmaschinen st
das Unternehmen Weltmarkt- und In-
novationsfihrer. Andreas Fill und Wolf-
gang Rathner sind Geschaftsfihrer des
1966 gegriindeten Unternehmens, das
sich zu 100 Prozent in Familienbesitz
befindet und mehr als goo Mitarbei-
terlnnen beschaftigt. 2019 erzielte das
Unternehmen eine Betriebsleistung
von 169 Millionen Euro.

Fill GmbH

Sondermaschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 900
weltweit: 900

Standorte

Osterreich: Gurten (Innviertel,

Oberosterreich)

Linz Tabakfabrik (Oberdsterreich)
Boost Automation (Burgenland)

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,

Abschlussarbeiten

KONTAKT

07757 7010
info@fill.co.at
https://www fill.co.at/

Mag. Sandra Murauer

Stefan Murauer

GNT|Systems

CAM/MES/TMS

DER LOSUNGSPARTNER,

DER ALLES VERBINDET.

Seit 30 Jahren beraten wir Produkti-
onsunternehmen bei der Optimierung
Ihrer Prozesse und implementieren die
dafur notwendigen Softwareldsungen.
Als Systempartner fir alle Digitalisie-
rungsprojekte im Produktionsumfeld
nutzen wir unsere Expertise in den Be-
reichen CAD/CAM - MES - TMS Toolma-
nagement.

Sie sind bereit fir spannende Heraus-
forderungen bei einem innovativen
Mittelstandsunternehmen? Dann ent-
decken Sie jetzt Ihre vielfaltigen Mog-
lichkeiten bei GNT Systems - einem
inhabergeflihrten Unternehmen mit
kurzen Informationswegen, flachen
Hierarchien und einem kollegialen Um-
gang. Wir freuen uns Uber lhre Bewer-
bung!

GNT Systems
GmbH - Austria

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: ca. 10
weltweit: ca. 50
Standorte
Osterreich: Ansfelden

BEWERBERINFOS

Modus

Schicken Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen bitte an: info@
gnt-systems.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43(0)7229 23861-0

Email: info@gnt-systems.com web:
www.gnt-systems.com/karriere

Edin Ljubuncic - CEO

Ulrike Pimminger
Marketing &
Communication

STAND
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greiner

Greiner mit Sitz im &sterreichischen
Kremsmunster ist ein weltweit fih-
render Anbieter von Kunststoff- und
Schaumstofflésungen. Unter dem Dach
der Greiner AG sind die drei operati-
ven Sparten Greiner Bio-One, Greiner
Packaging und NEVEON in unterschied-
lichsten Branchen tatig. Innovative L6-
sungen fur die Verpackungs-, Mobel-,
Sport- und Automobilindustrie zahlen
genauso zum Produktportfolio wie
Hightechprodukte flr die Medizintech-
nik und den Pharmabereich. Das 1868
gegrindete Familienunternehmen ist
heute in 34 Landern weltweit tatig. Mit
der konzernweiten Nachhaltigkeitsstra-
tegie ,Blue Plan” wird ein aktiver Bei-
trag zur nachhaltigen Entwicklung und
zur Ldsung der globalen Herausforde-
rungen unserer Zeit geleistet.

Greiner AG
Chemische Industrie, Kunststoff- und
Schaumstofftechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,500
weltweit: 11,500
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
online auf jobs.greiner.com

INTERESSE AN
Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft,
positive Grundhaltung

KONTAKT

+43 664 2405863

Expert Recruiting & Talent Acquisition
Sandra.Plasonig@greiner.com
https://www.greiner.com

Mag. Sandra Plasonig
Specialist Recruiting

HOFER zahlt mit mehr als 530 Filialen
und acht Standorten in Osterreich zu
den beliebtesten und erfolgreichsten
Lebensmitteleinzelhandlern. Unser Ziel
ist es, allen HOFER Kundinnen und Kun-
den die beste Qualitat zum gunstigen
HOFER Preis zu bieten. Unsere (ber
12.000 motivierten HOFER Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter arbeiten tagtag-
lich fir dein optimales Einkaufserleb-
nis. Um dich immer wieder aufs Neue
zu beeindrucken, sind wir laufend auf
der Suche nach engagierten Person-
lichkeiten, die den Erfolg unseres Un-
ternehmens mitgestalten mochten. Als
verlasslicher Arbeitgeber bieten wir dir
spannende Karrierewege mit Zukunft.
Uns begeistern Charaktere, die losle-
gen mochten, engagiert sind und Her-
ausforderungen als Motivation nutzen.
Wir geben dir den nétigen Raum um
Verantwortung zu Ubernehmen und
um zu zeigen was du kannst. Egal ob in
der Filiale, im Headquarter, im ALPHA
Retail Nework, in der Logistik oder in
unseren sechs Zweigniederlassungen,
bei HOFER ziehen alle an einem Strang.
Damit du dein fachliches und personli-
ches Potenzial voll ausschépfen kannst,
bieten wir dir attraktive Rahmenbe-
dingungen. Als Teil des HOFER Teams
genieBt du eine Reihe von Benefits,
wie flexible Arbeitszeitmodelle, mit
der Moglichkeit im Homeoffice zu ar-
beiten, automatische Gehaltsspringe,
Teamevents und die Mdglichkeit einer

HOFER KG

Lebensmitteleinzelhandel

Auszeit im Rahmen eines Sabbaticals.
Profitiere von unserem betrieblichen
Gesundheitsmanagement GEMEIN-
SAM.GESUND. und hol dir taglich einen
kostenlosen Energiekick in Form von
frischem Obst und Gemuise. Neugierig
geworden? Dann besuche uns auf der
TECONOMY in Linz oder informiere
dich online unter karriere.hofer.at.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 12,000

weltweit: 186,000

Standorte

Osterreich: Headquarter in Sattledt,
ALPHA Retail Network in Eberstalzell,
sechs Zweigniederlassungen in ganz
Osterreich

BEWERBERINFOS
Modus

Online auf karriere.hofer.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
Email: karriere@hofer.at
http://karriere.hofer.at

STAND
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INCERT eTourismus

7 incert smoHacoks

INCERT eTourismus - ist eines der er- FAKTEN
folgreichsten europaischen IT-Unter-
nehmen im Bereich Tourismus & Frei-
zeitwirtschaft. Als eCommerce- und
Data-Spezialist konzentrieren wir uns
auf Gutschein-, Ticket- & Kundenbin-
dungssysteme, sowie Data- & Com-
munication-Management fur Hotels, BEWERBERINFOS
Hotelgruppen, Thermen, Tourismus-
verbande und Bergbahnen. Unsere
Mission ist es, unseren Kunden in
der Digitalisierung ein enger und |INTERESSE AN

verlasslicher Partner zu sein und sie  Apsolventinnen, Praktikant*innen,
dahingehend zu starken. Neue G&s-  Abschlussarbeiten

te, sowie zusatzliche Umsatze durch

eine moglichst durchgangige digitale KONTAKT

Customer-Journey sind ebenso unser ~ 732890018

Ziel, wie auch die Automatisierung der ~ Jobs@incert.at

internen Prozesse, um wertvolle Per-  httpsi//jobs.incert.at/
sonalressourcen freizuspielen. Dies

gelingt seit Jahren durch ein starkes

und engagiertes Team aus IT-Spezia-

#000000 listen in mittlerweile vier Standorten in
Zentraleuropa.

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 46

weltweit: 48

Standorte

Osterreich: Linz, Hagenberg, Innsbruck

Modus
Online

<htmi>
<div id="der_richtige_Weg_fiir_mich">
<div class="col-inner text-left">

Finde jetzt deinen passenden Job in der IT!

</p> <button type="button“>
<a href="karriere.hofer.at’>
Jetzt bewerben</a></button>
</div> </div>

</htmi>

Eva Stlrmer
People & Culture
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Infineon

Uber Infineon Austria

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein
Konzernunternehmen der Infineon Techno-
logies AG, eines weltweit fihrenden Anbie-
ters von Halbleiterlésungen, die das Leben
einfacher, sicherer und umweltfreundlicher
machen.

Infineon Austria bindelt die Kompetenzen
fur Forschung & Entwicklung, Fertigung so-
wie globale Geschaftsverantwortung. Der
Haupt-sitz befindet sich in Villach, weitere
Niederlassungen in Graz, Klagenfurt, Linz
und Wien. Mit 5.461 Beschaftigten (davon
rund 2.390 in Forschung & Entwicklung)
aus 79 Nationen erzielte das Unterneh-
men im Geschaftsjahr 2022 (Stichtag: 30.
September) einen Umsatz von 5,2 Milliar-
den Euro. Mit einem Forschungsaufwand
von 585 Millionen Euro ist Infineon Austria
eines der forschungsstarksten Unterneh-
men Osterreichs.

Der Hauptsitz in Osterreich befindet sich
in Villach mit weiteren Niederlassungen in
Linz, Graz, Klagenfurt und einem Sales-Of-
fice in Wien.

Ob im Auto, im Smartphone, in der Indus-
trieelektronik oder bei Chipkarten - kaum
sichtbar, sind Halbleiter aus unserem Alltag
nicht mehr wegzudenken. Mikroelektronik
von Infineon spielt eine Schlisselrolle bei
der Gestaltung einer besseren, lebenswer-
ten Zukunft. Sie ermdglicht ein effizientes
Energiemanagement, intelligente Mobilitat
und eine sichere, nahtlose Kommunikation
in einer zunehmend vernetzten Welt.

Unsere Mission und Kultur:

We make life easier, safer and greener

Unsere Mission beschreibt den Weg zur Ver-
wirklichung unserer Vision. Sie erklart den
Zweck und den Grund unserer Existenz: die
technologischen, wirtschaftlichen und so-
zialen Herausforderungen unserer Zeit zu

Infineon Technologies
Austria AG

Halbleiterindustrie, Elektronik, Com-
puterindustrie

|6sen. Mit unserer taglichen Arbeit tragen
wir dazu bei, das Leben auch fur kiinftige Ge-
nerationen einfacher, sicherer und umwelt-
freundlicher zu machen.

We are the link between the real and
the digital world

Unsere Vision beschreibt, was wir in Zu-
kunft als Unternehmen erreichen wollen.
Sie ist das hochste Ziel bei allem, was
wir tun. Sie motiviert und inspiriert uns
jeden Tag aufs Neue. Ob loT, kinstliche
Intelligenz, Industrie 4.0, Deep Learning
oder intuitive Sensorik: Die digitale Trans-
formation ist Wirklichkeit geworden. Die
physische und die virtuelle Welt wachsen
enger zusammen als je zuvor.

We commit. We partner. We innovate.
We perform.

Nicht nur, was wir tun, macht uns zu ei-
nem erfolgreichen Unternehmen, sondern
auch, wie wir es tun. Unsere Werte bestim-
men die Art und Weise, wie wir handeln
und arbeiten. Sie pragen unsere Beziehun-
gen zu Kunden, Partnern und Kollegen und
damit auch unsere Unternehmenskultur.
Als Leitprinzipien unseres Handelns un-
terscheiden sie uns von unseren Wett-
bewerbern und bilden die Grundlage fur
unseren nachhaltigen Erfolg.

Wir sind auf der Suche nach...

MINT - technische und naturwissen-
schaftliche Ausbildungsrichtungen

Du studierst Elektrotechnik, Physik, Che-
mie, Materialwissenschaften, Verfahrens-
technik, Informatik oder ein anderes tech-
nisches/naturwissenschaftliches Studien-
fach? Oder hast die Hohere Technische
Lehranstalt (HTL) abgeschlossen oder
eine Lehre flr Elektrotechnik und/oder
Mechatronik gemacht? Dich interessieren
die Themen, die heute und in der Zukunft

unser Leben verandern: Energieeffizienz,
Mobilitat, loT & Big Data und Datensicher-
heit? Dann bieten wir dir eine groRe Band-
breite an spannenden Tatigkeiten und
Einblicken in die Welt der Halbleiter - von
der Forschung und Entwicklung Uber die
Produktion bis hin zur Vermarktung.

Eine Ubersicht mit den wichtigsten tech-
nischen/naturwissenschaftlichen Jobpro-
filen bei Infineon findest du hier.

Nicht-technische Ausbildungsrichtungen
Globales Arbeitsumfeld, Zukunftsmarkte
und smarte Technologien: mit einem wirt-
schafts- oder geisteswissenschaftlichen
Studium bekommst du bei uns spannen-
de Einblicke ins Berufsleben. Wir bieten
dir abwechslungsreiche und verantwor-
tungsvolle Aufgaben in vielen Unterneh-
mensbereichen wie z. B. Human Resour-
ces, Communications, Marketing, Finance
oder Supply Chain.

Bei uns kannst du so starten, wie es fur
dich und dein Studium am besten passt.
Wenn du noch studierst, kannst du bei uns
ein Praktikum machen oder im Rahmen
eines Studienjobs arbeiten. Oder du setzt
dich fur Deine Bachelor- oder Masterarbeit
wissenschaftlich mit einem spezifischen,
far uns relevanten Thema auseinander.
Wenn du auf der Suche nach einem Job fur
die Ferien bist, bieten wir dir verschiedene
Moglichkeiten, erste Einblicke in ein inter-
nationales Unternehmen zu gewinnen.

Praktika

Alle offenen Stellen flr Studierende fin-
dest du unter:

www.infineon.com/elec-
trify-your-career-austria

Du bist schon fertig mit dem Studium?
Auch hier gibt es verschiedene Méglichkei-
ten ein Teil von uns zu werden. Vielleicht
willst du noch weiterforschen? Dann konn-
te dich unser PhD Excellence Programm in-
teressieren. Du willst die Welt entdecken?
Schaue Dir unser Traineeprogramm an. Du
bist dir schon ziemlich sicher, wo dein Platz
sein kénnte? Dann ist der Direkteinstieg
genau das richtige fur dich.

Einstiegsmoglichkeiten
Alle offenen Stellen flr Absolvent*innen
findest du unter:

www.infineon.com/elec-
trify-your-career-austria

Haben wir dein Interesse geweckt? Uber un-
sere jobsuche findest du alle aktuell verfig-
baren Jobs fur Student*innen, Absolvent*in-
nen und Schiler*innen. Detaillierte Infos
zum Bewerbungsprozess findest du hier.

Du willst mehr Uber die weltverandern-
den Technologie-Trends erfahren? Wie
weit ein E-Auto mit einer Batterieladung
kommt. Wie das Smart Home der Zukunft
aussieht. Welche Vorteile und welche Risi-
ken das mobile Bezahlen bringt und was
es braucht, um nicht nur bequem, son-
dern auch sicher einzukaufen? Dann sieh
dir unsere Discoveries an.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 5,461

weltweit: 56,200

Standorte

Osterreich: Villach, Graz, Klagenfurt,
Linz und Wien

BEWERBERINFOS
Modus

Online Recruting-Tool on Company
Website

INTERESSE AN

Highly motivated and ambitious
employees with great interest in
technology

KONTAKT

+43 5177717774
talents@infineon.com
www.infineon.com/austria

|

Christine Felsberger

Talent Network, Talent
Attraction IFAT HR BSC
TN TA TNTA

1\

Carmen Wernle
Talent Network, Talent
Attraction IFAT HR BSC
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INNO
VATION
SALZ

BURG

Wenn Sie an Salzburg denken, denken
Sie an Urlaub, Mozart und Festspie-
le? Nachvollziehbar, ist der Tourismus
doch eines der grofiten Wirtschaftsfel-
der des Standorts.

Wussten Sie aber auch, dass Salz-
burg eine Top-Region fur Karrieren im
IKT-Bereich ist? Am Standort finden
sich internationale Spitzen-Unterneh-
men, eine starke KMU-Landschaft und
Hidden Champions - vom Automotive-
bis zum Medizintechnik-Bereich. Gro-
Rere Schwerpunkte finden sich in der
Betriebsinformatik, im Handels- und
Bankensektor sowie in der Steuerungs-
und Regelungstechnik. Auch Entwickler
von Industrie- und Wirtschaftssoftware
sind in Salzburg ansassig. Namhafte
Firmen wie z.B. Porsche Informatik,
Red Bull, SPAR ICS, Wustenrot, SKIDA-
TA, Commend, conova und COPA-DA-
TA, AustroCel Hallein, Binderholz, etc.
haben ihren Sitz in Salzburg.

SInd Sie an einem IT oder Technik Job in
Salzburg interessiert? Dann wenden Sie
sich an uns! Als Innovations- und Stand-
ortagentur des Landes Salzburg vernet-
zen wir Sie mit innovativen Unterneh-
men flr spannende Jobs. Besuchen Sie
uns auf unserem Messestand, denn ein
spannendes Unternehmen - Advanced
Engineering aus Hallein - ist bei uns am
Stand persoénlich vertreten- wir freuen
uns auf Siel

Innovation Salzburg
GmbH

daten, Informatio, Informations,
marke, soft, Software und IT

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 30
weltweit: 30
Standorte
Osterreich: Salzburg

BEWERBERINFOS
Modus
E-Mail

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+4357599722
https://www.workinsalzburg.at

ulrike-klingenschmid

JXU JXU

ALUMNI

Karrierecenter

Deine erste Anlaufstelle flr Beratung
und Service rund um Studium und Job.
Wir sind der offizielle Alumni Club und
das Karrierecenter der JKU. Und ge-
meinsam sind wir das leidenschaftli-
che Herz der JKU. Unsere geblndelte
Power schafft Chancen und Vorsprung
- und zwar fur jede*n Studierende*n
und alle Absolvent*innen.

Unsere Mission ist es, jede*n Studie-
rende*n und alle Absolvent*innen zu
einem Maximum an Wissen und Be-
rufschancen zu verhelfen - und damit
zu einem erfolgreichen Abschluss und
einem Jobeinstieg mit Karriereaussicht.
Bei uns gibt es das volle Paket an Kar-
riereberatungen, spannenden Weiter-
bildungsmadglichkeiten, und exklusiven
Veranstaltungen - und on top noch
ein professionelles und inspirierendes
Netzwerk an Student*innen, Absol-
vent*innen und Expert*innen aller Stu-
dienrichtungen.

Dabei werden wir vom einzigartigen
Spirit der JKU angetrieben. Frisch, stark
und inspirierend - so begeistern wir
nicht nur dich und unsere zahlreichen
Mitglieder. Damit ermoglichen wir
euch auBerdem einen entscheiden-
den Vorsprung auf eurem Weg in eine
erfolgreiche Zukunft. Unser Ziel: Deine
Karriere. Zeige deine Begeisterung und
werde Teil des JKU Alumni Clubs.

Kepler Society

Alumniclub und Karrierecenter

Unser Mehrwert: Wir bieten auch die-
ses Jahr auf der Teconomy 2023 einen
kostenfreien Lebenslauf-Check bei un-
serem Stand an: 10:00-12:00 Uhr und
13:00-15:30 Uhr.

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 7

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online auf www.jku.at/alumni

KONTAKT

+43 732 2468 5133
alumni-club@jku.at
www.jku.at/en/iwc

Mag. Florian Mayer
Geschaftsfuhrer JKU

Mag. Maria Silwanis
MA, Leitung JKU
Alumni Karrierecenter
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JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Are you an international student
interested in learning more about
potential opportunities on campus?
Are you not quite yet fluent in German
but still interested in finding a job or
an internship in Austria and would
like to know more about what kind of
companies to contact?

We've got you covered right here at the
International Welcome Center!

We invite international, degree-seeking
students and international employees
to contact us for information in matters
regarding residence regulations as well
as living and working in Austria. We also
organize various networking events
and information sessions.

i

-

" iy
St nrth 563 m;:r
- o,

International Welcome
Center JKU

Throughout the year, you can find us on
the ground floor of the Bank Building
on campus, right across from the
Management Center. Today, however,
you can find us at Booth 67!

Feel free to stop by and say hi!
And we have treats! :)

Standorte
Osterreich: Linz

KONTAKT

+43 732 2468 3050
international@jku.at
www.jku.at/en/iwc

www.ivm.at

IVM Technical Consultants ist seit mehr
als 40 Jahren einer der flhrenden
Technologiedienstleister in Osterreich.
Viele Produkte, die Sie taglich auf der
Stralle, im Internet, auf den Schienen
oder in der Luft sehen, enthalten das
Know-how unserer Consultants.

Unser Leistungsspektrum ist breit ge-
fachert und umfasst die folgenden Be-
reiche:

+ Software & IT-Solutions

* Elektronik & Elektrotechnik

* Anlagenbau & Automatisierung

* Maschinenbau & Konstruktion

Egal, ob Sie gerade lhre Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen haben oder bereits
Uber Projekterfahrung verfiigen, mit Ih-
rem Talent, Know-how und Ihrer techni-
schen Affinitat unterstitzen wir lhren wei-
teren Karriereweg. Unsere umfassenden
und digitalen Weiterqualifizierungsange-
bote garantieren Ihnen einen optimalen
und aktuellen Wissenstransfer aus erster
Hand, damit Sie Ihre beruflichen und per-
sonlichen Ziele leicht erreichen kénnen!

Benefits:

» maligeschneiderte Karriereplanung
* Work-Life Balance

« Skillboosting

* Betriebsrat

* Events

* Vergunstigungen

* Feelgood Kultur

Was wir machen, ist nichts Neues, aber
wie wir das machen, ist einzigartig!
#buildingbridges

IVM Technical
Consultants

Technisches Blro

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 200

Standorte

Osterreich: Wien, Linz, Graz & Salzburg

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerben Sie sich direkt Uber unser
Bewerbungsformular auf unserer
Webseite www.ivm.at.

INTERESSE AN
hohe Technikaffinitat, Personlichkeit,
Engagement, Teamgeist

KONTAKT

+431698 8880-0
Email: welcome@ivm.at
https://www.ivm.at

Gerhard Hackl
Niederlassungsleitung
Linz & Salzburg

Julia Windhager
Recruiting & Selection

STAND
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KAESER

KOMPRESSOREN

In der Druckluftbranche gehdren wir zu
den fuhrenden Unternehmen weltweit.
Unser Erfolg grindet auf der Qualitat
unserer Produkte und dem Engagment
unserer Mitarbeiter*innen.

Willkommen.
Um zu bleiben.

Unseren Mitarbeiter*innen haben wir
einiges zu verdanken. Sie sind die Atem-
geber*innen fur unsere Kunden. Druck-
luft ist fUr die Industrie so wichtig wie
der Atem flir Menschen.

Fir unser Team sind wir auf der Suche
nach engagierten, ziel- und kundenori-
ent agierenden Mitarbeiter*innen, wel-
che eine spannende Aufgabe mit Wei-
terentwicklungspotenzial und zahlrei-
chen Benefits in einem weltweit tatigen
sicheren Familienunternehmen anstre-
ben.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbei-
ter*innen, sowie ein kollegialer und
wertschatzender Umgang miteinander
sind fur KAESER ein zentrales Anliegen
und tief in unserer Kultur verankert.
Gerne erzahlen wir Ihnen mehr tber un-
ser Unternehmen und unsere vakanten
Stellen, besuchen Sie uns bei unserem
Stand.

Kaeser Kompressoren

GesmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: ca. 215
weltweit: Uber 7000

Standorte

Osterreich: Zentrale in Linz,
Niederlassungen in Hart b. Graz,
Weiler, Wiesing, Wr. Neudorf

BEWERBERINFOS

Modus
Online, Mail

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,

Studierende

KONTAKT
073238 60 51
personal.austria@kaeser.com
www.kaeser-karriere.at

Andreas Leisch
Gebietsverkaufsleitung

Ljiljana Tasevska
Assistenz Personal &
Werbung

Dorde Polic
Projekttechnik

Daniela Kreuzeder
Leitung Personal &
Werbung

KEEBIA

Seit mehr als 50 Jahren entwickelt und
produziert KEBA entsprechend dem
Leitspruch ,Automation by innovation.
zukunftsweisende  Automatisierungs-
|6sungen flr unterschiedlichste Bran-
chen. KEBA ist ein international tatiges
Technologieunternehmen mit Haupt-
sitz in Linz/Osterreich, 26 Niederlas-
sungen in 16 Landern und uber 2.000
leidenschaftlichen  Mitarbeiter:innen.
Agile, kompetente Teams, mit den An-
spruch nachhaltigen Kundennutzen zu
schaffen, agieren nahe am Kunden und
konnen diese optimal betreuen und
begleiten. Uns alle verbindet eine ge-
meinsame Mission: KEBA-Technologien
helfen den Menschen, ihre Lebens- und
Arbeitswelt einfacher zu gestalten.’ Mit
dem Anspruch ,easy to use” orientie-
ren sich KEBA-Losungen stets an den
Bedurfnissen der Anwender:innen und
schaffen so die optimale Verbindung
zur technischen Losung. Nicht der
Nutzen alleine, sondern der einfache
Zugang, die komfortable Benutzung
ricken zusatzlich in den Vordergrund.

Lapuerta Cesar Calvo Silva Fabricio

KEBA Group AG
Automatisation, Elektrotechnik,
Industrie/Produktion

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,246
weltweit: 2,000

Standorte
Osterreich: Linz (HQ)

BEWERBERINFOS

Modus

Bei KEBA erwartet Sie ein zweistufiger
Bewerbungsprozess. Das erste Gesprach lauft
wie ein gewohnliches Bewerbungsgesprach ab.
Das zweite Gesprach nutzen wir um die Position
intensiver zu besprechen. Weiteres haben Sie
im zweiten Gesprach die Moglichkeit das Team
sowie den Arbeitsplatz kennen zu lernen.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 7090-0
lam@keba.com
https://keba.com

Tanja Karlsbock

Martina Lafogler

STAND
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KEYENCE

KEYENCE ist ein internationales japani-
sches Unternehmen, das Spitzentech-
nologie fur die Fertigung herstellt. Un-
ser Unternehmen wurde 1974 gegrin-
det und hat seinen Hauptsitz in Osaka.

Unsere Kunden kommen aus verschie-
denen Branchen wie der Automobil-,
Pharma- und Lebensmittelindustrie
usw. Sie kaufen unsere Produkte, um
die Sicherheit, die Effizienz, die Auto-
matisierung und die Forschungs- und
Entwicklungsarbeit in ihren Betrieben
zu verbessern.

Die Produkte von KEYENCE spielen eine
SchlUsselrolle bei der Automatisierung
von Fabriken, indem sie die Produkti-
vitat erhdhen, die Qualitat verbessern
und die Kosten senken.

Wenn wir die Erfolge des Unterneh-
mens betrachten, kdnnen wir mit Stolz
sagen, dass wir zu den:

Top 100 Forbes, ,The most innovative
companies”; seit 2011 und in Top 50
Value Creators seit 2015 gehdren.
Derzeit deckt das Unternehmen mehr
als 90 % der weltweit aktiven Industrie-
zweige ab und mehr als 70 % unserer
Produkte sind Weltneuheiten.

Was das globale Netzwerk betrifft, so
beschaftigt Keyence weltweit 8.961 Mit-
arbeiter, die jedes Jahr weiter wachsen.
Mit 230 Niederlassungen in 46 Landern
verfligen wir Uber eine starke globale
Prasenz, in der wir mit mehr als 300.000

Keyence International

Kunden zusammenarbeiten.

KIB (Keyence International Belgium)
umfasst die folgenden Lander: Oster-
reich, Belgien, Tschechische Republik,
Ungarn, Polen, Rumanien, Slowakei
und Slowenien. In diesen 10 EU-Lan-
dern sind wir etwa 550 Mitarbeiter, die
zusammen mehr als 20 Sprachen spre-
chen!

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 60

weltweit: 8,961

Standorte

Osterreich: Wien, Salzburg

BEWERBERINFOS
Modus

Online

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
a.stefan@keyence.eu
s.bergh@keyence.eu
www.keyence.eu/ss/career/

Albertina Stefan
HR Coordinator

Seray Bergh
HR Coordinator

KREISEL ¢

Kreisel Electric GmbH & Co KG ist ein
internationaler Anbieter von Batteri-
elésungen mit Sitz in Rainbach, Ober-
Osterreich. Gegrindet wurde das Un-
ternehmen 2014 von den drei Bridern
Johann, Markus und Philipp Kreisel.
Kreisel Electric produziert modernste
Batterietechniklésungen fur ein breites
Spektrum an mobilen und stationdren
Anwendungen. Zu den Kernkompeten-
zen zahlen Batterieentwicklung und
-produktion, Integration und Test, Pro-
totyping und Serienproduktion, sowie
Softwareentwicklung.

Kreisel Electric GmbH
& Co KG

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 215

weltweit: 215

Standorte

Osterreich: Rainbach im Miihlkreis

BEWERBERINFOS

Modus
via E-Mail an careers@kreiselelectric.com

INTERESSE AN
Abschlussarbeit, Praktika,
Ferialpraktika, Praktika fir FH-
Studierende

KONTAKT

+43 7949 21400
careers@kreiselelectric.com
www.kreiselelectric.com

Antonia Friesenecker
Human Resources

I

&

Tamara Ebner, MSc
Human Resources

Michael Hofbauer, MSc
Project Management

STAND
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LAND
OBEROSTERREICH

Das Land Oberdsterreich zahlt zu den
grofBten und flhrenden Arbeitgebern
unseres Landes. Bei uns finden Sie
zukunftsweisende Jobs und vielfalti-
ge Moglichkeiten zur Entfaltung Ihrer
Talente. Sie tragen mit uns bei, Ober-
Osterreich erfolgreich zu gestalten
und die Lebensqualitat zu steigern.
Als Arbeitgeber bietet lhnen das Land
Oberosterreich Uber 8o Berufe in 265
Dienststellen an 180 verschiedenen
Standorten.

Patrick Karlseder
Recruiter

Land Oberosterreich
Offentlicher Dienst

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 9.44
weltweit: 9.44
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Vorstellungsgesprach im Rahmen
eines Auswahlverfahrens

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
0732 7720 18718
http://www.land-oberoesterreich.gv.at

Ing. Andreas Kermendi
BSc., MSc., Projektleiter
im Referat Koordinierung,
Innovation, Technologie

Stefan Kellermann
Softwareentwickler im
Referat Koordinierung,
Innovation, Technologie

Mag. Verena Kaltenegger
Softwareentwicklerin im
Referat Betriebswirtschaft
-liche Unterstiitzung

Daniela Hobart, BSc.
Stabstellenleiterin
Gesamtorganisation und
Controlling

Die Firmengruppe Liebherr steht welt-
weit fUr technisch anspruchsvolle und
nutzenorientierte  Produkte. Rund
50.000 Mitarbeitende in Uber 140 Ge-
sellschaften sind die Basis flr unseren
Erfolg.

Die  Liebherr-Werk  Bischofshofen
GmbH verantwortet als Teil der inter-
nationalen Firmengruppe Liebherr die
Entwicklung, Produktion und den welt-
weiten Vertrieb der Liebherr-Radlader.
Zusammen mit Liebherr haben Sie
bereits wahrend lhres Studiums viele
interessante Moglichkeiten. In einem
Praktikum konnen Sie bei uns erste
Berufserfahrungen sammeln. Gerne
unterstltzen wir Sie auch bei der Be-
arbeitung einer herausfordernden
Themenstellung im Rahmen |hrer Ab-
schlussarbeit.

Hochmotivierten Absolventinnen bie-
ten wir darlber hinaus die Mdglichkeit
des 18-monatigen Traineeprogramms
oder des Direkteinstiegs in unsere in-
ternationale Firmengruppe. Erfahren
Sie mehr Uber die aktuellen Jobangebo-
te auf unserer Homepage.

Liebherr-Werk
Bischofshofen GmbH

Maschinenbau,
Metallverarbeitende Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 5,000

weltweit: 50,000

Standorte

Osterreich: Bischofshofen,

Puch bei Hallein, Nenzing, Lienz,
Telfs, Korneuburg

BEWERBERINFOS

Modus
Online (www.liebherr.com/karriere)

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 50809 11206
jobsLBH®@liebherr.com
www.liebherr.com/karriere

Alexandra Bernhofer
HR-Generalistin
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LINZ AG

Mein Job. Mein Leben. Meine Zukunft.

Uber 3000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter machen die LINZ AG Tag fur Tag
zu dem, was sie ist: ein verlasslicher
Partner in den Bereichen Energie, Tele-
kom, Verkehr und kommunale Dienste
fur die Menschen in der Region, fur die
Wirtschaft und fur mehr als 110 Gemein-
den im Umland. Mit unserer Arbeit leis-
ten wir einen entscheidenden Beitrag
zur Lebensqualitat der Bevolkerung
im Zentralraum Oberdsterreichs. Wir
tragen Verantwortung und wissen um
die Konsequenzen unseres Handelns
Bescheid. Taglich versorgt die LINZ AG
Uber 400.000 Menschen mit bestem
Trinkwasser. Die Wirtschaft und viele
Haushalte profitieren von der hohen
Versorgungsqualitat bei Strom, Gas
und Warme sowie einer gut funktio-
nierenden Abwasser- und Abfallentsor-
gung. Mehr als 100 Millionen Fahrgaste
nutzen unsere modernen o&ffentlichen
Verkehrsmittel, mit der Angebotsviel-
falt an Freizeiteinrichtungen sprechen
wir jahrlich mehr als eine Million Gaste
an. Bewegen wir gemeinsam die Linzer
Zukunft und bewerben Sie sich.

Linz AG

fur Energie, Telekommunikation,
Verkehr und Kommunale Dienste

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 3,200
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS
Modus

Online

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07323400 3599
al.pichler@linzag.at
https://karriere.linzag.at/Jobs

Mag. Funda Federspiel, MSc
Leitung Digital Customer
Processes

Florian Dobretsberger

Alexander Pichler, BSc
Technischer Angestellter, HR Recruiting
Infrastruktur & Specialist
Netzwerktechnik

<330
je<iH-
Mubea Carbo Tech

WER WIR SIND

Wir - Mubea Carbo Tech sind ein Fami-
lienmitglied der weltweit tatigen Mu-
bea Gruppe. Als Teil dieses globalen
Players in der Automobilzulieferindus-
trie reprasentieren wir die Zukunft des
Leichtbaus. Spezialisiert auf das Design,
die Entwicklung und die Fertigung von
komplexen Faserverbundkomponen-
ten auf héchstem Niveau beliefern wir
Kunden im Bereich der Automobilin-
dustrie, der Luftfahrt, dem Motorsport
und der Industrie.

WAS WIR TUN

In unserem Headquarter in Salzburg
entwickeln wir innovative Leichtbau-
I6sungen fur die nachhaltige Mobilitat
von morgen. Vom Design, der Entwick-
lung Uber die passenden Fertigungs-
technologien bis hin zum fertigen Bau-
teil bieten wir Karosseriestruktur- und
Hybridbauteile in der GroRB- und Klein-
serienfertigung, sowie Monocoques
und exklusive Sichtbauteile mit Duro-
mer- und Thermoplastmatrix in samtli-
chen Anwendungsgebieten.

WAS UNS AUSZEICHNET

Innovation, Leidenschaft, jahrzehnte-
langes Composite-Know-how, Qualitat,
Nachhaltigkeit, flache Hierarchien, eine
DU- und DU Kultur, coole Kolleg:innen

Mubea Carbo Tech
GmbH

Weltmarkfihrer fur
Faserverbundstrukturen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 500

weltweit: 1,800

Standorte

Osterreich: Salzburg, Graz

BEWERBERINFOS

Modus
Online Gber www.carbotech.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

Cansu Eyiglin, HR,
cansu.eyiguen@mubea.com,
+43662 2414 59233

Barbara Schwaiger-Modl, HR
+43662 2414 59210

barbara.schwaiger-modi@mubea.com

https://www.carbotech.at/

Barbara Schwaiger-Modl Alexander Deubzer

Senior HR Expert Design Engineer
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MED“EL

Want to join a company that helps bring the
joy of sound to people with hearing loss?

Apply now: jobs.medel.com

hearLIFE

mede

com @ n D

MED®EL

MED-EL Medical Electronics, a leader
in implantable hearing solutions, is dri-
ven by a mission to overcome hearing
loss as a barrier to communication. The
Austrian-based, privately owned bu-
siness was co-founded by industry pi-
oneers Ingeborg and Erwin Hochmair,
whose ground-breaking research led
to the development of the world’s first
micro-electronic multi-channel cochle-
ar implant (Cl), which was successfully
implanted in 1977 and was the basis for
what is known as the modern Cl today.
This laid the foundation for the suc-
cessful growth of the company in 1990,
when they hired their first employees.
To date, MED-EL has grown to more
than 2,500 employees from around 75
nations and 30 locations worldwide.
The company offers the widest range
of implantable and non-implantable
solutions to treat all types of hearing
loss, enabling people in 130 countries
enjoy the gift of hearing with the help of
a MED-EL device. MED-EL's hearing so-
lutions include cochlear and middle ear
implant systems, a combined Electric
Acoustic Stimulation hearing implant
system, auditory brainstem implants as
well as surgical and non-surgical bone
conduction devices.

You

STAND

MED-EL
Elektromedizinische
Gerate GmbH

Medizintechnik

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: Gber 1,600
weltweit: Gber 2,500
Standorte

Osterreich: Innsbruck, Wien

BEWERBERINFOS
Modus

Onlinebewerbung unter jobs.medel.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43577887788
http://jobs.medel.com

Caroline Schenk

Marina Engl
7
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Die Miba entwickelt und produziert
funktionskritische Komponenten ent-
lang der gesamten Energie-Wertschop-
fungskette. In Ubereinstimmung mit
unserer Mission ,Technologies for a
cleaner planet” leisten unsere Produkte
einen wichtigen Beitrag zur effizienten
und nachhaltigen Gewinnung, Ubertra-
gung, Speicherung und Nutzung von
Energie. Miba Sinterformteile, Moto-
ren- und Industriegleitlager, Reibbela-
ge, Leistungselektronik-Komponenten
und Beschichtungen sind weltweit in
Fahrzeugen, Zigen, Schiffen, Flugzeu-
gen, Kraftwerken, Raffinerien, Kom-
pressoren oder Industriepumpen zu
finden. Uber Aufgabenstellungen hin-
ausdenken und dabei die Grenzen des
Machbaren verschieben: Das ist der
Freiraum, den wir unseren Uber 7.366
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
30 weltweiten Standorten bieten, denn
sie sind die Basis fur unsere Erfolge. Als
Miba férdern und fordern wir unter-
nehmerisches Handeln, lebenslanges
Lernen, Leidenschaft fur den Erfolg und
Technologie- & Produktfiihrerschaft. In
diesem Sinne: Entdecken Sie ein Unter-
nehmen, das anders ist als andere.

Miba AG

Internationale Motoren- und
Fahrzeugindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 2,500

weltweit: 7,366

Standorte

Osterreich: Laakirchen, Vorchdorf,
Aurachkirchen, Roitham, Bad
Leonfelden, Kirchbach, St.Stefan, Ligist

BEWERBERINFOS

Modus
Online unter http://jobs.miba.com/

INTERESSE AN

Wichtiger als Noten und Studiendauer
sind uns Engagement, Eigeninitiative
und Lernbereitschaft.

KONTAKT

+43 7613 25410
employer.branding@miba.com
http://www.miba.com/

Verena Krautl, M.A.
Human Capital Business
Partner

Miba AG

Mag. Sandra Tauber
Human Capital Operations
Manager

Miba Gleitlager Austria GmbH

STAND
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@ Namirial

Namirial ist einer der weltweit fihren-
den Anbieter fUr das digitale Manage-
ment von Transaktionen. Im Portfolio
befinden sich unter anderem Losungen
zur ldentifizierung von Benutzern, Au-
thentifizierung Uber Multi-Faktor-Ver-
fahren, Bereitstellung digitaler Zertifi-
kate, elektronische Signaturen, elektro-
nische Rechnungsstellung und digitale
Archivierung. Die Namirial-Gruppe ver-
arbeitet taglich Millionen von papierlo-
sen Transaktionen. Namirial bietet als
Vertrauensdienstleister auch Verfahren
zur Erstellung qualifizierter elektroni-
scher Signaturen und Siegel gemal
EU-Verordnung elDAS an. Namirials
Plattform fir das Management digitaler
Transaktionen unterstltzt alle Szenari-
en fUr elektronisches Unterschreiben,
sowohl im direkten wie auch im indi-
rekten Kundenkontakt, einschlieBlich
elDAS-konformer Fernsignaturen. Die
Namirial-Gruppe hat ihren Hauptsitz
in Senigallia in Italien und ist in ihrem
Heimatland an zahlreichen Standorten
prasent. Einschliel3lich der Tochterge-
sellschaften in Brasilien, Deutschland,
Frankreich, Osterreich, Ruméanien und
Spanien beschaftigt Namirial mehr als
800 Mitarbeiter.

Namirial GmbH

Software

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 37
weltweit: 800+
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Email, Telefon, Bewerbungsgesprach

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07229880600
jobs_at@namirial.com
https://www.namirial.at/jobs

Daniel Thorwartl
Head of Development AT

Klaus Fellner
Managing Director,
Head of Sales EMEA & APAC

. (P
GROUP f‘

PLASTIC LIFE UNIQUE SOLUTIONS

We recycle - do you? Wir sind die NEXT
GENERATION GROUP und haben ein
Ziel: Kunststoffe im Loop zu halten.
Dazu vereinen wir Know-how und Tech-
nologien, die den gesamten Produkt-
lebenszyklus abdecken, unter einem
Dach. Denn nur mit vereinten Kraften
kann es uns gelingen, den Kunststoff-
kreislauf zu schliefen und den Umstieg
von linearem zu zirkuldrem Wirtschaf-
ten zu schaffen.

Die eigenstandig agierenden Mitglie-
der unserer Gruppe bieten innovative
Loésungen, um aus Abfallprodukten
unserer Kunden wieder neue wertvolle
Rohstoffe zu machen.

Wahrend die Next Generation Recy-
clingmaschinen GmbH (NGR) maR-
geschneiderte  Kunststoff Recycling
Maschinen baut, entwickelt die Next
Generation Elements GmbH (NGE)
Technologien fur chemisches Recycling
mit Hilfe von Pyrolyse.

Angetrieben von der Mission ,working
for a better future” arbeiten wir an me-
chanischen und thermochemischen L6-
sungen in den Segmenten Post Indust-
rial Recycling, Post Consumer Recycling
und PET Improvement.

Weil Kunden aus aller Welt auf unse-
re Technologien vertrauen, sind wir
laufend auf der Suche nach weiteren
Teammitgliedern, die uns dabei helfen
wollen, Kunststoffe im Kreislauf zu hal-
ten. We are working for a better future.
Are you?

STAND
75876

Next Generation
Group

Kunststoffrecycling, Maschinen-
Anlagenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 215
weltweit: 250

Standorte
Osterreich: Feldkirchen/D. / Allhaming

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbungsgesprache finden tber MS
Teams oder bei uns im Haus statt. Sind
wir beide davon Uberzeugt, dass wir
uns naher kennlernen méchten, dann
laden wir dich zu einem Kennenlerntag
bei uns im Haus ein.

INTERESSE AN

+Wenn du mit uns an einer besseren
Zukunft arbeiten mochtest, dann
melde dich. Wir freuen uns sehr,
dich kennenzulernen und nehmen
uns dafir viel Zeit. Unser Ziel ist es,
langfristige, stabile Beziehungen
aufzubauen. Sei wie du bist, offen,
ehrlich und authentisch.”

KONTAKT

07233 701070
edith.mohringer@ngh.at
karriere@ngr-world.com
www.ngr-world.com/de/

Mag. Sabine Schmalzl
Head of People & Culture
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Osterreichisches
I/ patentamt

Du hast Lust auf die Technologien von
morgen und mochtest ihnen auf die
Spriinge helfen? Dann bist Du beim Os-
terreichischen Patentamt genau richtig.
Wir sind Osterreichs Hotspot, wenn es
um Erfindungen, Marken und Designs
geht. Bevor eine Erfindung patentiert
wird, muss sie jedoch zuerst auf Herz
und Nieren gepruft werden, ob sie
weltweit neu ist - und da kommst Du in
Spiel. Als Patentprufer:in ist dein Fach-
wissen gefragt. Du bist somit nach den
Erfinder:innen die/der Erste, der neue
Erfindungen auf den Tisch bekommt.
Wir legen auch viel Wert auf die Bera-
tung unser Kund:innen und wenn Du
mochtest hast Du auch die Gelegenheit
dein Wissen bei Vortragen weiterzuge-
ben.

Es warten auf Dich:

» Gute Work-Life-Balance, dank Gleitzeit
* bis zu 4 Tage/Woche Home Office

* RegelmaRige Gehaltssteigerungen

* Weiterbildungsmaglichkeiten

» Kantine im Haus und Essenzuschuss
in Form von Gutscheinen

+ Verglnstigungen bei verschiedenen
Betrieben

+ Gesundheitsforderung (Betriebsarz-
tin, Yoga, Massagen)

« Offi-Ticket bzw. Mobilititszuschuss

* Krisensicherer Job

Osterreichisches

Patentamt
Behorde, Offentlicher Dienst

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 240
Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Online-Bewerbung Uber die Jobbdrse
der Republik Osterreich (www.
jobboerse.gv.at)

INTERESSE AN
Absolventinnen, Voll- bzw.
Teilzeitstellen

KONTAKT

+43 (0)1534 24

Email: info@patentamt.at
https://www.patentamt.at

Personal Health Care

Procter & Gamble (P&G) wurde im Jahr
1837 als Seifen- und Kerzen-Start-up in

Cincinnati, Ohio, gegrindet und ist
heute ein Konsumgtterkonzern mit ca.
100.000 Mitarbeiterinnen weltweit.

P&G steht fur ikonische und vertraute

Marken, die bis zu 5 Milliarden Verbrau-
cherlnnen weltweit berthren und das
Leben auf kleine, aber sinnvolle Weise
jeden Tag ein bisschen besser machen.

Wir konzentrieren uns auf zehn Pro-
duktkategorien mit rund 65 Marken, in
denen wir unsere Kernkompetenzen
in voller Starke ausspielen kdénnen -
Verbraucherverstandnis,  Innovation,
Produktivitat, Branding, Go-to-Market-
Strategie sowie Skalenvorteile.

Unser Produktportfolio enthalt viele
bewahrte Marken wie z.B. Ariel®, Pam-
pers®, Oral-B®, Head & Shoulders®
oder Gillette®

Der Produktionsstandort in Spittal an
der Drau ist seit 2018 Teil dieser Er-
folgsgeschichte und hat sich mit ca. 550
Beschaftigten zum grof3ten Industrie-
arbeitgeber in Oberkarnten entwickelt.
Wir arbeiten an der Entwicklung und
Herstellung von festen und halbfesten
Arzneiformen und Nahrungsergan-
zungsmitteln, wie Femibion®, Bion3®,
Kytta® oder Vigantol®.

P&G Health Austria
GmbH & Co. OG

Chemie, Pharmazeutische Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 550
weltweit: 100,000

Standorte
Osterreich: Spittal/Drau

BEWERBERINFOS

Modus

Online - www.pgcareers.com

Email - recruitingspittal.im@pg.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

Als attraktiver Arbeitgeber in
Oberkarnten, bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen Verantwortung,
spannende Projekte ab Tag 1

in einem globalen Umfeld und

tolle Karriereperspektiven durch
abwechslungsreiche Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung.

KONTAKT

+43 4762 5151202
recruitingspittal.im@pg.com
www.pgcareers.com/Spittal

Sabina Obersteiner
Recruiter

STAND
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(PALFINGGR)

Seit mehr als 9o Jahren ermdglichen
der Pioniergeist und die Leidenschaft
der PALFINGER Mitarbeiter:iinnen das
Heben von Menschen und Gutern auf
hochstem Niveau. Das internationale
Technologie- und Maschinenbauunter-
nehmen PALFINGER ist der weltweit
fuhrende Produzent und Anbieter in-
novativer Kran- und Hebelésungen. Mit
Uber 12.600 Mitarbeiter:innen, mehr als
30 Fertigungsstandorten und einem
weltweiten Vertriebs- und Servicenetz-
werk von rund 5.000 StUtzpunkten
stellt sich PALFINGER den Herausfor-
derungen seiner Kunden und schafft
daraus Mehrwert. Werde auch du Teil
unseres globalen Teams und gestalte
mit uns die Zukunft.

PALFINGER

Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 2,500

weltweit: 12,600

Standorte

Osterreich: Berheim, Kasern/Salzburg,
Elsbethen, Lengau, Kdstendorf, Wien

BEWERBERINFOS
Modus
Wir freuen uns auf deine Bewerbung

Uber unsere Website unter
palfinger.com/de-at/karriere

INTERESSE AN
Produktbegeisterung

KONTAKT

+43 662 22810
careerportal@palfinger.com
palfinger.com/de/karriere/jobs

[

Katharina Reichert
Human Resources

David Fuchshuber
Structural System &
Vehicle Integration

Thomas Deimer
Mechatronics

& Plastrans

Das Unternehmen Plastrans wurde
1991 gegrindet und arbeitet seit dem
Jahr 2000 mit einem der gréRten Ener-
gieunternehmen der Welt zusammen:
TotalEnergies. Seither folgen Koope-
rationen mit weiteren international
erfolgreichen  Unternehmen, unter
anderem Silon und Rompetrol. Da res-
sourcenschonende Ldsungen immer
wichtiger werden, kooperieren wir seit
einigen Jahren auch mit dem Unterneh-
men Multiport, einem der fihrenden
Hersteller von Rohstoffen aus Kunst-
stoffabfallen. Letztendlich hat uns un-
sere jlngste Partnerschaft mit Total
Energies Corbion und BiologiQ Inc er-
moglicht, unseren Kunden hochmo-
derne biobasierte Drop-in-Lésungen
und kompostierbare Biokunststoffe als
Alternative zu Kunststoffen auf fossiler
Basis anzubieten.

Plastrans

Petrochemicals GmbH
Handel, Kunststoff

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 21

weltweit: 28

Standorte

Osterreich, Tschechien, Slowakei,
Ungarn, Rumanien, Turkei, Serbien

BEWERBERINFOS

Modus
schriftliche Bewerbung per E-Mail oder
Social Media

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732 60 24 60
headoffice@plastrans.com
https://www.plastrans.com/

Viktoriia Zakharycheva
Marketing and

Dr. Glnther Gratzl
Co-Managing Director

Communications Manager

STAND
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PRIMETALS

TECHNOLOGIES

Wir als Primetals Technologies sind ein
weltweit fihrender Anbieter fir Anla-
genbau und Lifecycle-Services in der
Metallindustrie. Wir sind auerdem ein
einzigartiger Konzern, denn - wir sind
Leidenschaft fir weltweites Projektma-
nagement! Daflr suchen wir begeister-
te Menschen, die diese Leidenschaft
mit uns teilen! Wir bauen die gréf3ten
und technologisch interessantesten
Anlagen fur die Eisen- und Stahlindus-
trie rund um den Globus. Wir schaffen
dies durch Projektmanagement auf au-
Rergewohnlich hohem Niveau. Wir ar-
beiten dabei mit erfahrenen internatio-
nalen Kollegen und Kunden zusammen
und schaffen Innovationen mit Begeis-
terung. Gemeinsam mit 7000 Mitarbei-
tern weltweit, davon 1400 am Standort
in Linz, treiben wir unsere Technologi-
en voran. Sie sind die Power hinter un-
serem einzigartigen Unternehmen. Wir
lieben was wir tun, willkommen in un-
serer Welt! Hier in Linz haben wir viel zu
bieten: Spannende Aufgaben im inter-
nationalen Umfeld, flexible Arbeitszeit-
modelle im Rahmen von Gleitzeit inkl.
Home Office, gratis Parkplatze, Kantine,
gute Verdienst- und Weiterbildungs-
moglichkeiten sowie internationale Ein-
satzmdglichkeiten im Anlagenbau und
Software Engineering als Fachexperte,
im Projektmanagement oder im Ma-
nagement.

Primetals Technologies
Austria GmbH

Metallurgischer Anlagenbau /
Engineering, Software Engineering

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 1,400
weltweit: 7,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS
Modus

Online unter www.primetals.com/karrie-
re-at oder recruiting.at@primetals.com

INTERESSE AN

Verlasslichkeit, Engagement, Teamgeist
und Forscherfreude

KONTAKT

0732 6592 3500
recruiting.at@primetals.com
katharina.steiner@gmx.net
http://www.primetals.com

Katharina Steiner

Employer Branding and
Recruiting Specialist

Raiffeisen
Software

Raiffeisen Software ist das Soft-
warehaus der Raiffeisen Bankengrup-
pe Osterreich. Gemeinsam mit unseren
Kund:innen im Raiffeisen-Sektor entwi-
ckeln wir innovative IT-Lésungen fur die
Zukunft.

Flachendeckend prasent

Mit insgesamt 2,8 Mio. Raiffeisen
Kund:innen hat beinahe jede:r zweite
Osterreicher:in nahezu taglich, selbst
oder Uber Raiffeisen Bankberater:in-
nen, Kontakt zu unseren IT-Lésungen.
Diese entwickeln wir gemeinsam mit
Uber 380 Banken und Finanzdienstleis-
tern - rund 360 Raiffeisenbanken, acht
Landesbanken und weiteren Finanz-
dienstleistern der Raiffeisen Banken-

gruppe.

Die Kund:innen im Mittelpunkt

Durch die enge Zusammenarbeit mit
unseren Kund:innen kennen wir die
Anforderungen und Bedurfnisse des
Bankgeschafts und unterstiitzen dieses
mit unserer IT-Kompetenz. Das spiegelt
sich sowohl in unserer Software als
auch in unseren Technologien, Arbeits-
methoden und Standards wider.

Gemeinsam stark

Mit derzeit rund 980 Mitarbeiter:innen
sind wir einer der grof3ten IT-Dienstleis-
ter Osterreichs. Raiffeisen Software ist
an funf Standorten tatig. Dazu kommt
eine Beteiligung an einem Raiffeisen

Raiffeisen Software
GmbH

Bankwesen, Software und IT

Unternehmen in Ungarn (Budapest).
Standortlbergreifendes Arbeiten ge-
hort bei uns daher zum Arbeitsalltag
- genauso wie das ,Du-Wort” und ein
kollegiales Miteinander.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 980

weltweit: 980

Standorte

Osterreich: Linz, Wien, Salzburg,
Innsbruck, Leoben

BEWERBERINFOS

Modus
Online Bewerbung; zweistufiger Be-
werbungsprozess

INTERESSE AN
Absolvent:innen, Praktikant:innen

KONTAKT

+43 732 6929 69468
Caroline.nagl@r-software.at
http://www.r-software.at

Caroline Nagl
HR Specialist

Stefan Haselb6ck
IT-Architekt

STAND
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Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich

Du hast verborgene Talente und gehei-
me Fahigkeiten. Perfekt, wir namlich
auch! Im Team Raiffeisen Oberdster-
reich kannst du dich voll einbringen.
Egal, ob als Analysegenie, RisikolUber-
blicker:in, IT Guru oder Beratungstalent
- wir bieten abwechslungsreiche und
spannende Jobs mit Wow-Effekt. Denn
was viele vielleicht noch nicht wissen:
Wir sind mehr als nur eine Bank! Wir
sind Weiterentwickler, Zukunftstrager,
Mitgestalter und Traumeverwirklicher.
Wir sind regional verankert und inter-
national vernetzt. Unser ganzes Han-
deln und Tun dreht sich um Oberdster-
reich und geht dabei weit Gber die Lan-
desgrenzen hinaus. Werde Teil unseres
Teams und Ubernimm Verantwortung
fur dich und deine Region. Gemeinsam
kénnen wir was bewegen, gemeinsam
kénnen wir unser Land weiterentwi-
ckeln und mitgestalten. Auf dich wartet
also mehr als nur ein Job in einer Bank
- auf dich wartet ganz Oberdsterreich.

Im Team Raiffeisen nimmst du eine
wichtige Rolle ein und gehst sinnstif-
tenden Aufgaben nach. Wir suchen
daher nach starken Personlichkeiten,
die Verdnderungen als Chance se-
hen und in einem zukunftsorientier-
ten und dynamischen Umfeld sein
mochten, wo der Mensch im Mittel-
punkt steht und das WIR ganz grof3
geschrieben wird. Also, worauf war-
test du noch? Nimm deine Zukunft in
die Hand und starte voll durch! #Le-
beTeamRaiffeisenOberdsterreich

Raiffeisenlandesbank

Oberosterreich
Aktiengesellschaft

Bankwesen, Finanzwesen

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,050
weltweit: 2,170

Standorte

Osterreich: Linz, Salzburg, Wien

BEWERBERINFOS
Modus

Onlinebewerbung, Telefoninterview,

Interview, Schnuppertermin

INTERESSE AN

Absolvent:innen, Student:innen,

Praktikant:innen

KONTAKT
0732 6596 22522
recruiting@rlbooe.at

https://www.teamraiffeisen.at

Magdalena Sallinger
Recruiting

Karina Landlinger
Recruiting

REFOEmM [

REFORM ist ein international ausge-
richtetes, innovatives und kundenori-
entiertes Familienunternehmen. Zur
Unternehmensgruppe zahlen die Re-
form-Werke in Wels (Osterreich), die
Agromont AG in Hunenberg (Schweiz)
und die Kiefer GmbH in Dorfen
(Deutschland). REFORM entwickelt und
produziert Spezialfahrzeuge fur den
Ganzjahreseinsatz in der Bergland- und
Kommunaltechnik. Zu den erfolgrei-
chen REFORM Produkten zahlen die
Transporter Muli und Boki, die Gerate-
trager Metrac, die Einachser Motech so-
wie die Friedhofsbagger Boki.

Reform-Werke Bauer

& Co GmbH

Maschinenbau und Fahrzeugindustrie, Me-
tallindustrie - Landtechnik/Maschinenbau,

STAND

Metallverarbeitende Industrie/Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 370
weltweit: 500

Standorte
Osterreich: Wels
BEWERBERINFOS
Modus

www.reform.at/karriere

INTERESSE AN
Absolventinnen, Prakti
Abschlussarbeiten

KONTAKT
+437242 232 1230
Sandra Koll, BSc

kantlnnen,

sandra.koell@reform.at

https://www.reform.at

Sandra Koll
Personalmanagement

Michael Maier
Konstrukteur
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RM

WENGROUP

Als Weltmarktfihrer im Recycling und
Brechen in der Kompaktklasse bie-
tet RM hervorragende Perspektiven
fir lhre Karriere in der Maschinen-
bauindustrie. 1991 griindete der Visio-
nar Gerald Hanisch RUBBLE MASTER.
Dank der hervorragenden wirtschaftli-
chen Entwicklung erweitern wir laufend
unsere Standorte und suchen neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Un-
sere beiden Kompetenzzentren RM
Dungannon, als Experte am Siebsektor
und das RM Headquarters in Linz, als
Brecherspezialist, setzen mit bahnbre-
chenden Technologien immer wieder
neue Mal3stdbe. Durch ihre Wirtschaft-
lichkeit und Umweltrelevanz finden die
mobilen Anlagen von RUBBLE MASTER
im Recycling und in der Aufbereitung
von Naturstein héchste Akzeptanz.

RUBBLE MASTER HMH
GmbH

Baumaschinen und
Spezialfahrzeuge

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 220
weltweit: 395

BEWERBERINFOS

Modus
Offline

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 732737117150
hr@rubblemaster.com
www.rubblemaster.com/de/ueber-
uns/karriere/

salvagnini

Die Salvagnini-Gruppe ist ein weltweit
agierendes, innovatives und expandie-
rendes Unternehmen Wir sind Welt-
marktfihrer in der Entwicklung und
Produktion von leistungsfahigen und
flexiblen Maschinensystemen fir die
Blechbearbeitungsindustrie. Unser
weltweites Netz von Service- und Ver-
triebsfilialen ermdglichen uns globale
Prasenz und eine starke Kundenorien-
tierung. Die Salvagnini Maschinenbau
GmbH in Ennsdorf ist mit mehr als 460
Mitarbeiter*innen das Kompetenzzent-
rum fur automatische Blechbiegezent-
ren und zudem die weltweit groRte Pro-
duktionsstatte von Biegezentren. Ein
wesentlicher Teil des Unternehmenser-
folges sind die engagierten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen. Salvagnini bietet
ein abwechslungsreiches und spannen-
des Aufgabengebiet mit Raum fur Kre-
ativitat, Innovation und Verantwortung.
Wir bieten: « Raum flr Verantwortung
und Mitgestaltung in einem internati-
onal erfolgreichen Unternehmen « Ab-
wechslungsreiches und interessantes
Aufgabengebiet in einem dynamischen
Umfeld « ein sehr gutes Betriebsklima
in einem motivierten Team -« flexible
Arbeitszeiten und individuelle Gestal-
tungsfreirdume ¢ Personliche und fach-
liche Weiterbildungs-moglichkeiten -
Leistungsgerechte Bezahlung und Ge-
halts-stufenpléne

Salvagnini
Maschinenbau GmbH

Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 460
weltweit: 2,000
Standorte
Osterreich: Ennsdorf

BEWERBERINFOS
Modus

E-Mail

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07223/885-0
recruiting@salvagnini.at
http://www.salvagnini.at/

Andreas Rothmann

Siegfried Hagmiiller
HR Controlling & HR Training & Recruiting
Recruiting Specialist Specialist
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L7 sALzBURG*

Als innovative Green Tech Company
bietet die Salzburg AG ihren Kund:in-
nen ein umfassendes Angebotsspek-
trum: von Energie Uber Trinkwasser,
wegweisenden Verkehrsangeboten
oder Kabel-TV bis zu Highspeed-Inter-
net gibt's alles aus einer Hand. Und so
vielfdltig wie die Produktpalette sind
auch die Berufsbilder.

FUr Innovationsbegeisterte halt die
Salzburg AG hochspannende und bun-
te Tatigkeitsfelder bereit. Als starker
Impulsgeber fur Wirtschaft und Ex-
pert:innen ist das Unternehmen flr
all jene attraktiv, die lieber nach vorne
schauen, von den Besten lernen mdch-
ten und mit Technologien von morgen
richtig durchstarten wollen.
Teamplayer mit Eigenverantwortung
haben Vorrang. Denn hier gilt: Der Star
ist die Mannschaft. Das bedeutet, dass
sich alle Mitarbeiter:innen aktiv einbrin-
gen und im Rahmen des hauseigenen
Innovationsprogramms  smarte  Lo-
sungen fur Kund:innen mitentwickeln
konnen. Dass die Salzburg AG zu den
besten Arbeitgebern gehort, hat aber
auch noch andere gute Grinde: Kon-
sequentes Generationenmanagement,
Bekenntnis zu Chancengleichheit oder
die Forderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Salzburg AG fur
Energie, Verkehr &
Telekommunikation

Energie, Green-Tech,
Telekommunikation, Verkehr

FAKTEN
Mitarbeiter:innen
Osterreich: 2,400
weltweit: 2,400
Standorte
Osterreich: Salzburg

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN
Absolvent:innen, Praktikant:innen,
Abschlussarbeiten, Trainees

KONTAKT

+43676 868 723 46

Mirela Terovic
mirela.terovic@salzburg-ag.at
https://www.salzburg-ag.at/

Daniel Eichhorn
Software Entwickler

Ines Jurcenko
HR Business Partnerin

Scheuch

TECHNOLOGY FOR CLEAN AIR

Technik fur reine Luft

Innovative Luft- und Umwelttechnik
im industriellen Bereich ist seit fast 60
Jahren die Domaéane von Scheuch. Ob
Absaugung, Ent- staubung, Forderung,
Rauchgasreinigung oder Anlagenbau,
Scheuch ist Markt- und Kompetenzfih-
rer in vielen Bereichen und bietet seinen
Kunden anwendungsspezifische und
hochwertige Problemldsungen fiir Luft
und Umweltthemen.

Sie stehen kurz vor lhrem Abschluss
oder haben Ihre Ausbildung gerade
efolgreich absolviert? Dann sind Sie bei
uns genau richtig! Als Anlagenbauer
decken wir die gesamte Leistungserstel-
lung von Verkauf, Projektmanagement,
Konstruktion, Forschung und Entwick-
lung, Fertigung, Montage, Inbetriebnah-
me und After Sales Service selbst ab.
Daher bieten wir ein breites Spektrum
an interessanten Tatigkeiten mit attrak-
tiven Perspektiven.

Ob Aus- und Weiterbildung, Learning on
the job, interner Wechsel oder Auslands-
aufenthalte in einer der Scheuch-Nider-
lassungen, all diese Aspekte werden bei
Scheuch zum Know-how- und Erfah-
rungs-austausch entsprechend unter-
stutzt.

Scheuch Management
Holding GmbH

Energieindustrie, Holz-Handwerkin-
dustrie, Holzwerkstoffindustrie, Me-
tallindustrie, Steine-Erden-Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 950
weltweit: 1,400

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
karriere.scheuch.com

INTERESSE AN

Wir haben uns fir die Zukunft

viel vorgenommen! Wenn Sie

sich von unserer Technologie
angesprochen fuhlen und an einer
abwechslungsreichen Tatigkeit in
einem gut etablierten international
tatigen Unternehmen interessiert sind,
freuen wir uns auf lhre aussagekraftige
Onlinebewerbung.

KONTAKT

+43 7752 905-0

Email: personalmanagement@
scheuch.com
http://www.scheuch.com/

Bachmayr Florian
Team Leader Human
Resources

Danninger Jennifer
HR Business Partner

STAND
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SIEMENS

Wir sind Erfinder aus Leidenschaft.
Wir versorgen ganze Lander mit Ener-
gie, vernetzen Stadte und machen sie
schlauer. Gemeinsam finden wir neue
Wege, Malaria vorzubeugen und arbei-
ten an 3D-Robotern. AuRerdem entwi-
ckeln wir Methoden zur alternativen
Energiegewinnung, beférdern Men-
schen durch die ganze Welt und helfen
der Nasa, den Mars zu erforschen. Un-
sere Mitarbeiter sind mitihrem Engage-
ment und ihrer Qualifikation wesent-
lich fur unseren Erfolg verantwortlich.
Deshalb bieten wir attraktive Gehalter
und standortbezogene zusatzliche Be-
nefits wie flexible Arbeitszeiten, Mitar-
beiter-Aktienprogramm,  betriebliche
Altersvorsorge uvm. Bei Siemens in
Osterreich arbeiten 9.000 Mitarbeiter
taglich daran, das Leben der Menschen
lebenswerter zu machen und einen
Mehrwert fur die Gesellschaft zu schaf-
fen. Mit unseren sechs Werken, welt-
weit tatigen Kompetenzzentren und re-
gionaler Expertise in jedem Bundesland
tragt Siemens Osterreich nennenswert
zur heimischen Wertschépfung bei. Bei
Siemens erhalten Sie Einblicke in einen
weltweit tatigen Konzern mit spannen-
den Aufgabenbereichen, die so vielfal-
tig sind wie Ihre Talente. Abhangig vom
Einsatzgebiet haben Sie die Méglichkeit,
unsere Produktpalette kennenzulernen
und bei internationalen Projekten mit-
zuarbeiten. Weitere Informationen und
Bewerbungsmoglichkeiten finden Sie
auf siemens.at/karriere

Siemens AG Osterreich

Elektro-/Elektronikindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen

Osterreich: 9,000

weltweit: 311,000

Standorte

Osterreich: Wien, St. Polten, Eisenstadt,
Linz, Graz, Salzburg, Klagenfurt,
Innsbruck, Bregenz

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber unser Karriereportal:
www.siemens.at/karriere

INTERESSE AN

Begeisterung flr technische Produkte
und Dienstleistungen unseres
Konzerns. Interesse an beruflicher
Weiterentwicklung

KONTAKT

+43 (0)664 80117-37846
recruiting-austria@siemens.com
https://new.siemens.com/at

-
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Michaela Aigner
Business Partner

SIEMENS

Wir bieten Ihnen eine berufliche Pers-
pektive durch vielfaltige Jobangebote,
interessante Projekte, ein spannendes
Arbeitsumfeld sowie personliche Ent-
wicklungsmaoglichkeit. Als Mitarbeiter*in
von Siemens Personaldienstleistungen
arbeiten Sie in der Arbeitskraftetberlas-
sung, einer fairen, flexiblen, modernen
und nachhaltigen Form des Arbeitens
in unterschiedlichsten Branchen. Wir
freuen uns auf Absolvent*innen, die
ins Berufsleben starten, erfahrene Ex-
pert*innen, Fachkrafte fur technische
oder kaufmannische Bereiche bzw.
Facharbeiter*innen und angelernte
Arbeitnehmer*innen fur gewerbliche
Bereiche. SPDL ist ein Tochterunterneh-
men der Siemens AG Osterreich und
umfassender Personaldienstleister mit
Uber 20 Jahren Erfahrung. Dieser Uber
20-jahrigen Erfahrung vertrauen eine
Vielzahl von Kund*innen und rund 2.000
Mitarbeiter*innen. Diese geniel3en di-
verse Benefits: wie zB. verglnstigte Ein-
kaufsgutscheine. Chancengleichheit flr
alle Menschen, kulturelle Vielfalt, nach-
haltiges Handeln und die Einhaltung ge-
setzlicher und vertraglicher Regelungen
zeichnen uns aus. Werden Sie Teil von
Siemens Personaldienstleistungen und
tragen mit lhren Fahigkeiten und Ihrem
Engagement zum Erfolg von uns und
unseren Kund*innen bei. Besuchen Sie
uns auf www.siemens.at/spdl und be-
werben Sie sich.

Far alle, die mehr wollen. Mehr Még-
lichkeiten.

Siemens
Personaldienstleistungen
GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,000

weltweit: 2,000

Standorte

Osterreich: Wien, Linz, Graz

BEWERBERINFOS

Modus
Online-Jobbdrse; Bewerbung tber
unsere Website siemens.at/spdl/jobs

INTERESSE AN

Begeisterung flr technische Produkte
und Dienstleistungen unserer
Kunden, Eigeninitiative, Teamfahigkeit,
selbstandiges Arbeiten und
Lernbereitschaft

KONTAKT

+43 (0)664 88550736
dania.rappl@siemens.com
http://www.siemens.at/spdl

Dania Rappl!
Business Partner
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=== SILICON AUSTRIA LABS

Mit voller Power Richtung vernetzter
Zukunft

Zukunftschancen. Bei Silicon Austria
Labs GmbH arbeiten Forscher:innen
gemeinsam an grinen Technologien
und nachhaltigen Losungen im Bereich
der elektronikbasierten Systeme. Was
die Kolleginnen und Kollegen verbin-
det, geht Uber organisatorische Gren-
zen hinaus: Es ist der gemeinsame Blick
in eine Zukunft voller Méglichkeiten.

Eine sinnstiftende und erfillende Ar-
beit. Das ist der grof3e Tenor, der der-
zeit am Arbeitsmarkt zu entnehmen ist.
Das Forschungszentrum Silicon Austria
Labs (SAL) mit Hauptsitz in Graz und
weiteren Standorten in Villach und Linz
mochte genau das seinen Mitarbei-
ter:iinnen bieten. Im Konkreten heif3t
das: Neben der Arbeit an spannenden
und  zukunftsweisenden  Projekten
schafft SAL auch eine Arbeitsumge-
bung, in der sich jede:rr Angestellte:r
entfalten kann und wohl fuhlt. Als
zertifiziertes familienfreundliches Un-
ternehmen unterstitzt SAL die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie best-
moglich. Flexible Arbeitszeiten ohne
Kernarbeitszeit gehéren dazu genauso
wie individuelle Arbeitszeitmodelle und
die Moglichkeit fir Home-Office. Da-
neben stellt das Unternehmen seinen
Angestellten u.a. eine grol3zigige Es-
senszulage, kostenloses Obst und eine
24-Stunden-

Unfallversicherung zur Verfigung.

Silicon Austria Labs

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 300

Standorte
Osterreich: Linz, Graz, Villach

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 664 8820 0228
human.resources@silicon-austria.com
www.silicon-austria.com

Martina Karl
Expert Human Resources

STEINER-HITECH

Die besten Jobs in der Technik, IT und
Entwicklung.

Sparen Sie sich die mihsame Suche
nach dem passenden Job in der Tech-
nik. Mit nur einer Bewerbung bei STEI-
NER-HITECH erreichen Sie viele poten-
tielle Arbeitgeber auf einmal. Wir sind
laufend mit Unternehmen in Kontakt,
die Spitzenkrafte wie Sie suchen. Ge-
meinsam finden wir den Job, der am
besten zu Ihnen passt.

STEINER-HITECH GmbH

Personaldienstleistungen;
Personalvermittlung;
Personalberatung;

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 60

Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Online Gesprach oder personlich bei
uns im Buro - je nach Threm Wunsch.

INTERESSE AN
Absolventinnen

KONTAKT

01876 77 88-0
office@steiner-hitech.at
http://www.steiner-hitech.at

Herr Sascha Muff, BA
Technischer Recruiter

Mag. Klaus Winter
Geschéftsfuhrer

9
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Innovative Produkte in Millionenhdhe,
in hochster Qualitat und mit Taktzeiten
von weit unter einer Sekunde. Das ist
das Tatigkeitsfeld der STIWA Group, die
sich seit 1972 von einem obergsterrei-
chischen Ein-Mann-Betrieb zum welt-
weiten Automations-Spezialisten mit
Uber 2.200 Mitarbeitern auf drei Konti-
nenten entwickelt hat. Als Spezialist im
Bereich der Hochleistungsautomation
arbeiten wir taglich an neuen Automa-
tionstechnologien, optimierten Ferti-
gungstechniken und innovativen Pro-
duktlésungen. Dabei kombinieren wir
modernste Maschinenbautechnik mit
eigens entwickelter Software und brin-
gen so Weltmarktfuhrer unterschied-
lichster Genres - von der Automobil-
industrie bis zur Medizintechnik - auf
die Uberholspur. Damit schaffen wir
Arbeitsplatze der Zukunft und sichern
nachhaltig die Wettbewerbsfahigkeit
unserer Kunden.

STIWA Group

Informationstechnologie, Metallver-
arbeitende Industrie/Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,900
weltweit: 2,200

Standorte

Osterreich: Salzburg, Hagenberg im

Muhlkreis, Gampern, Wien

BEWERBERINFOS
Modus

MS Teams, personliches

Bewerbungsgesprach,

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikant*innen,

Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7674 603-546
jobs@stiwa.com

Email

https://www.stiwa.com

Constanze Wagner

Daniela Kaml

talte

TALENTS OF TOMORROW

Unsere Vision ist es, Studierende und
junge Talente auf ihren perfekten
Karriereweg zu bringen. Dafur ha-
ben wir uns gefragt ,Warum studiert
man eigentlich”, die Antwort liegt auf
der Hand: Um einen Job zu machen,
den man wirklich mag. Bei der Suche
nach einem passenden Job und Unter-
nehmen kommt Talto - Talents of To-
morrow ins Spiel. Wir helfen dir beim
Sprung vom Studium ins Berufsleben.
Sei das nun ein Nebenjob oder dein
erster richtiger Job nach dem Studium.
Einfach Studium angeben und schon
zeigen wir dir Unternehmen und Jobs,
die zu deinem Studium passen, Tipps
zum Berufseinstieg von Absolvent*in-
nen und hilfreiche Infos, die dich bei
deinem Berufseinstieg unterstitzen.
Mit Talto bieten wir eine Plattform flr
Studierende und junge Talente, die weit
Uber einfache Job-Listen hinausgeht.
Fur den perfekten Berufseinstieg - und
zwar simpel und schnell.

Talto - Talents of
Tomorrow

Online-Medien

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10
weltweit: 10
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Personlich

INTERESSE AN
Neben fachlicher Kompetenz legen wir
groRBen Wert auf den Cultural Fit.

KONTAKT

+43 660 2238678
service@talto.com
https://talto.com/

Marie Treuer

STAND
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JTakeda

Takeda ist ein weltweit fihrendes, wer-
teorientiertes, forschendes, biopharma-
zeutisches Unternehmen mit Hauptsitz
in Japan. Takeda hat sich zum Ziel ge-
setzt lebensverbessernde und -erhalten-
de Arzneimittel fur die Behandlung von
seltenen und komplexen Erkrankungen
zu entwickeln, zu produzieren und ver-
fugbar zu machen. Dabei steht immer
das Engagement fUr Patient*innen,
Mitarbeitende und die Umwelt im Vor-
dergrund. In Osterreich arbeitet Takeda
entlang der gesamten pharmazeuti-
schen Wertschopfungskette: Forschung
& Entwicklung, Plasmaaufbringung,
Produktion und Vertrieb. Takeda ist der
grofite Pharmaarbeitgeber des Landes.
Uber 4.500 Mitarbeiter*innen tragen
taglich dazu bei, dass Medikamente aus
Osterreich in die ganze Welt gelangen
und Patient*innen in Osterreich Zugang
zu innovativen Arzneimitteln von Take-
da erhalten. Die Entwicklungs- und Pro-
duktionsstandorte von Takeda befinden
sich in drei Bundeslandern, in Wien, Linz
und Orth an der Donau. Das 6sterreichi-
sche Produktportfolio von Takeda hilft
Patient*innen unter anderem in den Be-
reichen Onkologie, Hdmophilie und Ge-
netische Erkrankungen, Gastroenterolo-
gie und Immunologie. Forschungs- und
Entwicklungsschwerpunkte sind plas-
mabasierte Medikamente, Biologika
und die Gentherapie. Takeda ist seit
vielen Jahren ein zertifizierter Top Em-
ployer und ein familienfreundlicher Ar-
beitgeber und tragt stolz das Gutesiegel
fur betriebliche Gesundheitsforderung.
www.takeda.at.

Takeda

Pharma, Produktion

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 4,500
weltweit: 50,000

Standorte

Osterreich: Linz, Wien und Orth an der

Donau

BEWERBERINFOS

Modus
www.takedajobs.com/Austria

INTERESSE AN

Absolvent*innen, Praktikant*innen,

Abschlussarbeiten

KONTAKT
Angelika.Robe@takeda.com
https://www.takeda.com/de-at/

Angelika Robé
HR Site Head Linz
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Das Erfullen dieser bedeutungsvollen Aufgabe ist nur durch das tagliche Engage-
ment und die umfassende Kompetenz aller Mitarbeiter*innen méglich. Aus diesem
Grund legt Osterreichs groRter Pharmaarbeitgeber den Fokus darauf, attraktive Ar-
beitsplatze mit individuellen Entwicklungsmdglichkeiten und wettbewerbsfahiger,
leistungsbezogener Bezahlung anzubieten. Getreu dem Motto ,Empowering our
people to shine” hat sich Takeda zum Ziel gesetzt, alle Mitarbeiter*innen darin zu
unterstUtzen, ihr Potenzial voll entfalten zu kdnnen.

Erfahren Sie mehr Giber Takeda auf YouTube

Arbeiten bei Takeda in

Vielfaltige technische
Job, ein Unternehmen Linz Zukunft

Takeda fiir eine griine
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TCGUNITECHY

GNUTTI CARLO GROUP

Wir - die TCG UNITECH - sind als Teil
der italienischen GNUTTI Carlo Group
ein international vertretener Automo--
bilzulieferer mit Expertise fur komple-
xe und qualitativ hochwertige Druck-,
Spritzgussteile und Motorpumpensys-
teme. Wir sind immer auf der Suche
nach Kolleginnen und Kollegen, die mit
uns die Leidenschaft teilen, die Zukunft
unseres erfolgreichen Unternehmens
aktiv mitzugestalten. Wir legen im ge-
samten Unternehmen Wert auf Kom-
munikation auf Augenhdhe, ein hu-
morvolles Arbeitsklima und langfristige
Arbeitsverhaltnisse.

Was wir bieten:

Wir arbeiten nach klaren Werten und
stehen fir Innovation, Stabilitat, Ver-
|asslichkeit und eine Unternehmens-
kultur, die gepragt ist von Offenheit
und Wertschatzung. Wir sehen uns in
der Verantwortung, einen individuel-
len Weg anzubieten, der Starken, Inte-
ressen und Bedurfnisse berUcksichtigt.
Zahlreiche Qualifizierungsprogramme
eroffnen exzellente Aufstiegsperspekti-
ven sowie ein attraktives Gehalt. Flexi-
ble Arbeitszeitmodelle, Sportangebote
und viele andere Benefits garantieren
eine gesunde Balance zwischen Arbeit,
Freizeit und Familie.

Unser Angebot an dich: Steig ein und

gestalte mit uns gemeinsam die auto-
mobile Zukunft!

102

TCG UNITECH GmbH

Automotive

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 1,700
Standorte

Osterreich: Kirchdorf an der Krems,
Micheldorf, Rohr im Kremstal

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbungen online unter karriere.
tcgunitech.com oder per E-Mail an
bewerbung@tcgunitech.com

INTERESSE AN
...der aktiven Mitgestaltung in einem
zukunftsorientierten Unternehmen.

KONTAKT

+43 7582 690 - 1904
bewerbung@tcgunitech.com
http://www.tcgunitech.com

Mag. Carina Blaschek Julia Berger
Human Resources Human Resources
Managerin Managerin

T W

LIVING LOGISTICS

TGW Logistics Group, ein Stiftungsun-
ternehmen mit Hauptsitz in Marchtrenk
(00), ist ein international flihrender
Systemanbieter von hochdynamischen
und automatisierten Logistiklésungen.
Mehr als 4400 Mitarbeiter/innen an 24
Standorten entwickeln und realisieren
innovative Intralogistikanlagen - von
kleinen Material Handling-Losungen
bis hin zu komplexen Distributionszen-
tren. Alle Anlagen sind optimal auf die
Kundenanforderungen  abgestimmt.
Diese reichen von der mechanischen
Konzeptionierung,  Automatisierung,
maschinennahen- und Hochsprachen-
programmierung, bis hin zur Robotik
und Anbindung an das ERP-System un-
serer namhaften Kunden (zB Zalando,
Adidas, Wurth). Im Bereich der Technik
suchen wir Spezialisten/innen in fol-
genden Bereichen: - Mechatronik / Ma-
schinenbau / Automatisierungstechnik
/ Elektrotechnik - Bauingenieurwesen
/ Stahlbau - IT / Software / Informatik
TGW ist auch ein optimaler Partner
wahrend lhrer Ausbildung. Neben zahl-
reicher Praktika bieten wir lhnen die
Méoglichkeit, Ihre Abschlussarbeiten in
Zusammenarbeit mit TGW zu absolvie-
ren und so die Weichen innerhalb des
Unternehmens zu stellen. Setzen Sie
Ihr Kdnnen fur eine spannende Karrie-
re in einem internationalen Umfeld ein.

STAND
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TGW Logistics Group

Anlagenbau/Intralogistik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 2,300

weltweit: 4,400

Standorte

Osterreich: Wels und Marchtrenk

BEWERBERINFOS

Modus
Bewerbungsportal auf unserer
Homepage

INTERESSE AN

Technikaffinitat, Aufgeschlossenheit,
Verantwortungsbewusstsein,
personliches Engagement und
authentisches Auftreten

KONTAKT

+43 50 486 2171
jobs@tgw-group.com
tgw.career

Sabine Voit
Human Resources Manager

103



STAND
97&98

L]

104

TRUMPF

TRUMPF Maschinen Austria ist eine
100%ige Tochter der internationalen
TRUMPF Gruppe, die zu den weltweit
fihrenden und groBRten Unterneh-
men im Bereich der Fertigungstech-
nik zahlt. Als Tochtergesellschaft und
Kompetenzzentrum fir Biegetechno-
logie der TRUMPF Gruppe produziert
die TRUMPF Maschinen Austria GmbH
+ Co. KG im oberdsterreichischen Pa-
sching TruBend Biegemaschinen, au-
tomatisierte TruBend Cell Biegezellen
sowie lasergehartete Biegewerkzeuge.
Die Tochtergesellschaft Gbernimmt au-
Rerdem in Osterreich Vertrieb und Ser-
vice fir TRUMPF Werkzeugmaschinen,
Lasertechnik, Elektrowerkzeuge und
Elektronik.

TRUMPF Maschinen
Austria GmbH & Co. KG

Metallverarbeitende Industrie/Ma-
schinenbau

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 800
weltweit: 16,554
Standorte
Osterreich: Pasching

BEWERBERINFOS

Modus
Online Gber www.trumpf.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07221/ 6030
karriere@trumpf.com
https://www.trumpf.com

Katharina Zinz
HR Business Partner

Sabine Stepanek
HR Business Partner

[unit]IT

[unit]IT entwirft passende IT-Losung flr
Mittelstandsunternehmen aus Industrie
und Handel. Die Lésungen umfassen die
Erstellung der IT-Infrastruktur inklusive
Hardware, die Implementierung der ab-
gestimmten Software sowie den Betrieb
und die Wartung der IT-Systeme.

Im eigenen Hochverflgbarkeits-Rechen-
zentrum in Ranshofen (00) werden
Uber hunderte Systeme fir Outsour-
cing-Kunden betrieben.

International verankert

[unit]IT ist eine Tochter der Atos IT Solu-
tions and Services GmbH und damit Teil
des fUnftgroBten IT-Konzerns weltweit.

[unit]IT wurde heuer bereits zum 8. Mal
vom ,Great Place to Work®"-Institut
als einer der besten Arbeitgeber Oster-
reichs ausgezeichnet.

Was wir Dir bieten:

® Flexible, familienfreundliche Arbeits-
zeiten

e Moglichkeit der Teilzeitvereinbarung

® Betriebliche Altersvorsorge und
Gesundheitspravention

® Flache Hierarchien

Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

Home Office

® Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Mitarbeiterlnnen- und Familienevents

® Gulnstige Verkehrsanbindung und
Mitarbeiterinnen-Parkplatze

® Essenszuschisse

STAND
81
unit-IT
Dienstleistungs GmbH
& Co KG

IT-Dienstleistungen
IT-Solutions

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 70

weltweit: 70

Standorte

Osterreich: Leonding (Zentrale),
Ranshofen, Salzburg und Graz

BEWERBERINFOS

Modus

online & offline
INTERESSE AN
Ferialpraktika, Praktika,
Praktika fur FH-Studierende

KONTAKT

Tel: +435061848911
Email: contact@unit-it.at
www.unit-it.at

Mathias Mayrl
Support Engineer

Dominik Kastner
Head of SAP Basis

Marlene Maurer

Back Office Operator
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\UACE

GROUP

Experten, Projekte, Systeme. Partner-
schaft und internationale Vernetzung.
Professionelle Dienstleistung fur pro-
fessionelle Ergebnisse. VACE kommt
aus der Industrie und arbeitet fir die
Industrie. Die VACE Group unterstitzt
Sie bei der Steigerung von Flexibilitat,
Effizienz und Produktivitat. Die langjah-
rige Zusammenarbeit mit internationa-
len Konzernen macht VACE zum flh-
renden Anbieter hochwertiger Dienst-
leistungen fur die Industrie. Unser Job
ist es, beste Fachleute flr beste Jobs zu
vermitteln. VACE ist der Recruitingspe-
zialist fur technische und kaufmanni-
sche Berufe.

VACE Engineering GmbH

Engineering- und Personaldienstleistung

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,000

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Dies ist online auf unserer Homepage
und per Mail méglich.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
0732/6987-0
https://www.vace.at/

‘?\
< .
Vertellus

Smart Chemistry. Our Specialty.”

Vertellus ist ein Responsible Care®-Un-
ternehmen und befolgt die hdchsten
behoérdlichen Standards in allen Pro-
duktionstatten weltweit. Die Vertellus
Specialties Austria GmbH am Chemie-
park Linz, mit rund 200 Mitarbeiter-
ninnen, setzt mit mehr als 8o Jahren
Erfahrung innovative ldeen mit mo-
dernsten Produktionsprozessen in der
Erzeugung von chemischen Zwischen-
produkten fur unterschiedliche Indust-
riebranchen (u.a. Papier-, Lebens- und
Futtermittel, Beschichtungen) um.

STAND
100
Vertellus Specialties
Austria GmbH

Globaler Hersteller von chemischen
Zwischenprodukten

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 200
weltweit: 1,500

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS
Modus

Bewerbungen schriftlich an:
jobs-austria@vertellus.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
+43.732.662200.3845
+43.664.88124933
lloidl@vertellus.com
www.vertellus.com

Lisa Loidl
Human Resources

Kristina Pauer
Technology Manager
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voestalpine

Die Steel Division des voestalpine-Kon-
zerns Ubernimmt als global agierender
Hersteller hochqualitativer Stahlprodukte
eine treibende Rolle bei der Gestaltung ei-
ner sauberen und lebenswerten Zukunft.
Bei der Stahlerzeugung setzt die Steel Di-
vision Benchmarks bei der aktuellen Pro-
duktionsroute und verfolgt mit greentec
steel einen ambitionierten Stufenplan fur
eine klimaneutrale Stahlerzeugung.

Als ersten Schritt bietet die Steel Division
alle Flachstahlprodukte bereits jetzt wahl-
weise in einer CO2-reduzierten greentec
steel-Edition an und arbeitet gleichzeitig
an der Umsetzung klimafreundlicher
Produktionstechnologien auf Basis von
Grunstrom und Wasserstoff. Mit ihren
qualitativ hochwertigen

Stahlbandern ist die Steel Division erste
Anlaufstelle  namhafter Automobilher-
steller und -zulieferer weltweit. Dartber
hinaus ist sie einer der wichtigsten Part-
ner der europdischen Haus- sowie der
Maschinenbauindustrie. Fir den Energie-
bereich fertigt sie Grobbleche und Gus-
sprodukte fur Anwendungen in schwie-
rigsten Bedingungen und bietet fir den
Ausbau erneuerbarer Energie maRge-
schneiderte Lésungen.

Im Geschaftsjahr 2021/22 erzielte die Di-
vision einen Umsatz von 5,7 Mrd. Euro,
ein operatives Ergebnis (EBITDA) von 1,2
Mrd. Euro und beschaftigte weltweit rund
10.700 Mitarbeiter:innen.

Bei der Steel Divsion bieten wir lhnen
vielfaltige Moglichkeiten Ihre Kenntnisse
einzubringen und in spannenden Aufga-
bengebieten zu vertiefen - denn in erster
Linie sind es unsere Mitarbeiter:innen,

voestalpine Steel
Division

Metallverarbeitende Industrie

die fur den Erfolg ausschlaggebend sind.
Es ist uns daher wichtig talentierte und
engagierte Talente unterschiedlicher
Fachbereiche fur unser

Unternehmen zu gewinnen.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10,000
weltweit: 10,700
Standorte

Osterreich: Linz, Traisen

BEWERBERINFOS

Modus
online-Bewerbung Uber Job-Site

www.jobs.voestalpine.com

INTERESSE AN

Es sind die unterschiedlichen
Charaktere, Kulturen und
Tatigkeitsfelder unserer
Mitarbeiter:innen, die dafiir sorgen,
dass wir einen Schritt voraus sind. Wir
suchen nach engagierten Menschen, die
|6sungsorientiert und innovativ handeln.

KONTAKT

Sandra Frohlich

050304 15 - 73890
Sandra.froehlich@voestalpine.com
https://voestalpine.com/stahl

Manuela Zauner

Recruiting Recruiting, Employer
Branding

WACKER
NEUSON

ol it Takes!

Die Wacker Neuson Group ist ein inter-
national tatiger Unternehmensverbund
mit Uber 50 Tochterunternehmen und
140 eigenen Vertriebs- und Servicesta-
tionen. Als ein fihrender Hersteller von
Baugeraten und Kompaktmaschinen
richtet sich das Leistungsangebot an
Kunden aus dem Bauhauptgewerbe,
dem Garten- und Landschaftsbau, der
Landwirtschaft, den Kommunen, der
Recycling- und Energiebranche sowie
an Bahnbetriebe und Industrieunter-
nehmen. Der Konzern erzielte im Jahr
2021 einen Umsatz von 1,87 Mrd. Euro
und beschaftigt rund 6.000 Mitarbeiter
weltweit. Neben der Konzernzentrale in
Munchen befinden sich Produktions-
und Entwicklungsstandorte in Deutsch-
land, Serbien, Osterreich, USA und
China. Horsching ist Entwicklungs- und
Produktionsstandort fir Kompakt- und
Mobilbagger sowie Rad- und Kettend-
umper. Enge Kundenbeziehungen, an-
wendungsorientierte Produktentwick-
lung, Digitalisierung und Vernetzung
unserer Produkte sowie Dienstleistun-
gen sind unsere Kernstarken. Wir sind
auf der Suche nach Mechatronikern,
IT- und Softwarespezialisten sowie
Technikern in den klassischen Maschi-
nenbaudisziplinen Konstruktion und
Antriebstechnik.

Wacker Neuson Linz
GmbH

Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,200
weltweit: 6,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Bewerbungsportal (http://
wackerneusongroup.com/karriere/)

INTERESSE AN

Know-how, Begeisterung, innovatives
und verantwortungsbewusstes
Denken, proaktive und teamorientierte
Arbeitsweise

KONTAKT

+43 7221 63000
bewerbungen.linz@wackerneuson.com
www.wackerneuson.com

Robert Danninger
HR Business Partner

STAND
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Welcome2 00
Upper Austria W

The Welcome2Upper Austria Service
Center is an initiative of the Upper Aus-
trian location agency, Business Upper
Austria. We are the first contact point for
internationals moving to Upper Austria .

With our broad network in the region,
we support you in the process of job
seeking, settling in and integration to
social life in Upper Austria.

Special program for your IT-Career in
Upper Austria! Get in contact with com-
panies and find your DREAM job. More
information: https://www.welcome2up-
peraustria.com/uppgrade-your-career

What we offer:

e CV Platform specifically for internati-
onal jobseekers, who are interested
in working in Upper Austria: Register
for free and create your profile, so
top companies in Upper Austria
can find you! Find your dream job -
https://www.welcome2upperaustria.
com/career-platform

® To get a first-hand impression of
how working and living looks and
feels like in Upper Austria, check out
the videos of our international testi-
monials: https://www.welcome2up-
peraustria.com/services/testimonials

e We organize social events and infor-
mation sessions, so you are connec-
ted with others and well-informed
about the most important duties
and to-do's regarding living, working
or studying in Upper Austria. Take
a look at our events: https://www.
welcome2upperaustria.com/events

00 Wirtschaftsagentur

GmbH a Welcome2Upper

Austria
Wirtschaft und Technik

How you can contact us:

We are available via the info@welco-
me2upperaustria.com e-mail address
in English and German or via our social
media channels (Facebook ; Instagram).

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 700,000
Standorte

Osterreich: Oberdsterreich

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 732 79810-5203
karriere@ooe.gv.at
https://www.welcome2upperaustria.
com/career-platform

W,

Nina Frisch, BA

Daria Ivanova, MSc

welser I.l '
profile hd

Wir sind Welser Profile - ein 2.350 Men-
schen starkes Familienunternehmen,
das mit Herz und Know How Spezial-
profile aus Stahl produziert - fir unsere
Kunden rund um die Welt! Seit mehr
als 350 Jahren sind wir am Puls der Zeit.
Unser Erfolgsgeheimnis? Wir haben
nicht nur ein ausgezeichnetes Produkt,
sondern auch ein groBartiges Team.

Du bist Pionier*in aus Begeisterung
und gehst neue Wege? Du mdchtest
dich gemeinsam mit uns weiterentwi-
ckeln und deine Potentiale entfalten?
Dann bist du bei uns richtig!

Welser Profile Austria
GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,300

weltweit: 2,350

Standorte

Osterreich: Gresten, Ybbsitz

BEWERBERINFOS

Modus

Online unter jobs.welser.com
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07487 / 410 - 3045
job_at@welser.com
www.welser.com

Gabriele Theuerkauf

Sarah Riesinger
Human Resources

Generalist Osterreich

Christian Wallmann
Data Scientist

Leitung Human Resources

1
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xtention

1T w :

Die x-tention Unternehmensgruppe
bietet eigene IT-Gesamtlésungen flr
den digitalen Datenaustausch im Ge-
sundheitswesen. Unsere Leistungen
umfassen vielfaltig Beratungsdienst-
leistungen, Systemintegrationen, Soft-
wareentwicklungen und -einfUhrungen
sowie den Betrieb von Rechenzentren
und Anwendungen. Seit Uber 20 Jah-
ren unterstitzen wir unsere Osterrei-
chischen und internationalen Kunden
auf ihrem individuellen Weg in die Di-
gitalisierung. Weltweit arbeiten Uber
700 Kolleginnen und Kollegen an den
15 Standorten der x-tention Unterneh-
mensgruppe. Um den Herausforde-
rungen der Zukunft gerecht zu werden,
sind wir auf der Suche nach neuen
Talenten, die uns bei der Umsetzung
spannender Projekte unterstltzen. Als
Mitarbeiter:in bist du Teil der x-tention
Familie mit einem kollegialen Miteinan-
der auf Augenhdhe und einer geprag-
ten Du-Kultur. Wir legen groBen Wert
auf die individuelle Férderung und Wei-
terbildung aller Teammitglieder und
haben ein gut funktionierendes Paten-
system etabliert.

x-tention
Informationstechnologie
GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 400
weltweit: 700

Standorte

Osterreich: Wels, Wien, Salzburg, Graz,
Klagenfurt, St. Peter/Au

BEWERBERINFOS

Modus

Rickmeldung nach 7 Tage,
Erstgesprach mit Geschaftsbereich
remote oder in Wels, Schnuppern/
freiwilliges Beobachten mit Team,
Zusage

INTERESSE AN
Absolvent:innen, Praktikant:innen,
Abschlussarbeiten, Vollzeit, Teilzeit

KONTAKT

+43 7242 2155-6200
Bewerbung@x-tention.com
https://x-tention.com/de/offene-stellen

Caroline Engljahringer

BERATUNG
ZELLNER

Job schmeckt?

Wir finden fUr exquisite Kandidat*innen
aus den Bereichen

#engineering
#sales

#marketing
#peopleandculture
#construction
#administration

Jobs, die richtig gut schmecken!

HR_4.0 Beratung ZELLNER steht fur
jahrzehntelange Erfahrung in Recrui-
ting und Personalvermittlung, fur star-
ke Netzwerke bei unseren Kunden und
Talenten, fur Active Sourcing, Direct
Search und ergebnisorientiertes Perso-
nalmarketing.

Unser Fokus liegt in der Besetzung von
Positionen im Fach- und Fuhrungskraf-
te-Bereich.

Fur alle, die ihren nachsten Karriereschritt
mit einem erfahrenen Partner an der
Seite planen wollen, stehen wir gerne
zur Verfugung!

Jetzt einfach vernetzen:
in https://www.linkedin.com/compa-
ny/hr-4-o-beratung-zellner

STAND
87

HR_4.0 Beratung ZELLNER

- eine Marke der ZELLNER Personal Lsungen GmbH
Personalvermittlung; HR-Beratung,
Personalberatung; Employer Branding;
Personaldiagnostik

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: <500
Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbungen online oder per

Mail: bewerbung@hr-zellner.at.
Bewerbungsgesprache fihren wir
online, telefonisch und personlich durch.

INTERESSE AN
Ausgezeichneten Kandidat*innen mit
beruflichem Veranderungswunsch

KONTAKT

Tel.: +43/1/5332200-00
Email: info@hr-zellner.at
https://www.hr-zellner.at/

Maria Brinninger-Gschaider
M.A. - Projektleitung, Personalmarketing,
Employer Brand Managerin

Sandra Pratter
HR Consultant HR Partner,
Personaldiagnostik 13

Andrea Wang



ERWEITERE DEINEN HORIZONT

Du willst ...

.. noch etwas iber dein Praktikum wissen oder
hast Fragen zum Ablaufe

... dich neben deinem Studium ehrenamtlich enga-
gieren und dich in wichtigen Soft-Skills und Fremd-
sprachen verbessern?

... mehr von der Welt sehen und nicht nur ein lang-
weiliger Stubenhocker bleiben?

... bei unseren groBartigen Projekten hinter den
Kulissen mitwirken und nicht nur als Besucher dabei
sein¢

Dann komm einfach wahrend unserer Sprechstun-
den auf einen Kaffee im Biiro vorbei, schreib uns
eine E-Mail, ‘eine Nachricht auf Facebook oder
besuche uns bei.einem unserer Stammtische.

Falls du Fragen zu deinem Profil oder einem IAESTE
Sprachtest hast, dann melde dich bei uns.

IAESTE Linz
Altenbergerstrafle 69
4040 Linz

+43 (0) 732 2468 - 4837
linz@iaeste.at

www.iaeste.at
www.facebook.com/iaestelinz/

7ZVR: A?A183K79

|AESTE

AUSLANDSPRAKTIKUM

Work.

Experience.
Discover.



Was mAcHT IAESTE

|IAESTE ist die weltweit groBte Organisation
fir die Vermittlung von bezahlten, fachspe-
zifischen Auslandspraktika in technischer
und naturwissenschaftlicher Fachrichtung.

e |AESTE = International Association for
the Exchange of Students for Technical
Experience

e Austausch internationaler Studenten

® Bezahlte und studienrelevante Praktika

o Aktiv in Uber 80 Landern

e Unterstitzung bei Visum und Unterkunft

® Freizeit- und Kulturprogramm vor Ort

IAESTE ist eine ehrenamtliche Studentenor-
ganisation. Neben unserem internationalen
Austauschprogramm engagieren wir uns
auch fir lokale und &sterreichweite Karrie-
re-Projekte:

¢ die Karrieremesse TECONOMY

¢ das Osterreichweite FirmenShuttle

DeiIN WEG Zum PRAKTIKUM

. Einmalige Registrierung
Registriere dich auf unserer Homepage

’ internship.iaeste.at und vervollstandige dort

3 dein Profil. WICHTIG: Dein Profil zur
Bestatigung abschicken.

Das Profil wird von uns auf Vollstandigkeit
und Richtigkeit Gberprift und freigegeben.
Falls es abgelehnt wird, kannst du die Daten
nochmals @ndern.

\
" Bestdatigung deines Profils
]
]
I
!
1

@) Deine Bewerbung
\ In der ndchsten Bewerbungsphase kannst du
N dich auf jedes zu deinem Profil passende
PR Praktikum mit einem Klick online bewerben!
\
\\’ll
. Rankingprozess
Am Ende jeder Bewerbungsphase wird fir
jedes Praktikum der beste Kandidat nominiert
und'wird noch am selben Tag von uns
telefonisch kontaktiert.

Bewerbung vervollstdndigen
Nach deiner Nominierung musst du uns eine
Kaution* Gberweisen und dein Bewerbungs-
schreiben fir den Arbeitgeber im Ausland
verfassen.

Dein Arbeitgeber im Ausland
Wir leiten deine gesamten Dokumente dem
\ Arbeitgeber weiter. Letztendlich entscheidet

\ dieser, ob du dein Praktikum im Ausland
\ bekommst.
4 |

DEINE CHECKLISTE

Fur dein vollstandiges Profil bendtigst du:
Alle Dokumente missen auf Englisch sein!

@ Interesse
Informiere dich bei IAESTE iber das Programm

@ Curriculum Vitae

Dein Lebenslauf in englischer Sprache

.’ Bescheide fur den Abschluss des
Bachelor- bzw. Masterstudiums

@ Transcript of Records

Dein Uni-Sammelzeugnis auf Englisch

‘ Confirmation of Enrollment
Studienbestatigung des aktuellen Semesters

‘ Englisches Sprachzertifikat
Mit mindlicher Testkomponente und
Bewertung nach CEFR (z.B. Cambridge),
oder alternativ einen IAESTE Englischtest

‘ Optional: Arbeitszeugnisse

Dein von uns bestatigtes Profil berechtigt
dich zur Bewerbung an allen zukinftigen
Bewerbungsphasen. Fir Fragen rund um
die Profilerstellung wende dich an:
internship@linz.iaeste.at

* Nach deinem Praktikum bekommst du die Kaution zuriick.



Danksagung

Im Namen von IAESTE Linz méchten wir uns
bei allen Unternehmen und Kooperations-
partnern fur die Teilnahme, die Unterstut-
zung und den einwandfreien Ablauf der
TECONOMY Linz 2023 bedanken.

Auf diesem Weg mdochten wir uns auch bei
unserem groRartigen Team bedanken, das
uns immer mit Rat und Tat zur Seite stand
und die Ubertragenen Aufgaben hervorra-
gend geldst hat. Wir hoffen, wir konnten das
Feedback aus dem Vorjahr zur Zufrieden-
heit aller umsetzen.

Zusatzlich mochten wir uns bei allen Mit-
gliedern von IAESTE Linz bedanken, die uns
das Vertrauen ausgesprochen haben und
uns mit der Organisation dieser Karriere-
messe betraut haben. Wir hoffen, das ent-
gegengebrachte Vertrauen nicht enttauscht
zu haben. Wir haben wahrend dem letzten
halben Jahr sehr viel gelernt, was uns in un-
seren spateren Karrieren sehr viel nutzen
wird!

Wir mochten uns auch bei allen fleiRigen
Helfern auf der Messe bedanken, die uns
sowohl vor als auch hinter den Kulissen
groRartig unterstitzt haben. Ohne sie ware
die TECONOMY Linz 2023 nicht durchfihr-
bar gewesen.

Vielen herzlichen Dank an alle Beteiligten
der Karrieremesse wiinscht das Organisati-
onsteam der TECONOMY Linz 2023.

Projektleitung: Yasaman Kolvandi

Stv. Projektleitung: Reza Sharif
Event-Kommunikation: Reza Sharif
TEC-Snack & Buffet: Reza Sharif
Marketing: Hooshyar Zaheryani, Hamidreza
Jamali

Design & Broschiire: Hooshyar Zaheryani,
Hamidreza Jamali und viele helfende Hande!

Genauso mochten wir folgenden Unter-
nehmen und Instituten danken, die am
IAESTE Austauschprogramm teilgenommen
haben. Wenn auch Sie an unserem
Austauschprogramm teilnehmen maochten
oder Interesse an der Teilnahme an einem
unserer anderen Projekte haben, dann
kontaktieren Sie uns am besten personlich
oder unter linz@iaeste.at. Wir freuen uns
auf eine gute Zusammenarbeit.

Unternehmen

- D.I. Lukas Beurle, Ingenieurkonsulent fur
Bauwesen

- MIC Customs Solutions

- Energie AG Oberdsterreich

- Primetals Technologies Austria GmbH
- Ritz Messwandler GmbH

- Linz AG

- s2G.at GmbH

- Instrument Futurism

- ATENSOR Engineering and Technology
- hello again GmbH

- Alpine construction & Trading GmbH

Institute der JKU Linz

- Institut fUr Polymerwissenschafften

- Institut far Strémungslehre und Warme-
Ubertragung

- Institut fir Software Systems Engineering
- Institute of Technical Mechanics

- Zentrum flr Oberflachen- und
Nanoanalytik

g+

iaestelinz

IAESTE.LINZ










