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isabeth Rockenscha
eitung: Elvir Bilic
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12 57 AIT Austria Institute of Technology C M (P v
14 54 AMAG Austria Metall M| (P v
15 20 ams OSRAM C M (P v
16 5 Andritz SEM VT
18 58 Anlagenbau Austria mP
20 3 Anton Paar C M (DP SEM VI

21 17 AT&S Austria Technologie & Systemtechnik
22 45 Austrian Power Grid

23 8 AVLList

24 25 BearingPoint

25 47 BEKO Engineering & Informatik

26 66 Beyond Now HTL
28 44 BHM Ingeneure -Engineering & Consulting m HTL
29 6 BMW Group Werk Steyr P HTL
30 40 Bosch-Gruppe Osterreich HTL
31 19 CAMPUSonline HTL
32 44 Chancenland Vorariberg HIL

mP
MmP TL

MPp
MP
M
M

33 34 Continental Automotive HTL
34 75 CTP Chemisch Thermische Prozesstechnik HTL
35 47 DEIF HTL
36 62 Dr. Nagler & Company

37 48 Dynatrace Austria HTL
38 44 Doppelmayr Seilbahnen HTL
40 61 Efkon HTL
41 41 Elin Motoren m HIL

42 T2 Engel Austria HTL
43 65 ePunkt HTL
44 32 Fronius International HTL
46 31 Geoconsult ZT m HIL
48 55 GKN Hydrogen HTL
49 55 GKN Sinter Metals HTL
50 43 lliwerke vkw [ Bau | HIL

51 59 Infineon Technologie Austria m T HTL
52 12 Interad Software HIL
54 18 ISTA Institute of Science and Technology Austria HIL

56 43 Julius Blum HTL
57 14 Jungheinrich Systemld HTL
58 67 Knapp HTL
59 56 Komptech HTL
60 70 Kreisel Electric HTL
KS Engineers P HTL
64 35 KM HTL
65 44 Kiinz HTL
66 47 Lakeside Science & Technology Park HTL
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Hdhere Technische Lehranstalt

Standnummer
Advanced Materials Science
Bauingenieurwesen
Biomedical Engineering
Technische Chemie
Elektrotechnik
Computer Science
Maschinenbau
Technische Physik
Verfahrenstechnik
Fachhochschule

68 53 Lam Research
69 16 Lenzing

70 28 Liebherr Group
72 49 Lorenz Consult ZT
74 60 Magna International Europe (MP
76 27 MAHLE Filtersysteme Austria
77 52 Materials Center Leoben Forschung M| (TP SEM
78 37 MED-EL Elektromedizinische Gerdte
79 42 Miba

80 73 Mubea Carbo Tech

82 10 NETCONOMY

83 13 NTT Data

84 9 NXP Semiconductors Austria

85 44 Omicron Electronics

86 26 Pankl Racing Systems

88 7 Parkside Informationstechnologie
90 78 Osterreichisches Patentamt

91 T1 Pia Automation Austria

92 30 Pottinger Landtechnik

93 38 Quantstamp Germany

94 23 RCPE Reseach Center Pharmaceutical Engineering
95 22 REWE digital Austria
96 19 Technische Universitét Graz AMS | BAU 'BME
97 29 Rosenbauer International
98 11 Samsung SDI Battery Systems
99 39 Sappi Austria Produktions
100 63 Sattler Group

102 69 Siemens Osterreich mp

103 68 Si Per Idienstleistungen mp

104 36 Sound Solutions Austria mp

106 2 SSI Schéfer Osterreich (TP SEM

107 64 Steyr Automotive MB . P SEM

108 21 TDK Electronics o [l v

109 76 TGW Logistics Group e | mr sew [

110 74 Treibacher Industrie -SEM VT

1M 33 Ventrex Automotive M | (DP SEM | VT

112 51 Vexcel Imaging _SEM =
113 50 Virtual Vehicle Research (TP SEM 8
114 80 Vision4Plant Engineering STP mec %
115 4 Voestalpine mec (TP SEM <
116 24 VTU Engineering BAU BBMEY (T)C ';
17 79 W&H Dentalwerk Biirmoos E
118 46 Wiener Stadtwerke-Gruppe N

19 44 Zumtobel Group

[S)]
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LAGEPLAN

KELLERGESCHOSS
FOYER & HS Il

STANDNUMMERN
1-24

ﬂllun

FOYER

BEoaem B g

1. |AESTE Lounge

2. SSI Schifer Osterreich
3. Anton Paar

4. Voestalpine

5. Andritz

6. BMW Group Werk Steyr
7. Parkside
Informationstechnologie
AVL List

NXP Semiconductors
Austria

0. NETCONOMY

. Samsung SDI Battery
Systems

. Interad Software

. NTT Data

. Jungheinrich
Systemldsungen

5. KS Engineers

6. Lenzing

. AT&S Austria Technologie

& Systemtechnik

8. ISTA Institute of Science
and Technology Austria

. Technische Universitét
Graz

HTU
CAMPUSonline
20.ams OSRAM
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40.

41.
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8.
9.

TDK Electronics

REWE Digital Austria

RCPE Reseach Center
Pharmaceutical Engineering
VTU Engineering
BearingPoint

Pankl Racing Systems

Mahle Filtersysteme
Austria

Liebherr Group
Rosenbauer International
Pottinger Landtechnik
Geoconsult ZT

Fronius International
Ventrex Automotive
Continental Automotive
KT™

Sound Solutions Austria

MED-EL Elektro-
medizinische Gerate

Quantstamp Germany

Sappi Austria
Produktions

Bosch-Gruppe Osterreich
Elin Motoren

Miba

Illwerke vkw

Julius Blum

44, Chancenland Vorarlberg
BHM Ingeneure -

Engineering & Consulting

Doppelmayr Seilbahnen
Kiinz
Omicron Electronics
Zumtobel Group

45. Austrian Power Grid

46. Wiener Stadtwerke-Gruppe

47, Lakeside Science &
Technology Park
BEKO Engineering &
Informatik
DEIF
48. Dynatrace Austria
49. Lorenz Consult ZT
50. Virtual Vehicle Research
51. Vexcel Imaging

52. Materials Center Leoben
Forschung

53. LAM Research
54. AMAG Austria Metall
55. GKN Hydro

GKN Sinter Metals
56. Komptech

57. AIT Austria Institute of
Technology

58. Anlagenbau Austria

H
0

HS 11

59. Infineon Technologie
Austria

60. Magna International
Europe

6l. Efkon

62. Dr. Nagler & Company
63. Sattler Group

64. Steyr Automotive

65. ePunkt

66. Beyond Now

67. Knapp

68. Siemens
Personaldienstleistungen

69. Siemens Osterreich
70. Kreisel Electric

71. Pia Automation Austria
72. Engel Austria

73. Mubea Carbo Tech

74. Treibacher Industrie

75. CTP Chemisch Thermische
Prozesstechnik

76. TGW Logistics Group
77. |AESTE
78. Osterreichisches
Patentamt
79. W&H Dentalwerk Birmoos
80. Vision4Plant
Engineering STP
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Technology
VORWORT E&Shomy

LIEBE STUDIERENDE,
SEHR GEEHRTE MESSEBESUCHERINNEN UND -BESUCHER,

wenn sich am Campus der TU Graz zahlreiche Industrie- und Wirtschaftsunternehmen -
von nationalen Start-Ups bis zu internationalen GroBkonzernen - prdsentieren, dann ist
TECONOMY! Die gropte Karrieremesse an der TU Graz bringt die richtigen Menschen zusam-
men: Studierende aller technischen und naturwissenschaftlichen Studienrichtungen kénnen
mit namhaften Firmen in Kontakt treten und sich iiber Praktika, Abschlussarbeiten und kon-
krete Jobangebote informieren.

Knapp hundert ausstellende Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen bieten an
Informationsstanden, in Vortragen und Workshops einen Einblick in die Arbeitswelt und wel-
che Berufsbilder und -anforderungen aktuell gefragt sind.

Fir die Arbeitswelt von morgen braucht es neben einer guten Ausbildung auch die Mdg-
lichkeit zur laufenden Weiterbildung und die Bereitschaft, zukiinftige Verdnderungen aktiv
mitzugestalten - all das unterstiitzt die TU Graz bereits wéhrend des Studiums in Form von
speziellen Kursangeboten oder auch Studierendeninitiativen.

In diesem Sinne wiinsche ich allen Studierenden einen spannenden Austausch mit zukinfti-
gen Arbeitgeberinnen, Kooperationspartnern oder Ideengeberinnen - nutzen Sie die vielen
Mdglichkeiten, die lhnen Ihr technisch-naturwissenschaftliches Studium national und inter-
national bietet.

Ihr Harald Kainz

Harald Kainz
Rektor der TU Graz




Technology
E&Shomy VORWORT

LIEBE*R MESSEBESUCHER*IN!

Die TECONOMY ist nicht nur in Graz eine der fiihrenden Karrieremessen fiir Studierende, son-
dern auch in Leoben, Linz und Wien. Wir, als ehrenamtlicher Verein veranstalten nun das 29.
Mal eine Karrieremesse in Graz und nach zwei Jahren Pause diirfen wir auf dem Campus der
Alten Technik wieder {iber 90 Firmen begriipen.

Die IAESTE Graz bildet mit all ihren Projekten, wie dem internationalen Austauschprogramm,
dem FirmenShuttle und der TECONOMY, den idealen Schnittpunkt zwischen Studierenden und
internationalen sowie nationalen Unternehmen. Sowohl Start-Ups als auch Weltkonzerne
zdhlen zu unseren ausstellenden Firmen.

Der Messekatalog beinhaltet neben einem umfassenden Uberblick iiber unsere Aussteller
auch das perfekte Nachschlagewerk fiir alle, die Abschlussarbeiten, Praktika und Jobmdg-
lichkeiten suchen.

Im Namen der IAESTE Graz wiinschen mein Organisationsteam und ich einen spannenden
Messetag!

Elisabeth Rockenschaub
Projektleiterin
TECONOMY Graz 2023

€2 7v¥9 AWONODIL
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9.00 UHR BEGINN DER MESSE
9.00 UHR BUFFET
9.30 UHR BEWERBUNGSFOTOSHOOTING

10.00 UHR EROFFNUNG DER MESSE

12.00, 15.00 UHR GEWINNSPIELVERLOSUNG

16.00 UHR ENDE DER MESSE
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1. OBERGESCHOSS - STAND 57 E(r:nonomy
www.ait.ac.at AIT
AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY
TOMORROW TODAY
AIT AUSTRIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY GMBH BRANCHE
Das AIT Austrian Institute of Technology ist Oster-  auBeruniversitare Forschungseinrichtung

reichs gropte Research and Technology Organisation
und Spezialist fiir die zentralen Infrastrukturthemen
der Zukunft.

Was tun wir?

Unsere ca. 1400 Mitarbeiter:innen entwickeln inno-
vative Losungen flir smarte Energiesysteme, digitale
Sicherheit, umweltschonende Technologien fiir E-Mo-
bilitdt, Mobilitdtskonzepte der Zukunft und arbeiten an
der Entwicklung von Leichtmetalllegierungen, nachhal-
tigen Verarbeitungsprozessen sowie funktional integ-
rierten Leichtbaukomponenten.

Wen suchen wir?

Um nachhaltige, effiziente Losungen erarbeiten zu
kénnen, suchen wir nach kreativen Képfen, die sich
laufend mit komplett neuen Fragestellungen auseinan-
dersetzen mdchten.

Wie arbeiten wir?

Wir arbeiten in internationalen, interdisziplindren
Teams und projektbezogen. Unser Unternehmen bietet
neben zahlreichen Benefits vor allem flexible, selbst-
bestimmte Arbeitsbedingungen, individuelle Weiter-
bildungsmaglichkeiten und ein transparentes Karriere-
modell.

Warum arbeiten wir beim AIT?

Weil wir an Themen forschen, die fiir uns alle relevant
sind. Mit unseren Ldsungen verbessern wir unmittelbar
die Lebensqualitdt der Menschen rund um uns herum.

Wir sind stolz darauf, gemeinsam etwas bewegen zu
kénnen.

TOMORROW TODAY - WITH YOU?

=
Lz&\
y A

Marie Theres Raberger
Head of Recruiting &
HR Development

Anamaria Popita
Recruiting &
HR Development

OSTERREICH

Mitarbeiter:innen

10 Standorte osterreichweit

Standorte
GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Architektur, Bauingenieurwesen, Biochemie und
Molekulare Medizin, Biomedical Engineering, Chemie,
Digital Engineering, Elektrotechnik, Elektrotechnik-
Toningenieur, Geoddsie, Geospatial Technologies,
Geowissenschaften, Informatik, Information and
Computer Engineering, Maschinenbau, Mathematik,
Molekularbiologie, Molekulare Mikrobiologie, Pflanzen-
wissenschaften, Physik, Software Engineering and
Management, Space Sciences and Earth from Space,
Umweltwissenschaften/Naturwissenschaftentechnolo-
gie, Verfahrenstechnik

BEWERBUNGSMODUS

jobs.ait.ac.at/Jobs

Geplante E|nste||unqen pro Jahr k A i
Allgemein: Interesse an anqewandter Forschunq und
innovativen Technologien

INTERESSE AN

HTL Absolventtinnen
Ferialpraktika |
Praktika
Praktika fur FH Studlere e o
Abschlussarbe|ten (BSc, MSc PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrunq S
Auslandserfahrung“ o
Fremdsprachen N
AuBerun|ver5|tares Enqaqement

[}
[}
o

oioioﬁoéofo
ooooo

Kontaktinformationen fiir Bewerber:innen
www.jobs.ait.ac.at/Jobs | +43 505 50-0


http://www.ait.ac.at

TECHNOLOGY
SCIENCE
ENGINEERING
INNOVATION
RESEARCH

Am AIT forschen wir an Lésungen und Tools etwa

fir nachhaltige Energiesysteme, hdchste Sicherheit
in Datennetzen, Technologien fiir Elektromobilitat,
Mobilitatskonzepte der Zukunft oder die Planung von
smarten Stadten. Mit unseren Lésungen fiir Dekarboni-
sierung und Digitalisierung verbessern wir unmittel-
bar das Leben der Menschen rund um uns herum

und verhelfen ihnen zu einer hoheren Lebensqualitat.

TOMORROW
TODAY
WITH YOU.

Finden Sie angewandte Forschung und Wissenschaft
faszinierend? Werden Sie ein Teil davon!

Wir bieten Praktikumsplatze, Studienarbeiten
(Bachelor, Master und PhD) sowie Berufseinstiegs-
und weitere Karrieremoglichkeiten.

www.ait.ac.at/karriere
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www.amag.at

AMAG AUSTRIA METALL AG

Die AMAG Austria Metall AG ist ein fiihrender Anbieter
von Primdraluminium, Guss- und Walzprodukten in
Premiumqualitat mit tber 2.148 Mitarbeiter:innen aus
Ranshofen (Osterreich). Die technologischen Kern-
kompetenzen der AMAG liegen im Recyceln, Giepen,
Walzen, Wdrmebehandeln und Oberfldchenveredeln.
Mit einem Rezyklatanteil von durchschnittlich 70-80 %
im Einsatzmaterial ist die AMAG weltweit fiihrend in
Sachen Recycling und denkt somit auch an morgen.
Aluminium der AMAG bringt Flugzeuge in die Luft, bie-
tet ungeahntes Leichtbaupotential fiir den Automobil-
und Transportbereich und findet als Verpackungs- und
Hightech-Material wie Ski und Snowboardbindungen
Einsatz. Kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind fiir uns ein wesentlicher Schliissel
des Erfolges. Neben leistungsorientierter Entlohnung
und flexiblen Arbeitszeiten bieten wir viele Benefits
wie zum Beispiel eine zielgerichtete Aus- und Weiter-
bildung, soziale Leistungen wie einen Betriebsarzt,
ein Betriebsrestaurant am Standort, diverse Mitarbei-
terverglinstigungen, eine Mitarbeiterbeteiligung am
Unternehmen und vieles mehr. Werde Teil des #amagic-
teams und bewirb dich direkt bei uns am Messestand
oder auf www.amag.at/karriere.

Rosina Felber
Recruiting

Tanja Harrer
Recruiting

AMAG._

AUSTRIA METALL

BRANCHE
Metallindustrie - Aluminium
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 1904 224
Umsatz € 230.645 €1733926
Sept-fles, Québec
(Kanada),
standorte Ranshofen, Ubersee am
Osterreich Chiemsee,
Karlsruhe
(Deutschland)

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Werkstofftechnik, Chemie (auch technische Chemie),
Maschinenbau, Physik (auch technische Physik), Ver-
fahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen - Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Advanced Material Science,
Werkstofftechnik, Metallurgie

BEWERBUNGSMODUS
Online
Geplante Einstellungen pro Jahr:100

Allgemein: Wir suchen engagierte, motivierte und
teamfdhige Mitarbeiter:innen mit viel Freude an der
Arbeit. Die Unternehmenssprache ist Deutsch.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ o
Praktiha

Praktika fur FH-Studierende @
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [}

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@®e0o0O0
Studiendauer ® 0000
Berufserfahrung ® ® 00O
Auslandserfahrung ® 0000
Fremdsprachen ®e®e00O0
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® ® O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
tanja.harrer@amag.at | rosina.felber@amag.at | +43 7722 80 10


http://www.amag.at
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INDUSTRY
Elektro- und Elektronikindustrie
AUSTRIA WORLDWIDE
Employees 1400 22000
Sales volume k. A. € 4,819 Mio. (2022)
22 design and
Locations Premstdtten application

centers worldwide

SOUGHT FIELDS OF STUDY
Informationselektronik, Mikroelektronik, Physik,
Technische Chemie, Technische Physik, Technische
Studienrichtungen (von Maschinenbau & Elektrotechnik
{iber Werkstofftechnik & Umweltingenieurwesen bis

hin zu Physik & Chemie), Verfahrenstechnik, Wirt-
schaftsinformatik, Informatik, Telekommunikation,
Projektmanagement, Software Engineering
APPLICATION MODE

careers.ams-osram.com/en/ S
Geplante Einstellungen pro Jahr:100(+)
Allgemein: To support our continuing growth, we are
looking for people with ideas, people who want to
make a difference and are focused on being the best.
INTERESTED IN
HTL-Graduates

Holiday internships
Internships Praktika
Internships for FH-Students
Thesis (BSc, MSc, PhD)

WE VALUE THAT

Grade point average
Length of study
Job-Experience
Experience abroad
Foreign languages
Extra-curricular activities

e 0o 00
O @0i0i0i0

www.ams-osram.com

ams OSRAM AG

A global leader in optical solutions

ams OSRAM is a global leader in optical solutions. We offer a unique
product and technology portfolio for sensing, illumination and visu-
alization: from prime-quality light emitters and optical components to
micro-modules, light sensors, ICs and related software.

Designing pioneering optical solutions that inspire our customers is
what we do best. We are known for our imagination and deep engi-
neering expertise. As trusted partner serving the entire value chain
of optical solutions, we enable our customers in the consumer, auto-
motive, industrial and healthcare sectors maintain their competitive
edge. We add intelligence to light and passion to innovation to enrich
people’s lives.

Sensing is life

In an increasingly connected world, sensing plays a crucial role in
closing the gap between the physical and the digital, enabling people
and machines to comprehend and interact with the world. Through
using the full spectrum of light and combining sensors, software and
emitters, we bring the information that our environment holds to light
by capturing, analyzing and visualizing it.

ams OSRAM - at a glance

Our team of around 22,000 employees worldwide focus on innovation
across sensing, illumination and visualization technology to enable
key trends such as digitization, AR/VR, advanced biometrics in smart-
phones and wearables, , automotive mobility, energy efficiency, the
metaverse, Industry 4.0/5.0, digital health, vertical farming.

Our work creates technology for breakthrough applications in the
automotive, consumer, industrial and medical markets, which is reflec-
ted in over 15,000 patents granted and applied. We continually invest in
our leading semiconductor expertise and world-class manufacturing
network to live up to our reputation of reliably bringing top quality to
the world at scale. Headquartered in Premstaetten/Graz (Austria) with
a co-headquarter in Munich (Germany), the ams OSRAM group recor-
ded full year group revenues of EUR 4,819 million in 2022.

Our Management Board and Supervisory Board

The Management Board of ams OSRAM provides strategic direction to
the employees worldwide. It comprises four members. Our stakehol-
ders, including shareholders, are represented by the Supervisory Board
which oversees the management board.

Our distinct expertise in emitting, directing, sensing and processing
light, paired with our deep system and application understanding,
makes us the partner of choice for many industries. Inspired by antici-
pating tomorrow's world, we take bold investments in R&D and M&A to
enable the innovative solutions our customers seek.

We have been improving life with light for more than 110 years. And we
keep imagining radical new applications that make life better for ever-
yone - from making journeys safer to medical diagnosis more effective
and daily moments a richer experience. Because for us, Sensing s life.

Contact information for applicants
HR.talentacquisition@ams-osram.com | +43 3136 500 O

i
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Technology

www.andritz.com

ANDRITZ

ANDRITZ ist ein internationaler Technologiekonzern
und liefert Anlagen, Systeme, Ausriistungen und Ser-
viceleistungen fiir unterschiedliche Industrien. Das
Unternehmen gehdrt zu den Technologie- und Markt-
fihrern im Bereich Wasserkraft, in der Zellstoff- und
Papierindustrie, der metallverarbeitenden Industrie
und Stahlindustrie sowie in der kommunalen und in-
dustriellen Fest-Flissig-Trennung. Weitere wesentliche
Geschaftsfelder sind die Tierfutter- und Biomassepel-
letierung sowie die Automatisierung, wo ANDRITZ unter
der Marke Metris eine breite Palette an innovativen
Produkten und Dienstleistungen im Bereich Industri-
al Internet of Things (lloT) anbietet. Dariiber hinaus
ist das Unternehmen auch im Bereich der Energie-
erzeugung (Dampfkesselanlagen, Biomassekraftwerke,
Riickgewinnungskessel sowie Gasifizierungsanlagen)
und Umwelttechnik (Rauchgas- und Abgasreinigungs-
anlagen) tdtig und bietet Anlagen zur Produktion von
Vliesstoffen, Viskosezellstoff und Faserplatten sowie
Recyclinganlagen an. Leidenschaft, Partnerschaft, Per-
spektiven und Vielseitigkeit sind die zentralen Werte
denen sich ANDRITZ verpflichtet fiihlt und die definie-
ren, woflir das Unternehmen steht. Der Hauptsitz des
borsennotierten Konzerns befindet sich in Graz, Oster-
reich. Mit knapp 170 Jahren Erfahrung, iiber 29.000
Mitarbeitern und tber 280 Standorten in mehr als 40
Landern weltweit unterstiitzt ANDRITZ als verldsslicher
und kompetenter Partner seine Kunden dabei, ihre
Unternehmens- und Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.
Werden Sie ein Teil von ANDRITZ und gestalten Sie ge-
meinsam mit uns Ihre Zukunft! Bewerben Sie sich {iber
unser Karriereportal unter www.andritz.com/careers-
austria Machen Sie sich selbst ein Bild diber ANDRITZ:
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben lhnen
unter www.whatchado.com/de/channels/andritz Einbli-
cke inihre Arbeitswelt. www.andritz.com where passion
meets career

Economy
BRANCHE
Maschinen- und Anlagenbau

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 3.500 29000
Umsatz k. A. €5.8891 Mio.
Graz, Weiz, Wien,
Standorte St. Pélten, Linz, k. A.
Raaba

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Informatik/
Softwareentwicklung, Informationstechnologien,
Maschinenbau, Mechatronik, Verfahrenstechnik,
Wirtschaft und Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wissenschaften

BEWERBUNGSMODUS

Online {iber unser Karriereportal:
www.andritz.com/careers-en

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen e
Ferialpraktika

Praktika
Praktika fiir FH-Studierende e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) ®
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ® ®00O0
Studiendauer ® ® 000
Berufserfahrung ®0®eo 00
Auslandserfahrung ® ®000O0
Fremdsprachen ®eee0e0o0
Auperuniversitdres Engagement ©® ® ® O O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.andritz.com/careers-en | +43 (316) 6902 24 24


http://www.andritz.com
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www.karriere.anlagenbau-austria.com

ANLAGENBAU AUSTRIA GMBH

Anlagenbau Austria GmbH (ABA) ist Ihr kompetenter
Partner fiir die Planung, Fertigung, Installation und
Inbetriebnahme von hochwertigen Rohrleitungssys-
temen fiir Reinst- und Sterilmedien. Mit innovativen
Lésungen und qualitativ hochwertiger Arbeit haben
wir uns in der pharmazeutischen und biopharmazeuti-
schen Industrie sowie der Halbleiterindustrie etabliert
und wichtige Partner gewonnen.

Unser fachkundiges Team besteht aus hochmotivierten
Mitarbeitern an Standorten in Osterreich, der Schweiz,
Deutschland und weiteren Landern, das stets bestrebt
ist, unsere Kunden zufrieden zu stellen. Wir arbeiten
eng mit unseren Kunden zusammen, um die bestmdg-
liche Losung zu finden und legen gropen Wert auf ein
gutes Arbeitsklima und eine familidre Atmosphdre.

Als verldsslicher Partner setzen wir uns stets fir die
bestmdgliche Losung ein und streben standige Inno-
vation und Weiterentwicklung an. Vertrauen Sie auf
unsere langjdhrige Erfahrung und umfassenden Kom-
petenzen, um lhre Anforderungen zu erfiillen.

Claudia Haberl
Head of People and Culture

ANLAGENBAU
AUSTRIA

A\

Engineering/Anlagenbau, Maschinen- und Anlagenbau,
Pharmazeutische Industrie, Rohrleitungsbau

OSTERREICH ~ WELTWEIT
Mitarbeiter 40 M
Umsatz kA kA
Standorte * Tamsue Wals KA.

Vélkermarkt

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Technische Studienrichtungen (von Maschinenbau &
Elektrotechnik iber Werkstofftechnik & Umweltinge-
nieurwesen bis hin zu Physik & Chemie, Wirtschaft und
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinen-
bau)

BEWERBUNGSMODUS
career@anlaqenbau austria.com

Allgemein: Du wunscht dir raus aus défner Komfort
zone zu kommen? Dann bewirb dich bei uns fir die
offenen Jobs.

INTERESSE AN

HTLAbsolvent|nnenr//.-\b.sptly.en.t.enr

Ferialpraktika

Praktika

Abschlussarbelten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnltt .............
Studiendauer

Berufserfahrung

Fremdsprachen ..............
Auperuniversitdres Engagement

ee o000
eo0 00
ceeeeo0o

00 0:i0:0:0

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.karriere.anlagenbau-austria.com | +43 6474 272 47

b


http://www.karriere.anlagenbau-austria.com
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www.anton-paar.com

ANTON PAAR GMBH

Anton Paar ist ein global agierendes Hightech-Unternehmen mit
Firmensitz in Graz/Osterreich, insgesamt neun produzierenden
Standorten und 35 Vertriebs-Tochterunternehmen weltweit. Das
Unternehmen beschéftigt aktuell mehr als 3900 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Anton Paar entwickelt und produziert Prazisions-
laborgerdte sowie hochgenaue Prozessmesstechnik und liefert
mapgeschneiderte Automations- und Robotikldsungen. Mit unseren
Messgeraten aus den Bereichen Rheometrie, Dichte, Materialcharak-
terisierung und der Bestimmung von geldstem CO2 in Fliissigkeiten
ist Anton Paar die Nummer 1am Weltmarkt. Innovation ist essenziell:
16 % des Umsatzes der Anton Paar GmbH werden jahrlich in For-
schung und Entwicklung investiert. Anton Paar beliefert Industrien
in mehr als 110 Landern der Welt. Zu den Kunden gehren unter
anderem die weltgropten Softdrinkhersteller, alle gropen Braue-
reien, die Formel 1, die chemische und pharmazeutische Industrie,
Nahrungsmittelhersteller oder Schokoladeproduzenten.

Fiir uns heipt Erfolg, dass wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern einen interessanten, langfristigen und sicheren Arbeitsplatz
bieten kdnnen. Das bedeutet, Menschen eine Aufgabe zu geben, die
sie als sinnvoll erleben, bei der sie ihre Fahigkeiten einbringen und
sich weiterentwickeln kdnnen. In einer innovationsfreundlichen At-
mosphdre entstehen Konzepte fiir neue Produktentwicklungen, in
unseren Hightech-Ateliers, der Fertigung und der Montage werden
diese Konzepte in die Realitdt umgesetzt - Mensch und Maschine
wirken zusammen, um hdchstmdgliche Qualitdt zu gewahrleisten -
Messgerat um Messgerat.

Neben der Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist auch die Ubernahme von Verantwortung in der Ge-
sellschaft zentral fiir unser Selbstversténdnis. Viele Unternehmenin
der Messtechnik-Branche sind bdrsennotiert. Anton Paar hat einen
anderen Weg gewahlt.

Das Eigentum an der Anton Paar GmbH wurde 2003 unwiderruflich
von den friiheren Eigentiimern aus der Hand gegeben. Das Unter-
nehmen wurde endgiltig der gemeinniitzigen Santner Privatstif-
tung geschenkt - die Stiftungsurkunde legt ausdriicklich fest, dass
das gestiftete Vermdgen nicht
zur Verduerung bestimmt ist.
Die Stiftung fordert aus ihren
Ertrdgen die gemeinniitzige Wis-
senschaft und Forschung auf den
Gebieten der Naturwissenschaf-
ten und der Technik, die Vorbeu-
gung gegen Drogenabhangigkeit
und andere Siichte sowie die
Entwdhnung von Drogen und
anderen Suchtmitteln.

Sebastian Pixner
HR Business Partner

Techno|?gy
ESSRSmy
/\j Anton Paar
BRANCHE
Herstellung/Entwicklung Messgerate
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 1.600 3900+
Umsatz € 213.379.697 €466.723.622
Graz, Lieboch,
Standorte Wolfsberg, k. A.
Wundschuh

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automatisierungstechnik, Betriebswirtschaftslehre,
Chemie, Elektrotechnik, Industrial Management, Industrie-
logistik, Informatik, Kunststofftechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Physik, Projekt- & Prozessmanagement,
Rechtswissenschaften, Rohstoffingenieurwesen, Software
Engineering, Telematik, Umweltingenieurwesen,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbungen bitte via
www.anton-paar.com/at-de/karriere/offene-stellen

Allgemein: Neugierde und Lust, sich in hochspannen-
den Betdtigungsfeldern standig weiterzuentwickeln.

INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Studiendauer

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

Auperuniversitdres Engagement

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
bewerbung@anton-paar.com | +43 316 257 1579

b


http://www.anton-paar.com
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BRANCHE

Elektronikindustrie, Leiterplattenproduktion & Electro-
nic Component Packaging
OSTERREICH
2.000
k. A.

WELTWEIT
15.000

Mitarbeiter
Umsatz

Produktionsstand-
orte: Shanghai,
Chongquing,
Leoben, Fehring  Nanjangud, Ansan,
Kulim; Vertriebsnetz-
werke fast tiberall
auf der Welt

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Automatisierungstechnik, Chemie, Elektrotechnik,
Mechatronik, Mikroelektronik, Physik, Technische
Chemie, Werkstoffwissenschaften
BEWERBUNGSMODUS

Online Giber unsere Karriereseite:
www.ats.net/de/karriere

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.
Allgemein: Be responsible. Be innovative.
Be open-minded.

INTERESSE AN

Standorte

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ °
Praktika hd
Praktika fir FH-Studierende ot
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L4
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®eee0o0o0
Studiendauer ® ®000O
Berufserfahrung ® ®00O0
Auslandserfahrung ® ®00O0
Fremdsprachen eeeo0o0
AuBeruniversitires Engagement ® ® O O O

www.ats.net

AT & S AUSTRIA TECHNOLOGIE & SYSTEMTECHNIK
AKTIENGESELLSCHAFT

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktien-
gesellschaft - First choice for advanced applications

AT&S ist globaler Markfiihrer bei hochwertigen Lei-
terplatten und einer der fiihrenden Hersteller von IC-
Substraten. AT&S industrialisiert zukunftsweisende
Technologien fiir seine Kerngeschafte Mobile Devices
& Substrates, Automotive, Industrial und Medical.
AT&S verfiigt Giber eine globale Prasenz mit Produk-
tionsstandorten in Osterreich (Leoben, Fehring) so-
wie Werken in Indien (Nanjangud), China (Shanghai,
Chongging) Korea (Ansan nahe Seoul) und Malaysia
(Kulim) und beschaftigt rund 15.000 Mitarbeiter. Wei-
tere Infos auch unter www.ats.net

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik AG -
First choice for advanced applications

AT&S is the global market leader for high-end prin-
ted circuit boards and one of the globally leading
manufacturers of IC substrates. AT&S industrializes
leading-edge technologies for its core business seg-
ments Mobile Devices, Automotive, Industrial, and
Medical. AT&S has a global presence, with production
facilities in Austria (Leoben and Fehring) and plants
in India (Nanjangud), China (Shanghai, Chongging),
Korea (Ansan, near Seoul) and Malaysia (Kulim). The
company employed an average of about 15,000 peop-
le. For more information: www.ats.net

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.ats.net/de/karriere | +43 (03842) 200-0

i

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.apg.at/karriere

AUSTRIAN POWER GRID AG

Die APG trdgt die Verantwortung fiir die nachhaltige Siche-
rung der Stromversorgung Osterreichs - jetzt und in Zukunft.
Zu dieser Verantwortung gehort es, alles zu unternehmen,
um das Ubertragungsnetz den stetig steigenden Anforde-
rungen seitens Wirtschaft und Gesellschaft anzupassen.
Die grépte Herausforderung der kommenden Jahre ist es,
erneuerbare Energie ans Netz und Osterreich damit seinen
Klimazielen naher zu bringen. Nur ein starkes Ubertragungs-
netz macht es méglich, Energie aus Wind, Wasser und Sonne
nachhaltig in Osterreichs Energieversorgungssystem zu in-
tegrieren. Unsere Verantwortung ist es, die Grundlagen fiir
eine optimale Nutzung erneuerbarer Energien zu schaffen.

Austrian Power Grid AG -
Deine Benefits:

Sicherer Arbeitsplatz, da wir die
Zukunft Europas
in der Energiewende mitgestalten

Verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem einzigartigen Unternehmen
far Osterreich

Vielfaltige Aus- & Weiterbildungs-
mdglichkeiten auf die persénliche
Karrierelaufbahn abgestimmt

Flexible Arbeitszeitmodelle,
Home-Office Méglichkeiten

Zahlreiche Vergunstigungen
Pensionskasse, Unfallversicherung,

Krankenzusatzversicherung,
Kinderzulage

Familienfreundliche Arbeitgeberin

Austrian
Power :
Grid
\\ :/f
BRANCHE -
Elektrotechnik, Energietechnik, Energiewirtschaft
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 750 150
Umsatz kA kA
Wien, Stetten,
Ernsthofen,
Standorte Kaprun, Jahrsdorf, A

QOtztal, Nudorf-
Debant, Obersie-
lach, Hessenberg

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Elektrotechnik und Elektronik, Erneuer-
bare Energiesysteme, Technische Physik, Technische
Studienrichtungen (von Maschinenbau & Elektrotechnik
tiber Werkstofftechnik & Umweltingenieurwesen bis hin
U Physik & Chemie, Wirtschaftsinformatik; Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau; technische
Studienrichtungen, Wirtschaftsingenieurwissenschaften

BEWERBUNGSMODUS
Prdsenz, Online, Bewerbermanagementtool
Geplante Einstellungen pro Jahr:75

Allgemein: Teamplayer:innen, die mit uns gemeinsa
die Energiewende fiir Osterreich mdglich machen
wollen.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen e
ferialpraktik@ e
Praktika e
Praktika fur FH-Studierende e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [}
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt @ e®eeo0oO
Studiendauer ®@e@eeo0oO
Berufserfahrung ®ee@eo0oO
Auslandserfahrung ®@e@eo0o0o0
Fremdsprachen @ e®ee®eo0oO0
Auperuniversitdres Engagement ® @ 00O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.apg.at/karriere | +43 50320 562 19

b


http://www.apg.at/karriere
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BRANCHE
Automobilindustrie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 3.850 1070
Umsatz k. A. €16 Milliarden
Standorte Graz k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Digital Engineering, Elektrotechnik und Elektronik,
Softwareentwicklung, Technische Chemie,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Software Engineering, Mathematik, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau
BEWERBUNGSMODUS

Online unter www.avl.com/career

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ °
Praktika hd
Praktika fir FH-Studierende ot
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L4
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e®e00oO
Studiendauer ® e 6000
Berufserfahrung ®0®eo 00
Auslandserfahrung ® @000
Fremdsprachen 0000
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® ® O

www.avl.com

AVL LIST GMBH

AVL ist das weltweit gropte, unabhdngige Unternehmen
fiir die Entwicklung, Simulation und das Testen von An-
triebssystemen in der Automobilbranche und in ande-
ren Industrien. Ausgehend von dem gelebten Pionier-
geist liefert das Unternehmen Konzepte, Losungen und
Methoden, um die Mobilitdt von morgen zu gestalten.
AVL entwickelt kosteneffiziente und innovative Sys-
teme zur effektiven CO2-Reduktion und erreicht dies
durch den Einsatz einer Multi-Energietrdger-Strategie
in allen Bereichen - von hybriden bis zu batterieelek-
trischen und Brennstoffzellentechnologien. Das Unter-
nehmen unterstiitzt Kunden wahrend des gesamten
Entwicklungsprozesses von der Ideenphase bis zur
Serienproduktion. In den Bereichen ADAS, autonomes
Fahren und Digitalisierung verfiigt AVL {iber umfassen-
de Kompetenzen, um die Vision einer intelligenten und
vernetzten Mobilitdt in die Realitat umzusetzen.

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.avl.com | +43 316 787 0

i
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www.bearingpoint.com

BEARINGPOINT GMBH

BearingPoint ist Osterreichs gropte Management- und
Technologieberatung, die Beratungs Know How und IT
Kompetenz auf einzigartige Weise vereint. Mit weltweit
5.000 Mitarbeiterlnnen entwickeln wir digitale Strate-
gien und Geschaftsmodelle, optimieren Prozesse und
konzipieren I[T-Architekturen fir fiihrende Unterneh-
men aller Branchen und Organisationen der 6ffentli-
chen Hand. Wir verstehen uns als wichtiger Partner
unserer Kunden und begleiten diese nachhaltig auf
ihrem erfolgreichen Weg ins digitale Zeitalter. In Oster-
reich sind wir mit 350 Mitarbeiterinnen an den Stand-
orten Wien und Graz vertreten.

Wir suchen laufend die besten Kopfe fiir unsere span-
nenden nationalen und internationalen Projekte.

Sonja Matzer
Recruiting

Christoph Portsch
Solution Architect

BearingPoint.

BRANCHE
Consulting, Software und IT
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 350 5000
Umsatz k. A. kA
Wien,
Standorte Oberpremstdtten KA

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, Mathematik, Soft-
wareentwicklung, Softwareentwicklung-Wirtschaft,
technische Informatik, Technische Physik, Telematik,
Wirtschaftsinformatik

BEWERBUNGSMODUS

online oder via Mail

Geplante Einstellungen pro Jahr: 70

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Studiendauer

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

eo0 0000
coeoeee
ocoeoeoo
ooo0iooo0

Auperuniversitdres Engagement

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
silvia.spruegl@bearingpoint.com | +43 316 8003 8034

w


http://www.bearingpoint.com
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www.beko.at

BRANCHE BEKO ENGINEERING & INFORMATIK GMBH
Engineering & IT Seit 1966 zahlt BEKO Engineering & Informatik zu Oster-
OSTERREICH WELTWEIT reichs fiihrenden IT- & Technologiedienstleistern. Wir
- - servicieren Unternehmen aller Gropen und Branchen
Mitarbeiter 350' LS00 sowie die offentliche Hand. Wenn Ihr Herz fiir Techno-
Umsatz € 60 Mio. kA logie schldgt, dann sind Sie hier genau richtig. Wir su-
Standorte 5 17 chen laufend nach qualifizierten Mitarbeiter*innen in

verschiedensten technischen Bereichen. BEKO bietet

CESUCHTE S_TUDlENRlFHTUNGEN - Stellen fir alle: von HTL-Absolvent*innen bis zu Senior
Elektrotechnik, Informatik, Elektronik, Maschinen-und  entwickler*innen. Je nach Position wird Ihr Arbeitsplatz

Anlagenbau, Mechatronik, Softwareentwicklung, IT, entweder in den technischen BEKO Biiros oder bei unse-
Wirtschaftsinformatik, AUtOmatiSierUnqSteChnik ren Kund*innen vor Ort sein.
BEWERBUNGSMODUS Unsere Leistungen:

- - IT-Consulting, Agile Coaching, Software Development,
Website wwwbekoat/karriere SAP Beratung, Visualisierung, Projektmanagement,
Geplante Einstellungen pro Jahr:50+ Cloud Lésungen, Maschinenbau, Anlagenbau, Elektro-
Allgemein: Menschen, die etwas bewegen wollen. technik, Automatisierung, Messtechnik.

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen:
INTERESSE AN * Kostenlose Weiterbildung an der BEKO Akademie,
HTL-Absolventinnen/Absolventen ] individuelle Kurse und Seminare
Ferialpraktika ® ° Umfangreiches Gesundheitsangebot: Betriebsarzt
Praktika ° u.r]d Betrlebsp§ycholog|n, Impfaktionen, Wirbel-

e e sdulen-Screening, uvm.

Praktika fur FH-Studierende ® . Sozalleistungen wie private Unfallversicherung
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) ® oder diverse Betriebsratsforderungen

* Spannende Projekte fiir namhafte Unternehmen

DARAUF LEGEN WIR WERT aus unterschiedlichen Branchen

Notendurchschnitt ® ® ® O O . zeitlich und 6rtlich flexibles Arbeiten

Studiendauer eeeo0O0 - Erfolgreicher Start durch ein personliches Onboar-

Berufserfahrung @ee@eo0o0O g‘“q'rrf’.ﬁfama‘,t it s (2.8, After Work
""""""" * Regelmapige Mitarbeiterevents (z.B. After Works,

Auslandserfafirung ee000° Expertenabende, uvm.)

Fremdsprachen ® ® O O O . Vergiinstigungen in Gastronomie und Handel

Auperuniversitdres Engagement ® ®@ @ 0 O ° KeinAll-In-Vertrag - jede geleistete Uberstunde

kann in Form von Zeitausgleich konsumiert werden

x
O
6
2
Q
3
Tanja Bierbaum &
Recruiting
25

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
recruiting@beko.at | tanja.bierbaum@beko.at | +43 664 166 54 95

i
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Technology

www.beyondnow.com/en

BEYOND NOW

Beyond Now is a fast-growing ecosystem orchestration
and digital platform provider, powering organizations
to launch new services at speed and grow revenue by
utilizing our digital platform, digital marketplace and
Saa$ BSS. Our platforms are designed to help our cus-
tomers experiment, monetize and orchestrate services
while taking advantage of new technologies such as
cloud, edge, loT, Al, 56 and more. We enable them to
co-create solutions with a growing network of partners;
bringing them closer to their customers, helping drive
higher efficiency and automation, taking them further
and faster! We are headquartered in Austria but have
offices in UK, Ireland and the Americas serving custo-
mers across the globe and working with technology
partners such as Google and AWS.

The key to our success is our people. We offer diverse
roles and opportunities for our employees. We are loo-
king for like-minded people to join our dynamic, open,
fast-growing work environment where we can develop
together. This is your chance to play a part in the wider
ecosystem helping businesses across industries trans-
form and grow.

For more information visit

www.beyondnow.com

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/beyondnowplatforms

www.youtube.com/watch?v=Kc7_A5hzQés
(Beyond Now Image Video)
www.youtube.com/watch?v=Qit2oghu3wo
(Values)

Angelika Kolbl-Theufl
Senior HR Generalist

Katarina Pranjic
HR Generalistin

Economy
=2 BeyondN
Zns peyond Now.
INDUSTRY
Software und IT Dienstleistungen

AUSTRIA WORLDWIDE
Employees " 230
Sales volume kA kKA
) . Dublin Ireland,
Locations Premstdtten London UK

SOUGHT FIELDS OF STUDY

Softwareentwicklung (Condition Monitoring / Data
Mining / Machine Learning); IT, technische Ausbildung
im Bereich EDV/IT, Telematik, Wirtschaftsinformatik;
Informatik; Telekommunikation; Projektmanagement;
Software & Information Engineering

APPLICATION MODE

Online

Planned hires per year:20

Generally: Motivation and Personality

INTERESTED IN
HTL-Graduates

Holiday internships
Internships Praktika
Internships for FH-Students
Thesis (BSc, MSc, PhD)

WE VALUE THAT

Foreign languages [ X )

Grade point average @ e®eeo0oO
Length of study ®@e@o0o0oO
Job-Experience ®ee@eo0oO
Experience abroad ®@e® 00O
oo
O o

Extra-curricular activities [ X )

Contact information for applicants
welcome@beyondnow.com | +43 3136 20752


http://www.beyondnow.com/en

Beyond Now.

Grow your
Career with us

Beyond Now is an international leading ecosystem
orchestration and digital platform provider, powering
organizations to launch new services at speed and grow
revenue in an era of cloud, 10T, Al and 5G by utilizing our digital
platform and SaaS BSS.

We're building our team with the best people,

and that's where YOU come in:

Check out our open positions - seniors, Juniors, Interns are welcome

https://beyondnow.hirehive.com/

®,

S @ 9
4g°' Qi Wy
PRODUCT

SOFTWARE SOFTWARE/SOLUTION IT
ENGINEEER ARCHITECT ADMIN OWNER

Headquarters in Graz, London, Dublin, USA

Foundation year: 1989

230 people

CLOUD
ENGINEER

QUALITY
ENGINEER

SCRUM MASTER
PROJECT MANAGER

NO CORE TIME MEAL JOB FREE ENTRANCE FREE EVENTS & ONBOARDING & TRAINING &
HOME OFFICE VOUCHER TICKET SCHWARZL-LAKE PARKING GIFTS BUDDY DEVELOPMENT

[What'’s exciting about
Beyond Now is] ‘Working
with bleeding edge
technologies - using the
latest technical solutions to
meet customers' needs.”

‘Cliché to say, | know, but
it’s a really good, relaxed
and flexible working
environment.”

(Matic,
Product Owner)

‘[there are]
Opportunities within
[the] team to take on
responsibilities and grow
and succeed together’

(Sandra,

‘You just need the will to
learn and to develop and
you will find your spot in
the company.’

(Nusa, Documentation
Engineer turned

(Manuel, Developer) Project Manager) Quality Engineer)

Check out the way we work!
https://www.beyondnow.com/en/company/careers/work-at-beyo

DeBO

www.beyondnow.com

Apply now!

We are looking forward to your online application!

Contact:

1 Angelika Koelbl-Theussl, Katarina Pranjic
| T:+43 3136 207 526, + 43 3136 207 5202
| Seering 4, 8141 Premstdtten

welcome@beyondnow.com
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www.bhm-ing.com

BHM INGENIEURE -
ENGINEERING & CONSULTING GMBH

Zukunft gestalten! Das ist unser Anspruch bei BHM
INGENIEURE. Kartonverpackungen, griiner Strom aus
Wasserkraft oder Bahnhdfe - unsere Projekte wirken
in deinen Alltag. Wir planen Fabriken fiir die produzie-
rende Industrie ebenso wie Kanalnetze und Strapen.
Gegriindet 1992 als Drei-Mann-Betrieb, gehtrt BHM IN-
GENIEURE heute zu den gropten Planungsunternehmen
in Osterreich. An den Standorten Feldkirch, Linz, Graz,
Schaan und Prag tragen rund 160 Mitarbeiter:innen zum
Erfolg von BHM bei. Wir sind weltweit im Einsatz, von
Siidafrika bis Schweden, von England bis in die USA.
Als Generalplaner bieten wir das ganze Paket: von der
ersten Idee bis zur Inbetriebnahme. Bauplanung, Statik,
Tragwerksplanung, Elektro- und Gebdudetechnik oder
Ortliche Bauaufsicht - alles kommt aus einer Hand. Bei
unseren Projektleitern laufen dann alle Faden zusam-
men. Es kommt auf die Menschen an! Wir setzen auf
ein offenes Betriebsklima, in dem jeder Mitarbeiter die
Mdglichkeit hat, sich individuell zu entfalten und auch
auperhalb des Biroalltags bei Ausfliigen, Festen oder
Sport-Events  gemeinsam
Zeit zu verbringen.

Entdecke mehr dber BHM,
unsere Projekte und Kar-
rierechancen auf  www.
bhm-ing.com/karriere und
folge uns auf unseren So-
cial-Media-Kandlen!

Sabine Wittwer
Assistenz Geschaftsfiihrung/HR

Karl-Heinz Zach
Geschaftsleitung / E-Technik

Robert Pollischansky
Geschéftsfiihrung Graz

|BHM INGENIEUREP.

GENERALPLANER &
FACHINGENIEURE

BRANCHE

Architektur, Gebdudetechnik, Infrastruktur,
Konstruktiver Ingenieurbau, Verkehr und Bauwerke

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 150 10
Umsatz k. A. ) k. A.
Feldkirch, Linz, Liechtenstein,
Standorte .
Graz Tschechien

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Architektur, Elektrotechnik, Gebdudetechnik HKLS,
Umweltingenieurwissenschaften, Bauingenieurwesen
BEWERBUNGSMODUS

per Email; Bewerbungen fiir ein Sommerpraktikum
2024 bitte im Dezember 2023 {ibermitteln, die Vergabe
der Praktikumsplatze erfolgt bis Ende Janner 2024.
Geplante Einstellungen pro Jahr:5-10 o
Allgemein: Wir wiinschen uns Teamfdhigkeit, Motiva-
tion, Zielorientierung, Zuverldssigkeit, Eigenverant-
wortung und Kommunikationsstarke

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen ) e
Ferialpraktika

Praktika . B
Praktika fiir FH-Studierende ) e

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e®e0o0O
Studiendauer e 0 e0o0
Berufserfahrung ®@®@0O0O
Auslandserfahrung @ 0o00O
Fremdsprachen @000
Auperuniversitdres Engagement ®@ OO0OO0OO

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
sabinewittwer@bhm-ing.com | +435522 46101-237


http://www.bhm-ing.com

Techno|?gy
ESSeEmy

KELLERGESCHOSS - STAND 6

BMW
GROUP

&) <F

Werk Steyr
BRANCHE
Automobilindustrie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 4.400 8909
Umsatz rund €3,36 Mrd. € 111,239 Mrd.

(2021) e

Standorte Steyr weltweit

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Informationstechnologie, Technische Studienrich-
tungen von Maschinenbau & Elektrotechnik tiber
Werkstofftechnik & Umweltingenieurwesen bis hin
zu Physik & Chemie, Wirtschaftswissenschaftliche
Studienrichtungen.

BEWERBUNGSMODUS

Online-Bewerbung iiber das BMW Group Werk Steyr
Karriereportal. Bewerbungsgesprach bzw. je nach
Position ein Auswahlverfahren.
INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®®e0o0O0
Studiendauer ®®eo0o0
Berufserfahrung ®®e00O0
Auslandserfahrung ®®e00oO0
Fremdsprachen ®®eoo0o0

® ® ® OO0

AuBeruniversitdres Engagement

www.bmw-werk-steyr.at/karriere

BMW GROUP WERK STEYR

Das BMW Group Werk Steyr ist seit tiber 40 Jahren ein
elementarer Bestandteil des weltweiten Forschungs-
und Produktionsnetzwerks der BMW Group. Uber 4.400
Beschdftigte verfolgen hier taglich ein gemeinsames
Ziel: fir unsere Kundinnen die weltbesten Motoren
zu entwickeln und zu bauen. Ab 2025 werden in Steyr
die E-Antriebe der ndchsten Generation entstehen.
Bereits heute werden fiir die kommenden, batterie-
elektrischen Fahrzeuge hochkomplexe E-Mobility-Kom-
ponenten konstruiert und Kiihlkreisldufe entwickelt.
Im modernen Entwicklungszentrum arbeiten rund 700
Technikerlnnen, Ingenieurinnen und Facharbeiterinnen
daran, Antriebe noch emissionsdrmer, effizienter und
leistungsstdrker zu machen. Zukunftsorientiert zu
produzieren bedeutet auch nachhaltig zu wirtschaften
- das Werk Steyr befindet sich auf dem besten Weg zur
hundertprozentigen CO2-Neutralitdt bis zum Jahr 2025.
Die BMW Group ist standig auf der Suche nach kreativen
und engagierten Zukunftsgestaltern, die in einem span-
nenden Arbeitsumfeld gerne die Chance ergreifen {iber
sich selbst hinauszuwachsen.

Christina Gerstmayr
Recruiting

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.bmw-werk-steyr.at/karriere | +43 7252 888 5693

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.bosch.at/karriere

BOSCH-GRUPPE OSTERREICH

Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business,
unsere Umwelt.

Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei Bosch ge-
stalten wir Zukunft mit hochwertigen Technologien und
Dienstleistungen, die Begeisterung wecken und das
Leben der Menschen verbessern. Unsere Geschaftsfel-
der sind so vielfdltig wie unsere Bosch-Teams auf der
ganzen Welt - ihre Kreativitat ist der Schliissel zur In-
novation im vernetzten Zuhause, der Mobilitdt und der
Industrie 4.0. Unsere Verantwortung geht weit dariiber
hinaus. Wir sind bdrsenunabhdngig und dem Zweck der
Robert Bosch Stiftung verpflichtet; von unserem Erfolg
profitieren unmittelbar Gesellschaft, Umwelt und nach-
folgende Generationen. Unser Versprechen an dich
steht felsenfest: Wir wachsen gemeinsam, haben Freu-
de an unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig.
Werde ein Teil davon und erlebe mit uns einzigartige
Bosch-Momente. Work #LikeABosch

BOSCH

Technik fiirs Leben

BRANCHE

Automobil- und Zulieferindustrie, Elektronik,
Computerindustrie, Elektrotechnik, Industrie,
Rohstoffe, Informationstechnologie, Software, IT,
EDV, Maschinenbau, Anlagenbau, Telekommunikation,
Wissenschaft, Forschung

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeitende 2.800 420300
Umsatz €14 Milliarden € 88,4 Milliarden -
Wien, Bischofs-
hofen, Hallein, 440 Tochter-
Kalsdorf bei Graz,  und Regional-
Standorte

Linz, Marchtrenk, gesellschaften in
Pasching, Raaba rund 60 Landern
Steyr
GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau, Softwareentwicklung, Technische Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau
BEWERBUNGSMODUS
Online iber www.bosch.at/karriere
Geplante Einstellungen pro Jahr:k.A.
Allgemein: soziale Kompetenz, Engagement, Loyalitdt,
Teamfahigkeit
INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika
Praktika
Praktika fiir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ® ®000O0
Studiendauer ® ® 000
Berufserfahrung ®®eo 00
Auslandserfahrung ®®e0oO0
Fremdsprachen ® @000
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® O O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.bosch.at/karriere | +43179722-0

b


http://www.bosch.at/karriere
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O online
BRANCHE
k. A.

OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter @t kA
Umsatz KA kA
Standorte Graz k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Informatik, Information and Computer Engineering,
Softwareentwicklung-Wirtschaft

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbung inkl. Lebenslauf per E-Mail an
recruiting@campusonline.at
Siehe auch www.campusonline.tugraz.at

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
Ferialpraktka °
PRk ! hd
Praktika fur FH-Studierende °
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) °
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@eeooO
Studiendauer ®e®eeooO
Berufserfahrung ®eeeo0oO
Auslandserfahrung ®@eo0o0oO
Fremdsprachen ®@e@eoo0o0
Auperuniversitdres Engagement ®® 000

www.campusonline.tugraz.at

CAMPUSonline

CAMPUSonline ist das leistungsfahige und zukunfts-
sichere Campus-Management-System der TU Graz und
42 weiterer Hochschuleinrichtungen in Osterreich und
Deutschland. Seit 1998 in Betrieb, unterstiitzt es mitt-
lerweile fast 500.000 Studierende und iber 150.000
Mitarbeitende von Universitdten, Fachhochschulen und
Pddagogischen Hochschulen.

CAMPUSonline deckt den kompletten Student-Life-Cyc-
le ab. Von der Studien-Angebotsrecherche, dem Bewer-
bungsprozess fiir Interessent/innen bzw. Bewerber/in-
nen dber das Erfassen und Verwalten der Studierenden
sowie das Managen des gesamten Studiums (Lehre,
Priifungen, Evaluierungen bzw. Abschlussarbeiten) bis
zum Alumni-Service ist alles inkludiert.

Hinter CAMPUSonline steht ein starkes Team mit kreati-
ven Ideen. Du hast Interesse, bei der weiteren Entwick-
lung des erfolgreichen Campus-Management-Systems
mitzuwirken?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Martina Kirschbaum

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
recruiting@campusonline.at | +43 316 873 38501

i
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www.chancenland.at

CHANCENLAND VORARLBERG

READY FOR A NEW TECH JOB? DANN IST VORARLBERG
DEIN PLACE TO BE! Wir zeigen dir, was Vorarlberg so
besonders macht und informieren dich iiber offene
Jobs, Praktikapldtze, Traineeprogramme und Stel-
len fiir Abschlussarbeiten in den Bereichen Mathe-
matik, Informatik, Technik und Naturwissenschaf-
ten. Auf unserer Website chancenland.at bieten
wir dir eine Unternehmens- und Jobdatenbank mit
offenen Stellenangeboten am Standort Vorarlberg
an. Zudem organisieren wir kostenlose Networking
Events, bei denen wir dich mit Vorarlberger Unter-
nehmen zusammenbringen. CURIOUS? Wir sind ge-
spannt auf dich und freuen uns darauf, dich bei der
Suche nach einem coolen Tech Job zu beraten.

Belinda Konzett
Projektmanagement

Tina Blaser
Technologietransfer & IPR

CHANCENLAND
VORARLBERG

BRANCHE

Automobil, Elektro und Elektronik, Holzwerkstoff-
industrie, Informationstechnologie, Kunststofftechnik,
Lebensmitteltechnik, Mechatronik, Medizintechnik, Metall
und Maschinen, Pharma, Physik & Photonik, Produktions-
& Verfahrenstechnik, Produktmanagement, Projekt- &
Prozessmanagement, Software- und Hardwareentwick-
lung, Textiltechnik, Transport und Logistik, Umwelt- und
Energietechnik, Verpackungstechnik

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 35.000 80.000
Umsatz k. A.
Standorte Voralberg

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Energie-
technik, Hard- und Softwareentwicklung, Industrielogistik,
Informatik, Kunststofftechnik, Maschinenbau, Mathematik,
Mechatronik, Physik, Projekt- & Prozessmanagement,
Technische Chemie, Verfahrenstechnik, Verpackungstech-
nik, Werkstoffwissenschaften, Wirtschaft

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbung direkt bei Unternehmen
(s. www.chancenland.at)

Geplante Einstellungen pro Jahr:k.A.
Allgemein: Begeisterung und Motivation fiir einen
spannenden Tech Job
INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt @000
Studiendauer ®e®eo0O0
Berufserfahrung ®@e®@O0O0O
Auslandserfahrung ®@@®@O0O0O
Fremdsprachen ®e® 00O
Auperuniversitdres Engagement ® @ 00O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.chancenland.at | +43 5572 55 252

b


http://www.chancenland.at
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www.continental.com/de
Continental
Engineering
Services
BRANCHE CONTINENTAL AUTOMOTIVE GMBH

Automobilindustrie, Cybersecurity, E-Mobilitdt,
Elektrotechnik/Elektronik, Ingenieursdienstleistungen,
Mobilitdt, Projektmanagement, Safety and Systems
Engineering, Software- und Hardwareentwicklung,
Software-Entwicklung fiir Automobilhersteller, System-
integration

Continental gehdrt mit einem Umsatz von 33,8 Milliar-
den Euro in 2021 weltweit zu den fiihrenden Automobil-
zulieferern und beschdftigt aktuell mehr als 190.000
Mitarbeiter*innen in 58 Landern.

Der Unternehmensbereich Automotive umfasst inno-

OSTERREICH WELTWEIT vative Losungen fiir das assistierte und automatisierte

Mitarbeiter 300 190,000 Fahren, Anzeu{e- und Beg|entechnolog|en sowie Aud|q-
s SRR oder Kameralosungen fiir den Innenraum ebenso wie

Umsatz KA €338Miliarden jntelligente Informations- und Kommunikationstechnik
Standorte Wien 527 fir Mobilitdtsdienstleistungen. Umfassende Aktivitd-

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automatisierungstechnik, Automotive System Enginee-
ring, Elektrotechnik und Elektronik, Embedded Sys-
tems, Hardware-Software-Design, System Engineering,
Wirtschaftsinformatik; Informatik; Telekommunikation;
Projektmanagement; Software Engineering

BEWERBUNGSMODUS
Online und vor Ort

ment und Zusammenarbeit im Team ist uns wichtig.

INTERESSE AN

Ferialpraktika
Praktika

03.3.303.

Notendurchschnitt 77777777777777 ®e®eeooO

Studiendaver ®@eo0o0oO

Berufserfahrunq. 77777777777777 e ee0eo0

Auslandserfahrung ®@o0o000O ﬁ

fremdsprachen eeeo0oO 9

Auperuniversitdres Engagement ®®e®®O0O0 %
Q
5
B
33

ten rund um Vernetzungstechnologie und Fahrzeug-
elektronik bis hin zu Hochleistungscomputern ergdn-
zen das Angebot.

Als Engineering- und Produktionspartner entwickelt
Continental Engineering Services (CES) kundenspezi-
fische Losungen fir technologisch anspruchsvolle
Aufgaben in Automobil- und Industrieanwendungen.

Mit Anfang 2019 wurde an der Location in Wien ein
neuer Continental Engineering Services (CES) Standort
eroffnet. Im Fokus der CES stehen abwechslungsreiche
Projekte in der Kleinserienproduktion fiir bekannte
Sportwagen Marken, wie Lamborghini, Ferrari, Bentley,
Aston Martin usw. Aktuell sind wir im Aufbau eines CES-
Teams in den verschiedensten Disziplinen.

Werde Teil eines starken Teams und gestalte die Mobili-
tat der Zukunft benutzerfreundlich, antriebseffizient,
sicher und komfortabel! Wir ermdglichen einen leich-
ten Einstieqg fiir Werkstudent*innen und Berufseinstei-
ger*innen.

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
lisa.riffler@continental-corporation.com | +43 (1) 33 14 40
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www.ctp-airpollutioncontrol.com

CTP CHEMISCH THERMISCHE PROZESSTECHNIK GMBH

Die Chemisch Thermische Prozesstechnik GmbH (CTP)
zahlt zu den fiihrenden Unternehmen in der industriellen
Abgasreinigung. Seit der Griindung im Jahr 1985 setzt
CTP auf hochste Qualitdtsstandards, basierend auf zerti-
fiziertem Know-how. Das Ergebnis: Richtungsweisende
Pionierleistungen in der Abgasreinigung. CTP-Systeme
bieten nahezu Nullemissionen bei gleichzeitig hdchster
Wirtschaftlichkeit aller Prozesse. Individuelle und umfas-
sende Losungen fir ihre Abluftreinigungsanwendung: von
der Bedarfsanalyse bis zur Inbetriebnahme: CTP liefert
Turnkey-Projekte mit dem Gesamtpaket an Engineering,
Pilotierung, Design, Produktion bis hin zur Abnahme und
dem dazugehdrigen Service. Vorwiegend durch katalyti-
sche und thermisch-regenerative Prozesse aber auch mit-
tels ad- und absorptiven Prozessen werden Schadstoffe
wie z.B. fliichtige organische Verbindungen (VOC), CO, NH3,
H2S, PAH, NOX, PCDD/F, HCN, Teer, RuB, oder €S2/ COS be-
seitigt. Mehr als 800 CTP-Referenzen weltweit mit derzeit
3,8 Millionen Betriebsstunden pro Jahr sprechen fiir sich.
Das Gkonomische Plus der CTP-Systeme: Unerwiinschte
Schadstoffe in der Abluft werden in nutzbare Energie um-
gewandelt. Our mission: clean AIR.

Mag. Angelika Hebesberger
Recruiting

DI Dominik Otrin
Projektingenieur P&S

DI Dr. techn. Elisabeth
Schwarz-Funder
Projektingenieur R&D

B
mm
CTP-AIRPOLLUTIONCONTROL.COM
BRANCHE

Abgas- u. Abluftreinigung, Automatisierungstechnik,
Elektrotechnik, Engineering/Anlagenbau, Maschinen- und
Anlagenbau, Produktions- & Verfahrenstechnik, Prozess-
technik, Umwelt- und Energietechnik

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 65 L
Umsatz 20 LA
Stardorte Graz Korea, Frankreich,

China, USA

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Industrieller
Umweltschutz, Industrieller Umweltschutz- und Ver-
fahrenstechnik, Maschinenbau, Technische Studienrich-
tungen (von Maschinenbau & Elektrotechnik tiber Werk-
stofftechnik & Umweltingenieurwesen bis hin zu Physik &
Chemie, Umwelttechnologie, Verfahrenstechnik)

BEWERBUNGSMODUS

Email, Websiteformular, Bewerbung iiber unsere
Homepage unter www.ctp.bewerberportal.at/Jobs

Geplante Einstellungen pro Jahr: 5
Allgemein: Engagement, Interesse, Reisebereitschaft,
Wille zur Weiterentwicklung

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen d
ferialpraktik@ bt
Praktiha
Praktika fur FH-Studierende @
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L4
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e¢eeo0o0
Studiendauer e0e00
Berufserfahrung ®®e®0oO0
Auslandserfahrung ®®e0oO0
Fremdsprachen ®e®e00O0
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® O O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
a.hebesberger@ctp.at | d.otrin@ctp.at | e.schwarz-funder@ctp.at | +43 316 41010

b
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\DEIF

Improve Tomorrow

INDUSTRY
Wind technology, Hybrid power plant, Marine

AUSTRIA WORLDWIDE
Employees 12 600
Sales volume € 2 Mio. €60 Mio.
Locations Klagenfurt worldwide

SOUGHT FIELDS OF STUDY

Elektrotechnik, Mikroelektronik, Telematik
APPLICATION MODE

Website www.deif.com/career
Planned hires per year: 5

Generally: Fachliche Kompetenz, Erfahrun'(‘; in derm o

Softwareentwicklung
INTERESTED IN

HTL-Graduates 2
Holiday internships ..o
Internships Praktika e
Internships for FH-Students e
Thesis (BSc, MSc, PhD) °
WE VALUE THAT

Grade point average ® ®e00O0
Length of study 6600
Job-Experience 0000
Experience abroad ®e®e000O0
Foreign languages ®0®e0 00
Extra-curricular activities ®e 6000

www.deif.com

DEIF

DEIF is a world leading company in upgrading wind tur-
bines, hybrid and other power plants with new control
technologies and power electronics. We are also global
leader in Marine electrification - another interesting
topic where we need the best electrical, electronic
and software experts in our team. Would you like to be
part of a team implementing innovative controllers and
cloud applications based on professional software en-
vironments for our global customers?

With our international team located in Skive (head
quarter), Odense, Silkeborg, Rensburg (Germany) and
Klagenfurt (Austria), DEIF is looking for new talented
and motivated people to join our team.

DEIF has a strong green profile and the coming years
we will grow the number of customers, making the
world even greener and add more to a sustainable in-
dustry.

Otilia Panzar
Projektassistenz

Alexander Grober
Vice President

Contact information for applicants
otp@deif.com | +43 664 881 686 27
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www.nagler-company.com

<€ NAGLER&COMPANY

DR. NAGLER & COMPANY

Dr. Nagler & Company ist auf die Finanzbranche spezia-
lisiert und berdt Banken und Versicherungen, seit iber
20 Jahren. Wir haben das Wissen und die Erfahrung,
den Chancen und Risiken der verschiedensten Marktak-
tivitdten zu begegnen. Unsere Consultants sind mit den
regulatorischen Rahmenbedingungen vertraut, kénnen
Datenstrom-Technologien beurteilen und behalten den
Uberblick iiber neue Produkte und Entwicklungen. Wir
sind ein Team mit Persdnlichkeiten aus verschiedenen
Wissensgebieten, welche sich gegenseitig ergdnzen.
Das Spektrum reicht von Wirtschaftswissenschaften
{iber Physik und Mathematik bis hin zur Informatik.
Teamarbeit ist fiir uns nicht nur eine Floskel, denn ge-
meinsam haben wir den Anspruch, fiir unsere Kunden
die besten Losungen zu finden und diese nachhaltig
umzusetzen.

Die TECONOMY gibt Studierenden und uns die Chance,
sich miteinander auszutauschen und sich iber Themen
wie die Herausforderungen als Technical Consultant,
Themenstellungen bei Projekten und den Arbeitsalltag
bei Nagler & Company zu unterhalten.

Komm vorbei und ergattere dir eine Tiite Popcorn, wir
freuen uns auf dich!

Alexander Kalchauer
Principal

Carmen Rossegger
HR & Sustainability
Management

BRANCHE
Finanzdienstleistung und IT, Unternehmensberatung
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeitende 22 o0
Umsatz k. A. kA
Miinchen,
) Frankfurt am Main,
Standorte Graz, Wien Schnaittenbach,
Ziirich

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Finanz- und Versicherungsmathematik, Mathematik,
Physik, Softwareengineering, Softwareentwicklung
(Condition Monitoring/ Data Mining /Machine Lear-
ning), Softwareentwicklung-Wirtschaft, technische In-
formatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsinformatik;
Informatik; Telekommunikation; Projektmanagement;
Software Engineering

BEWERBUNGSMODUS

3-stufiges Bewerbungsverfahren

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
Ferialpraktika
Praktika
Praktika fir FH-Studierende o

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen

o 0. 0.0 00
[ ]
o
o

Auperuniversitdres Engagement

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
carmen.rossegger@nagler-company.com | +43 (316) 26 97 71
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' ' www.dynatrace.com
dynatrace
INDUSTRY DYNATRACE AUSTRIA GMBH
Software und IT Why Dynatrace? Dynatrace was founded in Linz in 2005 and is
AUSTRIA WORLDWIDE the world market leader in software intelligence.
On the way to the autonomous, self-healing, and self-protec-
EMPIOYEES 200 . 3600 ting cloud, Dynatrace helps the world's largest organizations
Salesvolume 0. e to create perfect digital solutions with Al-driven, answer-ba-
Innsbruck Linz Barcelona Spain, sed automation. Dynatrace detects emerging issues and secu-
Locations Kia enfurt' Graz' Gdansk Poland, rity vulnerabilities in software or IT infrastructures in real time
9 ' ' Detroit USA, and can trigger automated healing processes. Using artificial

Hagenberg, Vienna i ectonia

SOUGHT FIELDS OF STUDY

Computer Science / Software Development, Software
Development, Software Development (Condition
Monitoring/Data Mining/Machine Learning); IT, Soft-
ware Development Economy, Business Informatics;
Informatics, Business Informatics; Computer Science;
Telecommunications; Project Management; Software
Engineering

APPLICATION MODE
Online

experience in software development

INTERESTED IN
HTL-Graduates

Thesis (BSc, MSc, PhD)
WE VALUE THAT

Length of study -
Job-Experience

Foreign languages
Extra-curricular activities

o0 0.0 0 0
e @000 0@
O ®@ 0000

oceo0oe@o0 e
oooooo0

intelligence and complete automation, the company ensures
that software runs frictionless. Digital user experience is im-
proved, and new business models can be realized more qui-
ckly. Millions of people benefit from this every day in the age
of digitalization: when banking, traveling, shopping, working
on the go, or in the health sector. Dynatrace has been listed
on the New York Stock Exchange since 2019. The company
is headquartered near Boston in Waltham/Massachusetts in
the USA. The technological and creative heart of software de-
velopment at Dynatrace beats in Europe: Linz is the company’s
global engineering headquarters with additional engineering
locations in Hagenberg, Graz, Klagenfurt, Vienna, Innsbruck,
Barcelona, Gdansk, Tallinn, and Detroit. In total, more than
3,600 people work at Dynatrace globally, including more
than 1,200 in research and engineering. More than 3,300 cus-
tomers worldwide use Dynatrace to optimize their software.
In fiscal year 2022, total revenue amounted to $929 million.
Our vision: software needs to work perfectly all over the
world.
Technologies we work with:
* Practices - Agile Methods, DevOps
* Languages - Java, TypeScript, C++, JavaScript, Cit,
Golang, Swift
e Cloud - AWS, Microsoft Azure, Google Cloud Platform,
Kubernetes
e Web - Angular, React

Martin Stadler
Lead Product Engineer

Vanessa Pfleger
Talent Acquisition Specialist

Contact information for applicants
www.dynatrace.com | +43 732 908 208
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www.doppelmayr.com

DOPPELMAYR SEILBAHNEN GMBH

Mobilitdt auf dem ndchsten Level

Qualitdts-, Technologie- und Marktfiihrer fiir Seilbahn-
l6sungen

Mit innovativen Transportsystemen setzen wir im-
mer wieder MaPstdbe in der Mobilitdt mit Seilbahnen:
hochster Komfort und Sicherheit definieren unsere
Anlagen - sowohl in Sommer- und Wintertourismusge-
bieten als auch im urbanen Personennahverkehr und
Materialtransport.

Unsere Teams entwickeln dabei zukunftsweisende
Mobilitdtsldsungen und leistungsfahige Materialtrans-
portsysteme. Bei Doppelmayr wird die Leidenschaft fiir
Seilbahnen von jedem einzelnen Mitarbeitenden gelebt.
Werte wie Mut, Begeisterung und Wertschatzung prégen
unsere Unternehmenskultur. Ergreife deine Chance -
wir freuen uns auf ein personliches Gesprdch iiber dei-
ne Zukunft bei der Doppelmayr Gruppe.

E Doppelmayr’

BRANCHE

Maschinen- und Anlagenbau, Metallverarbeitende
Industrie/Maschinenbau

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 1.481
Umsatz k. A.
Wolfurt, Schweiz, USA,
Standorte Stetten China

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik und Elektronik, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik & Digitale Transformation,
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau;
technische Studienrichtungen

BEWERBUNGSMODUS
Personlich aber natiirlich auch gerne online

Allgemein: Gerne bieten wir auch Probetage an, bei
denen man einen Einblick in die Doppelmayr-Welt
erhdlt und unser Team kennen lernt.

INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ® ®000O
Studiendauer ® ® 000
Berufserfahrung ®®e®0o0
Auslandserfahrung ® ®000O0
Fremdsprachen ®e¢eeo0o0
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® O O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
bewerbung@doppelmayr.com | +43 5574 604

b
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www.efkon.com

EFKON GMBH

EFKON GmbH is one of the worldwide leading providers
of Intelligent Transportation Systems (ITS), Electronic
Toll Collection (ETC), enforcement and traffic telematic
solutions. EFKON has significant know-how on all major
electronic tolling technologies and provides customi-
zed turnkey solutions. Founded in 1994, EFKON today is
a100 % subsidiary of STRABAG AG with the headquarter
in Raaba/Graz, Austria. EFKON's activities are worldwi-
de, with important references from Asia, Europe and
Africa. Branches and joint ventures are placed in Belgi-
um, Ireland, Malaysia and India. EFKON GmbH offers its
clients future proof, tailor-made solutions, continuous
improvement of customer orientation and readiness
to service, security, reliability and accuracy. From
standardized components and products to customized
systems and solutions - as a partner EFKON supports
customers along the whole value chain. EFKON takes
care of the personal support of its customers from the
planning stage, through the project handling to the af-
ter sales service.

Carina Hintermann-Zuenelli
People & Culture Partner

Karin Birger
Head of Human Resources,
Infrastructure

Economy
[
e
[E—
EFKODN
INDUSTRY
Traffic Engineering, Traffic telematic solutions
AUSTRIA WORLDWIDE
Employees 100 %0
Locations Raaba Belqyum, Irelapd,
India, Malaysia

SOUGHT FIELDS OF STUDY

Electrical Engineering, Computer Science, Software
Engineering and Management, Digital Engineering,
Information and Computer Engineering;

APPLICATION MODE

Homepage www.efkon.com

Planned hires per year: 5-10

Generally: We are looking for committed employees
with fresh ideas and an independent way of working.

INTERESTED IN

University-Graduates

HTL-Graduates

Holiday internships

Internships Praktika

Internships for FH-Students

Contact information for applicants
carina.hintermann-zuenelli@strabag.com | +43 0316 69 90-0
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ELIN

Motoren
A Voith Company

BRANCHE
Elektro- und Elektronikindustrie
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 440 o0
Umsatz k. A. ca. €118 Mio.
Preding Bosnien, Indien
Standorte bei Weiz und Ungarn

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Materialwissenschaften und Prozesstechnik, Quali-
tatssicherung/-management, Technische Studien-
richtungen (von Maschinenbau & Elektrotechnik tiber
Werkstofftechnik & Umweltingenieurwesen bis hin zu
Physik & Chemie)

BEWERBUNGSMODUS

Teams und personlich )
Geplante Einstellungen pro Jahr:10-20

Allgemein: Zeig uns deine Leidenschaft fur TECHN'I‘K. h

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt [}
Studiendauer )
Berufserfahrung [ )
[ J
[ J
[ J

Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

e0e o000 o0
@eoco0oo0o0e
ooo0oo0o0i0

0 0i0i00:0

www.elinmotoren.com

ELIN MOTOREN GMBH

Nachhaltige Technologien fiir zukiinftige Generationen.
Wir sind Wegbereiter und Begleiter fir unsere Kunden,
mit dem Anspruch, iiber innovative Technologien mit
rotierenden elektrischen Maschinen und Systeml6sun-
gen, Kundennutzen zu generieren.

Wir handeln kompetent und partnerschaftlich, erstellen
kundenspezifische Losungen bei flexibler Auftragsab-
wicklung in schneller und direkter Kommunikation und
achten auf einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen.

Wir sind anspruchsvoll - innovativ - zuverldssig - fair -
nachhaltig

Die Welt der rotierenden elektrischen Maschinen ist
vielfdltig, fortschrittlich und faszinierend. Bei uns be-
kommen Sie die Mdglichkeit, in einem dynamischen
Zukunftsmarkt Verantwortung zu ibernehmen und
gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen an der
weltweiten Erfolgsgeschichte weiterzuschreiben. Ge-
meinsam mit unserem Mutterkonzern Voith erzielen wir
heute mit mehr als 20.000 Mitarbeitern 4,8 Milliarden
Euro Umsatz in mehr als 60 Landern. Unser ELIN Mo-
toren Headquarter befindet sich in Preding/Weiz in der
Steiermark, ca. 25 Minuten 6stlich von Graz.

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.elinmotoren.com | +43 664 80 838 2285

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.engelglobal.com

ENGEL AUSTRIA GMBH

ENGEL gehdrt zu den weltweit gropten und technolo-
gisch fiihrenden Herstellern von SpritzgieBmaschinen
und integrierten Systemldsungen. Neben Spritzgiep-
maschinen kommen unter anderem Roboter und Ver-
arbeitungstechnologien aus der eigenen Entwicklung
und Produktion. Die Kunden von ENGEL sind in den un-
terschiedlichsten Branchen zu Hause. Von Automobil
und Elektronik tber Verpackung und Medizintechnik
bis zu Spielwaren und Bau. ENGEL ist seit seiner Griin-
dung 1945 zu 100 % in Familienbesitz, was Kunden wie
Mitarbeiter Stabilitat und eine langfristige Perspekti-
ve garantiert. Spritzgiepen ist das am weitesten ver-
breitete Verfahren der Kunststoffverarbeitung. Pro-
dukte aus Kunststoff sind aus unserem Alltag nicht
wegzudenken. Sie reduzieren das Gewicht von Autos,
machen Smartphones erschwinglich und ermdglichen
eine sichere Medizintechnik. Kurzum, ein spannendes
Arbeitsumfeld in einer hoch innovativen und dynami-
schen Branche. ENGEL baut auf engagierte Mitarbei-
ter, die ihre Ideen gestaltend einbringen und bereit
sind Verantwortung zu libernehmen - einerseits im
Kerngeschdft, wie Maschinenbau, Elektrotechnik,
Mechatronik und Kunststofftechnik, aber auch in den
business enabling Bereichen.

Economy
BRANCHE
Maschinenbau
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter . 3150 .....T1000
Umsatz o A ElSM
standorte Schwertberg, St. A

Valentin u. Dietach

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Technische Studienrichtungen von Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik,
Werkstofftechnik und Physik bis hin zu IT &
Software Engineering

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbungen sind schnell und unkompliziert tiber
unser Online Jobportal moglich.

Allgemein: Begelsterung und Motlvatlohfurelnen
spannenden Tech Job

INTERESSE AN

HTL: AbsoIvent|nnen7/Abtsp.Iyen.tgnr
Ferialpraktika
Praktika

Abschlussarbelten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt
StUdIendauer ...............
Berufserfahrung

fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

o0 0000
[ Y BY BY BY BY )
e 0000 ®
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Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.engelglobal.com | +43 (0) 50 620 0

b
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@ I t www.epunkt.com
BRANCHE EPUNKT GMBH

Personaldienstleistungen; Personalvermittlung;
Personalberatung; Zeitarbeit

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 280 80
Umsatz k. A, KA
Standorte Graz, Linz, Wien, KA
Salzburg

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

IT, Wirtschaft und Technik
BEWERBUNGSMODUS

Jobportal

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.
Allgemein: Individuelle Perspektiven und
Mdglichkeiten

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen e
Ferialpraktika ~©
Praktika ~©
Praktika fiir FH-Studierende o
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) o
FH-Absolventinnen/Absolventen [}
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@®e@o0O0
Studiendauer ®@®e0o0O0
Berufserfahrung ®@eee0o0O
Auslandserfahrung @000
Fremdsprachen ®@®eo0O0
Auperuniversitdres Engagement ® @@ 0O

Den Job finden, der dich gliicklich macht. Es ist eigent-
lich ganz einfach: Wir von epunkt glauben, dass es fiir
jeden Menschen eine Aufgabe gibt, die ihn gliicklich
macht. Fiir uns besteht diese Aufgabe darin, Menschen
und Unternehmen zusammenzubringen, die perfekt
zueinander passen. Deshalb versuchen wir, die Beweg-
griinde und Bediirfnisse fiir einen neuen Job jeden Tag
aufs Neue zu verstehen - fachlich, aber auch mensch-
lich. So finden wir gemeinsam den passenden Job fiir
dich.

Gemeinsam zu deinem Traumjob:

* Absolut kostenlos - vom Erstgesprdch bis zum
Traumjob.

* Eine Bewerbung, rund 1.000 Jobangebote.

¢ Viele interessante Jobs werden nie ausgeschrie-
ben - wir haben sie.

* Personliche Beratung durch unsere Karriere-Coa-
ches. Unsere Empfehlung erhdht deine Chance bei
den besten Arbeitgeber:innen Osterreichs.

* Profitiere von unserem Insiderwissen zu mehr als
2.000 Unternehmen.

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.epunkt.com | +43 7326 1122 1
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www.fronius.com/de/karriere

FRONIUS INTERNATONAL GMBH

Leidenschaft fiir neue Technologien vereint mit den Wer-
ten eines Familienunternehmens Wir biindeln Energie, um
geniale Zukunft zu gestalten. Egal, ob es um effizienten
Solarstrom geht, um smarte Wege Batterien zu laden oder
um die perfekte Schweipnaht. Fronius steht fiir intensive
Forschungsarbeit und stete Suche nach innovativen L8-
sungen zur Steuerung von Energie. Fronius ist ein stark
wachsendes Unternehmen mit absolutem Technologie-
Fokus. Wir forschen, entwickeln und produzieren selbst.
Gemeinsam wollen wir eine bessere Welt mitgestalten und
verbinden die Herzlichkeit eines Familienunternehmens
mit der Vielfalt einer weltumspannenden Organisation mit
37internationalen Standorten. Durch unsere drei Business
Units bieten wir unterschiedlichste Tatigkeiten - von Soft-
wareentwicklung und Elektronik bis hin zu Produktma-
nagement und Vertrieb. Wir wollen, dass die Energie unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser wirkt. Deshalb
bemiihen wir uns um Voraussetzungen, die die Mdglich-
keiten des Einzelnen und unserer Teams fordern. Wir for-
schen in Labors, die alle Stiicke spielen und produzieren
auf modernsten Anlagen. Super Infrastruktur und das
notige Griin am Arbeitsplatz schaffen das ideale Umfeld
flir neue Ideen, aber auch personliche Weiterentwicklung.
Wer Dinge voranbringen will, ist bei uns genau richtig. Wir
suchen Leute mit Leidenschaft fiir Innovation und kluge
Kopfe, die gerne an der einen oder anderen technischen
Herausforderung tiifteln. Der wertschdtzende Umgang
untereinander und Teamwork sind uns dabei wichtig.

Julia Kramesberger
HR-Generalistin

BRANCHE

Elektrotechnik/Elektronik, Energie, Metallindustrie,
Technologie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter . 5000 .. 1100
Umsatz oo KA k.A
Sattledt, Thalheim
bei Wels, Wels,
Standorte Pettenbach, 37 Standorte

Steinhaus bei Wels,
Salzburg, Wien,
Innsbruck und Graz

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, Software-Entwicklung

BEWERBUNGSMODUS

Online

Allgemein: k. A.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Auperuniversitdres Engagement

0:0:0:0:0:0
00 0:i0:0:0

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
careers.at@fronius.com | kramesberger.julia@fronius.com | + 437242 241-0
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www.geoconsult.com

GEOCONSULT ZT GMBH

GEOCONSULT-GC bietet mit seinen Experten des Bau-
ingenieurwesens, der Geologie, dem Bergbau und der
Elektrotechnik fiir Infrastrukturprojekte weltweit nach-
haltige und gesamtheitliche Ingenieurldsungen an.

Wir verstehen uns als Bindeglied zwischen Na-
tur und Technik und haben uns daher zu ei-
nem bewussten Umgang mit natiirlichen Res-
sourcen verpflichtet, denn diese sind unsere
Lebensgrundlage. WE UNITE NATURE AND TECHNOLOGY

Unsere Ingenieurleistungen umfassen

Geotechnik

Planung und Beratung

Engineering und Design

Naturgefahren- und Risikoanalysen
Bauiiberwachung und Vertragsmanagement
Betrieb und Instandhaltung

Digitale Services

Wir teilen die Begeisterung fiir unseren Beruf.

INNOVATION, NACHHALTIGKEIT, VERANTWORTUNG, DI-
VERSITAT- diese zentralen Werte ziehen sich durch
unsere Projekte und unseren Arbeitsalltag. Wir bieten
ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld und investie-
ren kontinuierlich in unsere Mitarbeiter, indem wir ihre
Expertise schdtzen, individuelle Entwicklungsmdglich-
keiten fordern und ihnen Freiraum fiir Visionen geben.

GC ist ein unabhdngiges und weltweit agierendes Fa-
milienunternehmen, das mehr als 350 Mitarbeiter
weltweit beschaftigt. Dabei unterhalten wir Standorte
in Argentinien, Chile, Deutschland, Indien, Singapur,
Slowakei, Tiirkei und Osterreich.

Gle

GROUP

50 YEARS
BRANCHE

Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Geologie,
Geotechnik, Hoch-/Tief-/ Tunnelbau, Infrastruktur,
Konstruktiver Ingenieurbau, Spezialtiefbau, Transport,
Tunnelbau, Ziviltechnik

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 150 350
Umsatz k. A. k. A.

Deutschland,
Puch bei Hallein, Singapur, Argenti-
Graz und Wien nien, Chile, Indien,
Slowakei, Trkei

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Bauingenieurwesen, Bautechnik, Elektrotechnik,
Geologie, Geowissenschaften, Tunnelbau,
Umweltingenieurwissenschaften
BEWERBUNGSMODUS

online auf www.geoconsult.com oder per Mail an
career@geoconsult.com

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Standorte

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen °
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) °
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt 0000
Studiendauer e e0e0o0
Berufserfahrung ®@®@0O0O
Auslandserfahrung ®ee®e0o0O
Fremdsprachen ®ee00O
Auperuniversitdres Engagement ® e 0 00

Kontaktinformation flir Bewerberinnen
www.geoconsult.com | +43 662 659 65 0

w
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Gle

GROUP

50 YEARS

With an innovative spirit and 50 years of experience, our experts in civil engineering,
geology, and electrical engineering offer modern and individually tailored services
to our customers around the world.

We provide sustainable solutions for every stage of a project, ranging from underground
and tunnel structures, to mining projects, to road and railway infrastructure.

GEOCONSULT OFFERS SERVICES
ALONG THE LIFE CYCLE FOR THE AREAS

Geotechnics

Consulting

Engineering and Design

Natural Hazards and Risk Management

Construction Supervision and Contract Management
Operations and Maintenance

Digital Services

Argentina = Chile = Germany = India = Singapore = Slovakia = Turkey

Geoconsult ZT GmbH

Wissenspark Salzburg Urstein n m

Urstein SG4d 13 = 5412 Puch = Austria
office@geoconsult.com = +43 662 65965 0 www.geoconsult.com
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www.gknhydrogen.com

GKN HYDROGEN

GKN Hydrogen leistet Pionierarbeit bei der siche-
ren und emissionsfreien Speicherung von griinem
Wasserstoff, um die globale Energiewende voranzu-
treiben. Der Geschdftsbereich bietet bewdhrte, ganz-
heitliche Systeme fiir saubere Energie an, mit denen
Pioniere und Innovatoren auf der ganzen Welt ihre
Null-Emissions-Ziele heute und in Zukunft erreichen
kénnen. GKN Hydrogen's 100% recyclebare Produkt-
palette wurde in den letzten Jahren entwickelt und
verfeinert, um die zuverldssigste und sicherste Was-
serstoff-Energiespeicherldsung auf dem Markt zu
werden. Die Systeme erzeugen griinen Wasserstoff
aus schwankenden erneuerbaren Energiequellen und
speichern ihn kompakt und verlustfrei in Metallhyd-
rid Uber lange Zeitrdume. Bei Bedarf kann der griine
Wasserstoff direkt genutzt oder in Strom und Warme
fiir eine Vielzahl von Anwendungen zuriickverwandelt
werden. Das modulare Systemdesign ermdglicht ma-
ximale Vielseitigkeit, von der Notstromversorgung
und der netzunabhdngigen Energieversorgung bis hin
zu Wohnhdusern, gewerblichen Gebduden, dem See-
verkehr und der Gropindustrie. Das macht GKN Hydro-
gen zu einem Wegbereiter fiir eine dezentrale, kohlen-
stoffneutrale Energieversorgungsinfrastruktur.

BRANCHE

H2, Metallurgischer Anlagenbau/Engineering,
Nachhaltig, Speicherung, Wasserstoff

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 0 84
Bruneck Siidtirol
Standorte k. A. Italien,

Deutschland, USA
GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Verfahrenstechnink,
Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau

BEWERBUNGSMODUS

gknhydrogen.onboard.org/jobs

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktka o
Praktihka o
Praktika fur FH-Studierende (]
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) o
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@eo0O0O
Studiendauer ®e®e0o0O
Berufserfahrung ®@®eo0O0
Auslandserfahrung @ 0000
Fremdsprachen ®ee®e0o0O
Auperuniversitdres Engagement ®@ 0O0OO0OO

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.gknhydrogen.com | +39 0474 862 636


http://www.gknhydrogen.com
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jobsbysinter.com
« GKN SINTER METALS
BRANCHE GKN SINTER METALS

H2, Metallurgischer Anlagenbau/Engineering,

Nachhaltig, Speicherung, Wasserstoff

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 700 6500
Umsatz k. A. kA
Standorte Bruneck k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Elektrotechnik und Elektronik,

Verfahrenstechnink, Wirtschaftsingenieurwesen-

Maschinenbau
BEWERBUNGSMODUS

jobsbysinter.com

Geplante Einstellungen pro Jahr: 50

Allgemein: k. A.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

.0.0.

Notendurchschnitt

Studiendauer

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

Auperuniversitdres Engagement

o 0. 0.0 0:0
o 0000 0
O:®@0 @ 00

ooo0oioeo
ooo0ioo0o0

Mit iber 6500 Mitarbeitern in mehr als 30 Niederlas-
sungen auf vier Kontinenten verfolgt GKN Sinter Metals
seit Jahren ein klares Ziel: mit einem dynamischen,
kundenorientieren Mitarbeiterteam als Marktfihrer
eine Vielzahl von Bauteilen aus Sintermetall, gesin-
terten Produkten und Dienstleistungen herzustellen
und schlieplich weltweit unsere Kunden zu beliefern.
Der Standort Bruneck, zu dem auch der Produktions-
standort Sand in Taufers gehort, beschdftigt mehr
als 700 Mitarbeiter und zeichnet sich durch neueste
Technologie sowie hohe Qualitdtsarbeit aus. Um auch
in Zukunft den Erfolg von GKN Sinter Metals sowie die
Marktposition als weltweit gropter Hersteller von Prazi-
sionsbauteilen aus Metallpulver zu sichern, suchen wir
qualifizierte Mitarbeiter, die ein hohes Map an Eigen-
initiative sowie technisches Fachwissen mitbringen. Sei
auch du Teil eines internationalen Arbeitsumfeldes, in
dem du die Chance hast, aktiv am Unternehmenserfolg
mitzuwirken.

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
greta.bernardi@gknpm.com | +39 0474 570 374

€2 7v¥9 AWONODIL
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Technology

www.illwerkevkw.at/karriere.htm

ILLWERKE VKW AG

illwerke vkw bietet als gropter Energiedienstleister
der Region viel mehr als nur Strom. Wir sind Mo-
bilitdt, wir sind Wasserkraft, wir sind Technik und
vor allem smart. In unseren vier Geschaftsfeldern
Wasserkraft, Versorgung und Dienstleistungen,
Energienetze und Tourismus bauen wir moderne
Pumpspeicherkraftwerke und entwickeln Infra-
struktur fir E-Autos. Dazu betreiben wir leistungs-
fdhige Energienetze, bringen die Digitalisierung
voran und managen eine attraktive Tourismus-Des-
tination. Mit iber 1.400 Mitarbeitern an drei Stand-
orten, gestalten wir mit innovativen Projekten die
Energiezukunft des Landes. Dabei vereinen wir eine
spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
einem gesunden Lernumfeld, zahlreichen Weiterbil-
dungsmaglichkeiten und einer familienfreundlichen
Struktur. Bei illwerke vkw arbeitest du im Team. In
einer kollegialen Atmosphdre stehen dir alle Tiiren
offen. Um die spannenden Herausforderungen der
Zukunft zu meistern, sind wir laufend auf der Suche
nach klugen Kdpfen, die in einem innovativen Um-
feld mit viel Eigenverantwortung und Engagement
etwas bewegen wollen. Interessiert? Wir freuen uns
darauf, dich kennenzulernen!

Lisa Rotheneder
Bereich Personal

Economy
iIIwerke‘yvkw
Energie fir Generationen.

BRANCHE
Energiedienstleistung
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 1400
Umsatz k. A.
Standorte Bregenz, k. A.

Vandans, Wien

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, Energietechnik,
Energiewirtschaft, Informatik, Kulturtechnik- und
Wasserwirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen
BEWERBUNGSMODUS

online Giber unsere Homepage!

Geplante Einstellungen pro Jahr: ca. 100

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen ®
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) °
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt 0000
Studiendauer ®@eeeo0oO
Berufserfahrung ®@®®eo0O0
Auslandserfahrung e 00O
Fremdsprachen @ 00O0O
Auperuniversitdres Engagement ® e 0 00

Kontaktinformation flir Bewerberinnen
www.illwerkevkw.at/karriere.htm | +43 5574 601-730 12
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infineon

BRANCHE
Halbleiterindustrie, Elektronik, Computerindustrie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 5.461(2022) 56.200 (2022)
Umsatz €5,2 Mrd. (2022) kA

Villach, Graz,
Standorte Klagenfurt, Linz Europa,.USA,

) SO-Asien
und Wien

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektronik, Elektrotechnik, Telekommunikation, Auto-
matisierungstechnik, Physik, Chemie, Materialwissen-
schaften, Verfahrenstechnik, Mathematik, Informatik,
Software Engineering, Data Science & Engineering

BEWERBUNGSMODUS

Alle offenen Stellen fir Student*innen und
Absolvent*innen findest du unter:
www.infineon.com/electrify-your-career-austria

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
Ferialpraktka bt
Praktika hd
Praktika fir FH-Studierende o
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) ®
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®®000O0
Studiendauer ®®e00oO0
Berufserfahrung ®®e 0O
Auslandserfahrung ® @6 00O
Fremdsprachen ®ee0ee0e0o0
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® O O

www.infineon.com/austria

INFINEON TECHNOLOGIES AUSTRIA AG

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Konzern-
unternehmen der Infineon Technologies AG, eines welt-
weit flihrenden Anbieters von Halbleiterldsungen, die
das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher
machen.

Infineon Austria biindelt die Kompetenzen fiir For-
schung & Entwicklung, Fertigung sowie globale Ge-
schaftsverantwortung. Der Hauptsitz befindet sich in
Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagenfurt,
Linz und Wien. Mit 5.461 Beschaftigten (davon rund
2.390 in Forschung & Entwicklung) aus 79 Nationen er-
zielte das Unternehmen im Geschaftsjahr 2022 (Stich-
tag: 30. September) einen Umsatz von 5.2 Milliarden
Euro. Mit einem Forschungsaufwand von 585 Millionen
Euro ist Infineon Austria eines der forschungsstarksten
Unternehmen Osterreichs.

Der Hauptsitz in Osterreich befindet sich in Villach mit
weiteren Niederlassungen in Linz, Graz, Klagenfurt und
einem Sales-Office in Wien.

0b im Auto, im Smartphone, in der Industrieelektronik
oder bei Chipkarten - kaum sichtbar, sind Halbleiter aus
unserem Alltag nicht mehr wegzudenken. Mikroelekt-
ronik von Infineon spielt eine Schliisselrolle bei der
Gestaltung einer besseren, lebenswerten Zukunft. Sie
ermdglicht ein effizientes Energiemanagement, intelli-
gente Mobilitdt und eine sichere, nahtlose Kommunika-
tion in einer zunehmend vernetzten Welt.

Der Infineon-Konzern ist seit 13 Jahren in Folge im Dow
Jones SustainabilityT™ Index gelistet und gehort damit
zu den nachhaltigsten Unternehmen der Welt. Produkte
von Infineon tragen zu einer Netto CO2-Reduktion von
mehr als 70 Millionen Tonnen bei. Unser Ziel ist es, bis
2030 klimaneutral zu werden.

Du willst einen nachhaltigen FuPabdruck in der Welt, in
der wir leben, schaffen? Du trdumst davon, eine lebens-
werte Zukunft fir uns alle zu gestalten?

Bei uns kannst du einsteigen wann und wie es fir dich
am besten passt - wéhrend des Studiums oder zu Be-
ginn deiner Ausbildung. Wir sind langfristig an einer
Zusammenarbeit mit dir interessiert, um gemeinsam
die Technologien der Zukunft voranzutreiben.

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
talents@infineon.com | +43517 77177 74

i
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www.interad.at

INTERAD SOFTWARE GMBH

Als Team von Interad entwickeln wir hoch individuelle
Softwarelosungen. Unser Fokus liegt hier ganz klar auf
unserem Technologie-Stack, die fachlichen Informatio-
nen kommen von der Seite der Kunden.

Aufbauend auf CH.NET setzen wir auf aktuelle Web
Technologien (u.a. Vue.js, Angular) und bei Smartphone
Anwendungen auf React-Native. Wir achten stark auf
die Architektur unserer Softwaresysteme und auf eine
hohe Code Qualitat.

Unser 25-Kdpfiges Team besteht aus 24 Softwareenwi-
ckler*innen. Wir sind immer auf der Suche, nach neuen
Talenten, die unser Team bereichern.

Gerwald Tschinkel
Geschaftsfiihrung

=%
- Interad

The .NET Experts

BRANCHE
Softwareentwicklung

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 25 5
Umsatz k. A. kA
Standorte Graz, Krumpendorf A

am Worthersee

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wirtschaftsinformatik; Informatik; Telekommunika-
tion; Projektmanagement; Software & Information
Engineering

BEWERBUNGSMODUS

Onsite oder Video Call

Geplante Einstellungen pro Jahr: 6

Allgemein: k. A.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

eeeo0 e

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Studiendauer

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

Auperuniversitdres Engagement

eo0 0000
[oBX BERYRY B )
oeo0oo0oo0o0

oceooee
000000

Berufserfahrung

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.interad.at/jobs | jobs@interad.at


https://www.interad.at/
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ista.ac.at

INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
AUSTRIA (ISTA)

ISTA is a cross-disciplinary research institution that com-
bines basic science research with graduate education. Our
scientists perform theoretical and experimental research
in Mathematical and Physical Sciences, Life Sciences,
and Information and System Sciences. They are organized
in small to medium-size research groups that interact with
each other across the boundaries of traditional disciplines.

ISTA offers excellent infrastructure, an English-spea-
king, internationally diverse community, and proximity
to Vienna. The institute offers career opportunities at
many different stages, in science, scientific support
and administration.

Fully-funded PhD positions

Students with a Bachelor's or Master's degree in biology,
chemistry & materials, neuroscience, mathematics,
computer science, physics, data science & scientific
computing and related areas are encouraged to apply
for our single interdisciplinary PhD program.

All students are offered 5-year employment contracts.

Learn more:
phd.pages.ista.ac.at
Email: phd.admissions@ista.ac.at

Fully-funded internships

Bachelor's or Master's students who would like to gain
more research experience are invited to apply for in-
ternships with one of our research groups.

Learn more:
phd.pages.ista.ac.at
Email: istintern@ista.ac.at

Institute of
Science and

sl

Technology

Austria
INDUSTRY
Research

OSTERREICH WELTWEIT

Employees 1.000 1000
Sales volume k. A. kA
Locations Klosterneuburg k. A.

SOUGHT FIELDS OF STUDY

Biologie, Data Science and Analytics, Materialchemie,
Mathematik, Physik, technical chemistry, Technical
mathematics, Technical Physic, Theoretische
Erdwissenschaften

APPLICATION MODE
phd.pages.ista.ac.at/phd-application-admission/
Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: For more detailed selection
criteria for the PhD program, see
phd.pages.ista.ac.at/phd-application-admission/

INTERESTED IN
HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [}
WE VALUE THAT

Notendurchschnitt 0000
Studiendauer o0
Berufserfahrung e o000
Auslandserfahrung ®e®e0O0O
Fremdsprachen 0000
Auperuniversitdres Engagement ®@ OO0OO0OO

Contact information for applicants
ista.ac.at | +43 (0)2243 9000

b


https://ista.ac.at/home

1

-
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il \ - & - K B 1t G o)
PHD & INTERNSHIP
PROGRAMS

Fully-funded | English-speaking | Interdisciplinary | State-of-the-art facilities | Apply with BSc or MSc

XAl L4 ]

Biology
Chemistry & Materials
Computer Science

Data Science &
Scientific Computing

Mathematics

Neuroscience PHD.ISTA.AC.AT

Physics

3 4
et 128
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www.blum.com

JULIUS BLUM GMBH

Die Julius Blum GmbH ist ein weltweit tétiges Fami-
lienunternehmen, das sich auf die Herstellung und den
Vertrieb von Mdbelbeschldgen spezialisiert hat. Haupt-
produktgruppen sind Klappen-, Scharnier-, Auszug- und
Pocketsysteme fiir Mobel. Um den Kunden und Part-
nern den Arbeitsalltag zu erleichtern, bietet Blum die
passenden Verarbeitungshilfen und Services fiir viele
Schritte beim Vermarkten, Einkaufen, Verarbeiten und
Montieren der Produkte an. Das Unternehmen verfiigt
iiber acht Werke in Vorarlberg, Osterreich, Produktions-
statten in Polen, Brasilien, den USA und China sowie
33 Tochtergesellschaften und Reprdsentanzen auf der
ganzen Welt. Blum liefert innovative Funktionsbeschld-
ge an Kunden in {iber 120 Landern. Weltweit beschaftigt
Blum 9.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, allein
davon 7.000 am Hauptsitz in Vorarlberg. Offen und
unkompliziert zusammenarbeiten, gemeinsam und ab-
teilungsiibergreifend Dinge vorantreiben und in einem
modernen Umfeld mit Freude tdtig sein - das zeichnet
das Arbeiten bei Blum aus, das bedeutet WORK ORANGE.
Und damit ist mehr als die eigene Firmenfarbe gemeint:
Es ist ein Gefiihl, das die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter weltweit miteinander teilen: Die Leidenschaft,
Bestehendes immer weiter zu optimieren, Neues zu
erforschen und Losungen zu entwickeln, die weltweit
liberzeugen. Die Jobmdglichkeiten bei Blum sind so
vielfdltig wie die Menschen: von der modernen High-
Tech-Fertigung tber das Qualitdtsmanagement bis hin
zur Forschungs- und Entwicklungsabteilung, der IT oder
Verwaltung. Beim Vorarlberger Beschldgespezialisten
warten unzdhlige spannende Aufgaben.

BRANCHE

Metallverarbeitende Industrie/Maschinenbau
OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 7.000 9400

Umsatz k. A. € 2.643,65 Mio.

Standorte Hochst k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

BWL, Innovation Management, Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik; Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

BEWERBUNGSMODUS

personliches Kennenlerngespr‘éch/Videokonfereng ......
Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) °
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e®e0o0O
Studiendauer ®@eeeo0oO
Berufserfahrung ®@®eo0O0
Auslandserfahrung ®e®e0o0O
Fremdsprachen ®e®e00O
Auperuniversitdres Engagement ® ® e 0O

Kontaktinformation flir Bewerberinnen
www.blum.com | +43 5578 7050
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JUNGHEINRICH

BRANCHE

Informationstechnologie: Logistiksoftware,
Lagerautomation und -steuerung

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 300 19000
Umsatz k. A kA
Standorte Graz, Apsfelden, KA
Wien

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Information and Computer Engineering,
Software Engineering and Management, Softwareent-
wicklung-Wirtschaft, Wirtschaftsinformatik; Informatik,
Wirtschaftsinformatik; Informatik; Projektmanagement;
Software Engineering, Wirtschaftsinformatik; Informatik;
Telekommunikation; Projektmanagement; Software &
Information Engineering, Wirtschaftsinformatik; Informa-
tik; Telekommunikation; Projektmanagement; Software
Engineering, Wirtschaftsingenieurwissenschaften

BEWERBUNGSMODUS

Schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben,
aktuellem CV und Zeugnissen/Bestdtigungen per Email
an recruiting@®jungheinrich.at

Geplante Einstellungen pro Jahr:k.A.
Allgemein: Engagement, Teamspirit, fachliche
Qualifikation, Eigeninitiative, Begeisterungsfdhigkeit

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ °
Praktika bt
Praktika fir FH-Studierende ot
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L4
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®eeeo0o0
Studiendauer e¢0eo00
Berufserfahrung ® ® 00O
Auslandserfahrung ® ®00O0
Fremdsprachen ®e®e00O0
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® ® O

www.jungheinrich.at/systemloesungen

JUNGHEINRICH SYSTEMLOSUNGEN GMBH

Wir sind Jungheinrich Systemldsungen, eines der fiihren-
den Softwarehduser in den Bereichen Lager-, Materialfluss-
und Steuerungstechnik. Kurz gesagt: Ohne uns bliebe dein
Einkaufswagen vermutlich leer, denn wir bewegen tdglich
Millionen von Waren auf der ganzen Welt. Als Jungheinrich
bieten wir mit einem umfassenden Portfolio an Flurforder-
zeugen, Regalen, Automatisierungstechnik, Dienstleistun-
gen und einer Vielzahl an digitalen Produkten fiir all unsere
Kund:innen die optimale L&sung. An unserem Standort in
Graz entwickeln wir dabei seit mehr als 30 Jahren Ldsun-
gen fir intelligentes Lagermanagement und prozesssichere
Lagerautomation. In unserem Team aus begeisterten Neu-
einsteiger:innen, langjahrigen Expert:innen, echten Vollpro-
fis fir Softwareentwicklung und Automatisierungstechnik
sowie internationalen Projektmanager:innen, bieten wir dir
ein sehr offenes Betriebsklima inkl. , Du-Kultur” bei dem das
JWir an erster Stelle steht. Weltweit diirfen wir als Toch-
terunternehmen der Jungheinrich AG sogar {iber 19.000
Kolleg:innen in 41 Landern zu unserer Jungheinrich-Familie
zahlen. Wir suchen starke Personlichkeiten fir unser stetig
wachsendes Team und bieten dir jede Menge Mdglich-
keiten, dich weiterzuentwickeln, frei zu entfalten und das
Unternehmen aktiv mitzu-
gestalten. Neben einem ver-
trauensvollen Arbeitsumfeld
in angenehmer Atmosphdre
warten gropartige Benefits
(gratis Kaffee & Obst, Team-
events, Homeoffice, Kantine
& Co.) auf dich.

Heike Preprost, MA
Human Resources

A

Dipl.-Ing. Christian Mischitz
Head of Development
Automated Systems WMS

Dipl.-Ing. René Romor
Head of Project Implementa-
tion WMS International

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen

i

€2 7v¥9 AWONODIL
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daniela.malz@jungheinrich.at | christian.mischitz@jungheinrich.at | rene.romor@jungheinrich.at | +43 316 811 651-0
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www.knapp.com

KNAPP

Wir entwickeln und produzieren intelligente Anlagen-
systeme. Dabei kommen modernste Digitalisierungs-,
Software-, Automatisierungs- und Robotik-Ldsungen
zum Einsatz.

Bei KNAPP stehen Innovationsgeist, Internationalitat
und Teamspirit im Vordergrund. Wir haben weltweit
rund 7.000 Mitarbeiter:innen, die alle unterschiedliche
Erfahrungen, Ausbildungen und Blickwinkel haben - und
das ist gut so. Was alle vereint ist die Leidenschaft fiir
die tdgliche Arbeit, denn wir stehen mit erstklassigem
Service und langfristigen Partnerschaften hinter dem
Erfolg unserer Kunden. Dazu zahlen unter anderem Le-
bensmittelhdndler wie SPAR, Pharma-Unternehmen wie
Herba Chemosan, Fashion-Brands wie Hugo Boss oder
E-Commerce-Giganten wie Zalando.

Details findet ihr unter knapp.com oder folgt uns auf
Facebook, Instagram und LinkedIn fiir noch mehr Ein-
blicke.

KNAPP

BRANCHE

Anlagenbau, Logistiksoftware, Systemintegration
OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 4.000 1000

Umsatz k. A. kA
Hart bei Graz,

Standorte Leoben, Dobl, 62 Standqrte

weltweit

Raaba-Grambach

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Informatik,
Logistik, Maschinenbau, Mathematik / Telematik,
Mechatronik

BEWERBUNGSMODUS

Online-Bewerbung iiber unsere Webseite
www.knapp.com/Karriere / personliches Interview mit
Vorgesetzten und HR

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: Offenheit, Zuverldssigkeit, Engkégemen't‘,' o
Motivation, selbststandiges Arbeiten, Thinking outside
the box

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen ) e
Ferialpraktika . .
Praktika

Praktika fir FH-Studierende . ..
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ® @000
Studiendauer ®¢e®o0o0o0
Berufserfahrung ®® 60O
Auslandserfahrung ® ®000O0
Fremdsprachen ®e¢eeo0oO0
AuBeruniversitares Engagement ® ®0 0O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.knapp.com | +43 5 04952 6438


http://www.knapp.com
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. www.komptech.com

/e
BRANCHE KOMPTECH GMBH
Maschinen-Anlagenbau Because opportunity needs talent

OSTERREICH WELTWEIT Komptech ist fiihrender Technologie- und Kompetenzpart-
Mitarbeiter 230 800 ner fiir mechanisches und biologisches Abfallrecycling so-
s wie die Aufbereitung holziger Biomasse.
Umsatz kA €205 Mo,
Standorte Frohnleiten, Wien,  Slowenien, Key Facts
Graz Deutschland 6,5 Mio. Tonnen Abfall

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik und Elektronik, Montanmaschinenbau,
Verfahrenstechnik 0.d., Wirtschaftsinformatik;
Informatik; Projektmanagement; Software Engineering,
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau;
technische Studienrichtungen

BEWERBUNGSMODUS
Online/Teams - vor Ort - so flexibel wie nt}ti’q o

Geplante Einstellungen pro Jahr: 25 R
Allgemein: Wir sind laufend auf der Suche nach
innovativen, wissbegierigen und talentierten Perstn-
lichkeiten, die sich fiir den Einsatz von Technologien
fir eine griinere Umwelt begeistern und gemeinsam
mit uns an Losungen fiir eine nachhaltigere Zukunft
arbeiten mochten.

INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e®e00oO
Studiendauer ® ® 000
Berufserfahrung ® ®00O0
Auslandserfahrung ® ®00O0
Fremdsprachen @¢eo0o0O0
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® O O

Wo Abfdlle zu Wertstoffen werden

Wir liefern jahrlich Zerkleinerungstechnologie an unsere
Kunden und Kundinnen, welche es ermdglicht 6,5 Mio.
Tonnen unterschiedlichster Abfélle zu behandeln. Tendenz
stark steigend.

4000 Kunden und Kundinnen weltweit

Weltweit tragen Kunden und Kundinnen zur Nachhaltigkeit
bei Mehr als 4000 Kunden und Kundinnen in iiber 80 Lan-
dern werden weltweit mit unseren Losungen versorgt.

0: Neutrale Klimabilanz

Nachhaltigkeit durch Fortschritt

2021 weist Komptech erstmals eine neutrale Klimabilanz
auf. Da ein Teil der Emissionen kompensiert wird, und das
nur eine Ubergangsldsung sein kann, arbeiten wir laufend
an Verbesserungen.

Gemeinsam sehen wir Abfdlle als Chance, denn sie sind
Wertstoffe am falschen Platz. Mit unseren Losungen unter-
stiitzen wir unsere Kunden und Kundinnen dabei, ein Ma-
ximum aus diesen Mdglichkeiten herauszuholen und dabei
die Umwelt zu verbessern.”

- Heinz Leitner, CEQ

Bernhard Muhr
Head of Group HR

Christoph Feyerer
Director Innovation &
Communication

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.komptech.com | +43 3126 505 160

i
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www.kreiselelectric.com

KREISEL ELECTRIC GMBH & CO KG

Kreisel Electric GmbH & Co KG ist ein internationaler
Anbieter von Batterieldsungen mit Sitz in Rainbach,
Obertsterreich. Gegriindet wurde das Unternehmen
2014 von den drei Briidern Johann, Markus und Philipp
Kreisel. Kreisel Electric produziert modernste Batterie-
technikldsungen fiir ein breites Spektrum an mobilen
und stationdren Anwendungen. Zu den Kernkompeten-
zen zdhlen Batterieentwicklung und -produktion, Inte-
gration und Test, Prototyping und Serienproduktion,
sowie Softwareentwicklung. www.kreiselelectric.com

y

Ramona Kast!
Human Resources

Johannes Angerer
Pre-Devolopment & Testing

Andreas Wagner
System Engineering

Economy
BRANCHE
Batterieentwicklung und -produktion
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 215 AL
Rainbach im
Standorte Miihlkreis k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automotive Mechatronics & Management,
Elektrotechnik und Elektronik, Maschinenbau und
Mechatronik, System Engineering, Technische Chemie,
Technische Physik, Wirtschaftsinformatik; Informatik;
Telekommunikation; Projektmanagement; Software &
Information Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen-
Maschinenbau

BEWERBUNGSMODUS

via E-Mail an careers@kreiselelectric.com
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ® @000
Studiendauer ®® 60O
Berufserfahrung ®® 6000
Auslandserfahrung ® ®000O
Fremdsprachen ®e®e00O0
Auperuniversitdres Engagement ® @ 00O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.kreiselelectric.com | +43 7949 21400


http://www.kreiselelectric.com

s

DEIN WEG ZUM PRAKTIKUM

EINMALIGE REGISTRIERUNG
Registriere dich auf unserer
Homepage internship.iaeste.at
und vervollstandige dort dein
Profil. WICHTIG: Dein Profil zur
Bestatigung abschicken.

DEINE BEWERBUNG

In der ndchsten Bewerbungsphase
kannst du dich auf jedes zu dei-
nem Profil passenden Praktikum
mit einem Klick online bewerben!

BEWERBUNG
VERVOLLSTANDIGEN

Nach deiner Nominierung musst
du uns eine Kaution iiberweisen
und dein Bewerbungsschreiben
fur den Arbeitgeber im Ausland
verfassen.

Wenn du Lust auf

ein Praktikum hast

melde dich bei:
internship@graz.iaeste.at

Work.
Experience.

Discover.

BESTATIGUNG DEINES
PROFILS

Das Profil wird von uns auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit
iiberpriift und freigegeben. Falls
es abgelehnt wird, kannst du die
Daten nochmals dndern.

RANKINGPROZESS

Am Ende jeder Bewerbungsphase
wird fiir jedes Praktikum der
beste Kandidat nominiert und
wird noch am selben Tag von uns
telefonisch kontaktiert.

DEIN ARBEITGEBER IM
AUSLAND

Wir leiten deine gesamten Doku-
mente dem Arbeitgeber weiter.
Letztendlich entscheidet dieser,
ob du dein Praktikum im Ausland
bekommst.

Fiir dein Profil benotigst du:
Interesse
Englischen Lebenslauf
Confirmation of Enrollment
Transcript of Records
Englisch-Sprachnachweis
(IAESTE bietet Sprachtests an)
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www.ksengineers.com

KS ENGINEERS

KS ENGINEERS wurde 1972 in Graz als Gebdudetech-
nikunternehmen gegriindet. Heute bieten wir prd-
zise zugeschnittene Produkte und Dienstleistungen
fir Kundinnen, die effiziente Losungen sowie einen
verldsslichen Partner in den Bereichen Automotive
Testing, Industrial Automation und Gebdudetechnik
suchen. Im Bereich der Priifstandstechnik zahlen wir
zu den weltweit fihrenden Anbietern von Priifstanden
fiir die Automobil- und Motorenindustrie. Besondere
Aktualitdt haben unsere Priif- und Simulationssyste-
me fiir die Entwicklung und den Test von Batterien
und Brennstoffzellen sowie fiir die Abstimmung von
elektrischen Antriebssystemen im Bereich der Elekt-
romobilitat.

Mit {ber 600 engagierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern realisieren wir weltweit Projekte mit einem
Gesamtvolumen von mehr als 100 Millionen Euro. Das
Unternehmen befindet sich zu 100% im Privateigen-
tum, die Gesellschafter sind aktiv im Unternehmen
tatig.

Zur Verstdrkung unseres Teams sind wir stets auf der
Suche nach engagierten Absolventen ™ mit Begeis-
terung an herausfordernden Aufgaben und abwechs-
lungsreichen Tatigkeiten in einem von Spitzentechno-
logie geprdgtem Umfeld.

Kontaktdaten fiir Bewerber:

Jakob Gretler
+43 664 8887 8665

Marc Hortler
+43 664 8866 4183

www.ksengineers.com

BRANCHE

Automatisierungstechnik, Gebaudetechnik, Priifstande
fiir die Automobil- und Motorenindustrie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 550 640
Umsatz - tber € 100 Mo _
. Deutschland,
Standorte Graz, St. Veit an Indien, Schweiz,

der Glan USA

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automotive Engineering, Computer Engineering,
Digital Engineering, Elektronik, Elektrotechnik,
Energietechnik, Informatik, Fahrzeugtechnik,
Maschinenbau, Mechatronik, Regelungs- und
Automatisierungstechnik, Softwareentwicklung,
Technische Physik, Wirtschaftsingenieurwesen-
Maschinenbau

BEWERBUNGSMODUS

Auf unserer Website unter
www.ksengineers.com/Karriere

Geplante Einstellungen pro Jahr: ca. 25
Allgemein: -

INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende | bt
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L4
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®©ee0o0o0
Studiendauer ® e 00O
Berufserfahrung ®®e®0O0
Auslandserfahrung ®®e0oO0
Fremdsprachen ®e®e00O0
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® O O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.ksengineers.com | +43 316 5995-0

b


http://www.ksengineers.com

GELL
gﬂ%';u STack
TesTR®
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DEIN POTENZIAL.
BEI UNS BRINGT ES
DICH WEITER.

Gesundes Wachstum ist uns wichtig. Darum suchen wir
laufend neue Mitarbeiterlnnen zur Verstarkung unseres
Automotive Testing Teams.

KS ENGINEERS konzipiert und liefert Priifstdnde an internationale Top-Kunden in der Automobil- und
Motorenindustrie. Dabei arbeiten wir mit Leidenschaft an technischen Aufgabenstellungen und finden
optimale Lésungen flr unsere Kunden.

In einem jungen, motivierten Team von lber 600 Mitarbeiterinnen bieten wir in den Tatigkeitsbereichen
Elektrotechnik, HKLS, Maschinenbau und Softwareentwicklung interessante praxisnahe Jobs und
ausgezeichnete Karrierechancen.

Werde Teil unseres Teams und sende uns Deine Bewerbung
Uber unsere Website: www.ksengineers.com
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career.ktm.com

KTM AG

Die KTM AG ist in Europa einer der fiihrenden Hersteller
von Street- und Offroadmotorrddern im Hochleistungs-
segment mit Sitz in Mattighofen (Osterreich), der seine
Energie aus einer unverwechselbaren Mentalitdt be-
zieht. Im Laufe der Jahre hat die KTM AG ihren Ruf als
erbitterte Konkurrentin auf den Rennstrecken der Welt
aufbauen und verteidigen kdnnen. Dieser bemerkens-
werte Erfolg auf der Weltbiihne ist in jedem geschaffe-
nen Produkt und jedem gemachten Schritt wiederzufin-
den. Die KTM AG hat sich durch eine etablierte Prasenz
in den Offroad-Bereichen zu einem der innovativsten
Hersteller von Street-Motorrddern weltweit entwickeln
kénnen und sich nunmehr das Ziel gesetzt, der welt-
gropte Hersteller von Sport-Motorrddern zu sein. Dafiir
wird konsequent auf eine langfristige Strategie gesetzt,
die auf vier Sdulen baut: Marke, Globalisierung, Inno-
vation und Mitarbeiter. Die KTM AG sucht deshalb neue
Kolleginnen die mitarbeiten, mitdenken, mitleben. Mit
oder ohne Berufserfahrung. Mit oder ohne Studium. Mit
einem oder zwei X-Chromosomen am Anfang. Denn egal
wer man ist, am Ende zahlt nur was man drauf hat.

Nina PichImaier
Recruiting Specialist

Elena Keil
Recruiting Specialist

@ I
Husa\_lama GASGAS

BRANCHE
Automotive

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 450 5500
Umsatz kA €21Mrd.
Standorte Mattighofen k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Software Engineering, technische Studienrichtungen
(von Maschinenbau & Elektrotechnik ber Werkstoff-
technik & Umweltingenieurwesen bis hin zu Physik &
Chemie)

BEWERBUNGSMODUS
Onlineportal: career.ktm.com

Allgemein: Wir legen gropes Augenmerk auf die
Auswahl der Mitarbeiterinnen, denn sie sind es, die
mapgeblich zum Erfolg beitragen! Die Fragen, die

du dir daher zu allererst stellen solltest: Passt du zu
unserem Unternehmen und entspricht unser Angebot
deinen Vorstellungen? Kannst du beide Fragen mit
einem klaren JA beantworten, dann bewirb dich und
beachte unsere Tipps.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen e
ferialpraktik@ o
Praktika e
Praktika fur FH-Studierende e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [}
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@e@eo0o0o0
Studiendauer ®@e@eeo0oO
Berufserfahrung ®@e@o0o0O
Auslandserfahrung ®@e@eo0o0o0
Fremdsprachen @ e®ee®eo0oO0
AuBeruniversitdres Engagement ® ® 00O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
elena.keil@ktm.com| jobs@ktm.com | + 43 7742 6000 O

b


https://career.ktm.com/
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BRANCHE

Automatisierungstechnik, Elektrotechnik/Elektronik,
Maschinen-Anlagenbau

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 330
Umsatz k. A.
Slowakei, USA,
Standorte Hard, Groﬁ Sankt Niederlande,
Florian .
Italien

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

(Wirtschafts-)Informatik, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Softwareentwicklung, Telematik,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

BEWERBUNGSMODUS

uber Homepage
Geplante Einstellungen pro Jahr:k.A.
Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ o
Praktika bt
Praktika fir FH-Studierende ot
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L4
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e®e00oO
Studiendauer ® ® 000
Berufserfahrung ®0®eo 00
Auslandserfahrung ® ®00O0
Fremdsprachen ® 0000
AuBeruniversitires Engagement ® ® O O O

www.kuenz.com

KUNZ GMBH

Jede Anlage von Kiinz ist das Ergebnis hdchster In-
novationsfreude. Sie bildet die Basis fiir gropartige
Visionen, die unsere Mitarbeiterinnen mit Engagement
und professionellem Know-how Realitdt werden lassen.
1932 wurden wir gegriindet und sind somit eines der
dltesten und erfolgreichsten Unternehmen der Maschi-
nenbauindustrie in Osterreich. Produziert werden v. a.
Container- und Spezialkrane sowie Ausriistung fir die
Wasser- und Energiewirtschaft. Als international etab-
lierter Familienbetrieb vereint Kiinz attraktive Karriere-
maglichkeiten mit einem Arbeitsumfeld, das auf einem
wertschdtzenden Miteinander auf Augenhghe basiert.
Persdnliche Starken und Interessen finden dank flexib-
ler Strukturen Gehdr und kdnnen sich optimal entfal-
ten. All dies kombiniert Kiinz mit einer fairen Entloh-
nung sowie KRANdiosen Benefits.

Ein kleiner Vorgeschmack darauf, was dich bei uns
erwartet:

6 Standorte sowie unzdhlige Baustellen vielerorts, bie-
ten Dir die Mdglichkeit die Welt zu bereisen.

Wir sind eine grofe Familie, pflegen die Du-Kultur und
legen Wert auf gemeinsame Aktivitdten, auch auper-
halb des Jobs. Nimm teil an verschiedenen Veranstal-
tungen und bereichere damit unseren Teamspirit.

Als Unternehmen streben wir stetigem Wachstum nach.
Deine Ideen und Inputs sind immer willkommen. Aufer-
dem fordern wir Aus- und Weiterbildungen und ermég-
lichen dadurch die stetige Wissensvertiefung unserer
Mitarbeiteiter-Innen.

/

Bianca Zudrell

Michael Scheffknecht

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
bianca.zudrell@kuenz.com | +43 5574 68 80

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.lakeside-scitec.com

LAKESIDE SCIENCE & TECHNOLOGY PARK

Der Lakeside Park ist ein Innovationszentrum im Stiden
Osterreichs, das sich auf die Zusammenarbeit von
Unternehmen, Forschung und Bildung im Bereich von
Informations- und Kommunikationstechnologie spezia-
lisiert hat - und sich kontinuierlich weiterentwickelt. Ge-
meinsam mit der angrenzenden Universitat Klagenfurt
ist ein Forschungs-, Entwicklungs- und Bildungsstand-
ort von besonderer Qualitdt und mit iiberregionaler Be-
deutung entstanden. Schon jetzt forschen, entwickeln,
arbeiten, lehren, lernen und leben hier ungefahr 1.500
Menschen, iiber 70 Unternehmen und 8 Forschungs-
institutionen. Neben laufenden Berufseinstiegsmdg-
lichkeiten und Praktikas unserer Unternehmen und
Institute, bieten wir mit unserem Griinderzentrum den
idealen Ndhrboden fiir die Umsetzung der eigenen Idee
hin zum StartUP. Mehr Information am Stand!

Barbara Orasche
Leader Marketing & PR

Lakeside

SCIENCE & TECHNOLOGY

PARK
BRANCHE
Informations- und Kommunikationstechnologien
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 1500 . k.A
Umsatz ... 4000000 n
Standorte Klagenfurt k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Informatik, Mikroelektronik, Telematik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur

BEWERBUNGSMODUS
Website

Geplante Einstellungen pro Jahr: 50

Allgemein: Menschen, die etwas bewegen wollen.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen ..
ferialpraktika et
Praktika o .
Praktika fur FH-Studierende e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) o

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ..o 6000
Studiendaver o #6600
Berufserfarung ... ©¢6e000
Auslandserfahrung . ®¢6e000
fremdsprachen ... 00000
AuBeruniversitdres Engagement ® ® 00O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
kroener@lakeside-scitec.com | orasche@lakeside-scitec.com | +43 46322882215


http://www.lakeside-scitec.com

Pakistan, 2019
Bioengineering

Read more about prewous mternshlps: ere and
find out where you want to go 0 with IAESTE
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www.lamresearch.com

LAM RESEARCH AG

Bei Lam Research fertigen wir Maschinen, die es Chip-
Herstellern ermdglichen, Komponenten zu konstruie-
ren, die 1.000-mal kleiner sind als ein Sandkorn. Fast je-
der Mikrochip der in Elektrogerdten verbaut ist, wurde
mit Lam-Technologie hergestellt. Unsere innovative
Wafer-Fabrikationsausriistung und unser Service be-
fahigen Chiphersteller, noch kleinere, schnellere und
leistungsfahigere Elektronikgerdte zu produzieren.
Die marktfiihrenden Produkte von Lam werden in ver-
schiedenen Bearbeitungsschritten verwendet, die in
Chipfertigungsverfahren mehrfach wiederholt werden,
darunter Diinnschichtabscheidung, Plasmadtzen, Foto-
lackentfernung und Waferreinigung. Der Erfolg von Lam
wird durch unser dynamisches globales Team ermdg-
licht. Deshalb bieten wir unseren Mitarbeiter*innen
sehr gute Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten,
damit sie ihr volles Potenzial ausschdpfen kénnen.
Lam Research - ein Unternehmen, in dem erfolgrei-
chen Menschen arbeiten wollen! WICHTIGE FAKTEN -
Gegriindet: 1980 + Umsatz: ca. 16,5 Milliarden (CY 2021)
+ Mitarbeiter: ca. 16.300 (CY 2021) « Hauptsitz: Fremont,
Kalifornien, Vereinigte Staaten + Produktionsbetriebe in
den USA, Osterreich und Siidkorea

Elisa Reithofer
Talent Acquisition Specialist

Al2m

BRANCHE

Halbleiterindustrie, Sondermaschinenbau
OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 730 16300

Umsatz k. A $16,5 Mrd. (2021)

Standorte Villach k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Industrial Management and Business Administration,
Industrielogistik, Montanmaschinenbau, Werkstoff-
oder Materialwissenschaften

BEWERBUNGSMODUS

Online {iber unser Karriereportal:
careers.lamresearch.com

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.
Allgemein: k. A.

INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e®e0o0O
Studiendauer ®@eeeo0oO
Berufserfahrung ®@®®eo0O0
Auslandserfahrung ®ee®e0o0O
Fremdsprachen 0000
Auperuniversitdres Engagement ® e 0 00

Kontaktinformation fiir Bewerberlnnen
Elisa.Reithofer@lamresearch.com | +43 (0) 4242 204 456

w


http://www.lamresearch.com
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°
| Lenzing
Innovative by nature

BRANCHE

(Technische) Textilien, Chemische Industrie, Holzver-
arbeitende Industrie, Papier- und Zellstoffindustrie,
Sondermaschinenbau, Textilindustrie, Verfahrens-
technik

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 3.700 830
€ 2.565.700.000
Umsatz k. A. @2)
Lenzin Weltweit:
ENING. g8 Standorte in
Standorte Heiligenkreuz im y
. Europa, Amerika
Lafnitztal

& Asien

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Industrial Management and Business
Administration, Maschinenbau, Papier- und Zell-
stofftechnik, Produktmanagement, Technische
Chemie, Umwelttechnologie, Verfahrenstechnik 0.d.,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen -
Maschinenbau; technische Studienrichtungen

BEWERBUNGSMODUS

Mehrstufig, Bewerbungsgesprdache mit Fachbereich
und HR

Geplante Einstellungen pro Jahr: 30
Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen [ )

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt [}
Studiendauer )
Berufserfahrung )
Auslandserfahrung [}
[ J
[

Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

0.0 06 0 0
[ BY BY BE B BXe]

www.lenzing.com

LENZING AG

Seit 80 Jahren denken wir bei Lenzing Uber Fasern
hinaus. Mit dem natiirlichen Rohstoff Holz schaffen
wir erfolgreiche und begeisternde Losungen fir die
Bediirfnisse dieser Welt: fiir Konsumentinnen und Kon-
sumenten, fiir unsere Kunden und Partner - und fir
eine Umwelt, in der wir alle gerne leben. Unser Kdnnen
und unsere Leidenschaft sind darauf ausgerichtet, die
Branchen Mode, Handel, Industrie, Kosmetik und Hygi-
ene mit Produkten und Services zu unterstiitzen, die
Mehrwert schaffen und Ressourcen schonen. Mit Zu-
verldssigkeit und hoher Ingenieurskunst bauen wir zu-
dem Anlagen, die das ermdglichen. Technikbegeisterte
Tiiftler, lebensnahe Forscher und verantwortungsbe-
wusste Visiondre finden bei Lenzing beste Chancen
fir Entwicklung und Karriere. Wir sind von Natur aus
innovativ - und Sie?

Valerian Schrauf

Human Resources -
Recruiting & Employer Branding

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
v.schrauf@lenzing.com | +43 3325 4100 4103

€2 7v¥9 AWONODIL

[oN
O



http://www.lenzing.com
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www.liebherr.com/karriere

LIEBHERR GROUP

Liebherr beschaftigt an 6 Standorten (Nenzing, Telfs, Bischofs-
hofen, Puch, Lienz, Korneuburg) in Osterreich rund 5.000 Mitar-
beiter:innen. Bestandigkeit, Internationalitdt, technologischer
Fortschritt und eine kollegiale Unternehmenskultur sind nur
einige Faktoren, die Liebherr auszeichnen. An unseren Standorten
entwickeln, produzieren und vertreiben wir eine breite Palette an
Baumaschinen, wie bspw. Seilbagger, Spezialtiefbaugerdte, Pla-
nierraupen, Laderaupen, Radlader, aber auch Produkte abseits des
Baumaschinensegments: In Lienz fertigen wir Kiihl- und Gefrier-
gerdte und in Korneuburg werden Heizungs-, Liiftungs- und Klima-
systeme fiir Schienenfahrzeuge entwickelt. Zudem stellen wir un-
seren Kunden zahlreiche Dienstleistungen & Services im Bereich
Baustellenmanagement zur Verfiigung. Unsere Mitarbeiter:innen
sind allesamt Spezialistinnen aus den Fachbereichen Maschinen-
bau, Fertigungstechnik, Mechatronik, Elektrotechnik, Informatik
und  Betriebswirtschaft. Neben einer offenen Unternehmens-
kultur bieten wir vielfdltige Weiterbildungsmdglichkeiten sowie
ausgezeichnete Entwicklungschancen. Egal welche Leidenschaft
dich antreibt und welche Stdrken du hast - wirf einen Blick auf die
vielfdltigen Karriere- und Einstiegsmdglichkeiten bei Liebherr und
werde Teil der Liebherr Familie. Aktuelle Stellenangebote finden
Sie auf unserer Homepage unter www.iebherr.com/karriere!

Alexander Berner
Leiter Personal- & Sozialwesen
Liebherr-Werk Bischofshofen

Annabell Mandler
Recruiting & HR Back Office
Liebherr-Hausgerdte Lienz GmbH

Benjamin Schlesinger Matthias Bottiger
Personalreferent Liebherr- Personalreferent Liebherr-
Werk Telfs GmbH Werk Nenzing GmbH

BRANCHE

Baumaschinen, Kiihl-/Gefriergerate, Verkehrstechnik,
Service & Vertrieb

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 5.000 50000
Umsatz k. A. k. A.
Korirlr?ecﬂt())lf;hoﬁgr']z 140 Gesellschaften
Standorte g ' auf allen Konti-

Nenzing, Puch bei
Hallein, Telfs
GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, Fertigungstechnik,
Informatik / Softwareentwicklung, Konstruktion,
Maschinenbau, Mechatronik, Umweltingenieurwesen,
Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Wirtschafts-
informatik

BEWERBUNGSMODUS
Onlinebewerbung unter www.Iiebherr.com/karrierg .
Geplante Einstellungen pro Jahr: ca. 100 pro Standort

Allgemein: Fiir uns ist es wichtig, dass die Leute, die
bei uns arbeiten, eine Begeisterung fir Ihre Tatigkeit
mitbringen!

INTERESSE AN

nenten

HTL-Absolventinnen/Absolventen ) e
Ferialpraktika ) e
Praktika

Praktika fir FH-Studierende ) e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc) °
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt e o000
Studiendauer ®@®eo0O0
Berufserfahrung ®@®eo0O0
Auslandserfahrung ®@e® 00O
Fremdsprachen ®e® 00O
Auperuniversitdres Engagement ® @ 00O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.liebherr.com/karriere | + 43 50809 42 575


http://www.liebherr.com/karriere

Innovative -
Ideen im Kopf?

Lass uns an deiner Begeisterung
teilhaben.

4 | y W T
One Passion. Many Opportunities.

J

Jetzt bewerben unter:
www.liebherr.com/karriere
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www.lorenz-consult.at
* LORENZ
CONSULT
ZIVILTECHNIKER GMBH
LORENZ CONSULT ZT GMBH BRANCHE
Lorenz Consult ZT GmbH begeistert sich fir innovative ~ Bau. Ziviltechnik
Gesamtplanungen von technologisch anspruchsvollen OSTERREICH WELTWEIT
Gepauden mit den Schwerpunkten Industrie, Gesundheit, Mitarbeiter 50
Reinraum und Verwaltung.
Umsatz k. A.

Mit mehr als 50 Jahre Erfahrung entwickeln, planen und
realisieren wir Bauprojekte von der Idee bis zur Begleitung
in der Betriebsphase. Wir bieten Expertenwissen in ver-
schiedenen Fachgebieten (Statik, Konstruktion, Haustech-
nik, Hochbau und Baumanagement) und arbeiten flexibel
und interdisziplindr in Projekten zusammen, um erfolgreich
Projekte abzuschliefen, welche dem Gemeinwohl dienen.

Im Zeitalter der Digitalisierung setzen wir auf Technolo-
giefiihrerschaft durch professionell begleitete Digitalisie-
rungsprozesse und haben damit einen wesentlichen Wett-
bewerbsvorsprung.

In unseren fiinf technischen Teams gibt es interessante Po-
sitionen fiir Absolvent*innen von technischen Studien, wo
man sich in die Facetten der Gesamtplanung einarbeiten
kann und die berufliche Entwicklung geférdert wird.

Unsere Mitarbeiter*innen mit ihrem Wissen und Konnen
sind unser Kapital. Wir legen gropen Wert auf Weiterbildung
und stellen ein gropes Budget fiir Schulungen zur Verfi-
gung. Wir bieten ein modernes attraktives Arbeitsumfeld in
einer offenen Unternehmenskultur mit tollen Benefits (z.B.
flexible Arbeitszeiten, Obst, Fitness-Programme, Rabattpro-
gramm uv.m.) und lustigen Firmenevents.

Die hohe Qualitdt, die wir liefern, bringt uns viele weitere
innovative Projekte und um die spannenden Herausforde-
rungen der Zukunft zu meistern, sind wir laufend auf der
Suche nach klugen Képfen, die in einem kollegialen Umfeld
etwas bewegen wollen.

Durch das breite Betdtigungsfeld stehen entsprechend den
personlichen Interessen mehrere Entwicklungswege fiir die
Karriere offen.

Wir bieten Praktika sowie Themen und Unterstiitzung fiir
Diplom-/Bachelor- oder Masterarbeiten und offerieren
Einstiegspositionen aber auch Positionen fiir Juniors und
Seniors!

Interesse mit uns gemeinsam am eigenen und unserem
Erfolg zu arbeiten?

Wir freuen uns auf ein Kennenlernen!

Standorte Graz, Linz, Wien Slowenien

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Verfahrenstechnik

BEWERBUNGSMODUS

Wir freuen uns {iber deine Bewerbungsunterlagen (CV,
Anschreiben mit Interessen und/oder Zeugnisse) an
karriere@lorenz-consult.at . Danach nehmen wir so
rasch wie mdglich mit dir Kontakt auf und laden zu
einem Gesprdch ein (persdnlich oder via Teams) um
uns naher kennenzulernen.

Geplante Einstellungen pro Jahr:2-3

Allgemein: Uns sind die Mitarbeiter und die Arbeit im
Team wichtig, denn ein positives Arbeitsklima ist die
Grundlage fiir die persdnliche Bestleistung und den
Projekterfolg.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) °
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e®e0o0O
Studiendauer ®@®@0O0O
Berufserfahrung ®@®@0O0O
Auslandserfahrung @ 0o00O
Fremdsprachen ®e00 00
Auperuniversitdres Engagement ® @ 00O

Kontaktinformation flir BewerberIinnen
www.lorenz-consult.at | + 43 31680 18 52


http://www.lorenz-consult.at
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LORENZ

CONSULT
ZIVILTECHNIKER GMBH
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Informationen siehe:
https://www.lorenz-consult.at/karriere/

Innovative Gesamtplanungen —
Baumanagement
Verwaltung — Industrie — Gesundheit —

Reinraum
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Www.magna.com

MAGNA INTERNATIONAL EUROPE GMBH

Magna ist ein weltweit fiihrender Automobilzulieferer mit 340
Produktionsstatten und 89 Produktentwicklungs-, Konstruk-
tions- und Vertriebszentren in 28 Landern. Unsere mehr als
161.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konzentrieren sich
darauf, unseren Kunden durch innovative Prozesse und erst-
klassige Fertigung einen herausragenden Mehrwert zu bieten.
0Ob Komponenten, Teilsysteme oder Gesamtfahrzeugbau: Mag-
na verfiigt iber umfassende Systemkenntnisse. Das ist es, was
uns seit Jahrzehnten zum vertrauenswiirdigsten Partner der
Branche gemacht hat. Deshalb wird unsere Technologie heute
bereits in zwei Dritteln aller produzierten Fahrzeuge einge-
setzt. Und aus diesem Grund sind wir perfekt dafiir geristet,
die Mobilitdt von morgen, in einem sich verandernden Umfeld,
zu gestalten. Bei Magna kannst du dich auf ein spannendes
und dynamisches Umfeld freuen, denn Magna beeinflusst
zukiinftige Markttrends in den Bereichen Automotive, Mobi-
litdt und Technologie. Gemeinsam mit den Kolleginnen und
Kollegen bist du weltweit direkt an Entwicklung, Design und
Fertigung der weltweit fortschrittlichsten Mobilitétstechno-
logien beteiligt: Innovationen, die Familien bewegen, Gemein-
schaften prdgen und das Leben bereichern. Egal in welcher
Position oder an welchem Standort du arbeitest, eines ist klar:
Dein Beitrag hilft dabei, die Welt zu verdndern. Schaffen wir
gemeinsam eine bessere Zukunft. Forward. For all.

Alexander Bauernhofer

Tamara Gabardi

4\
Nina Sundl

Patrick Seebauer

Economy
A\ MAGNA
BRANCHE
Automobilzulieferer
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 16.400 158000
Umsatz k. A. $362Mrd.
Lannach, Iz
e rund 350
Standorte Albersdorf, Standorte auf

Traiskirchen, St.
Valentin, Graz
GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik / Telematik, Mechatronik,
Softwareentwicklung, Technische Physik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen - Maschi-
nenbau; technische Studienrichtungen
BEWERBUNGSMODUS
Online-Bewerbung unter www.magnacareers.com
Geplante Einstellungen pro Jahr: je nach Bedarf
Allgemein: Begeisterung fiir Technik und innovatives
Denken
INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen ) e
Ferialpraktika ) e
Praktika
Praktika fiir FH-Studierende ) e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [ ]

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt [ ]
Studiendauer °
Berufserfahrung [ ]
[ ]
[ ]
[ ]

flinf Kontinenten

Auslandserfahrung

Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

eo0 0000
eeo0eeo0e
oeo0oo0oo0o0
ooo0oiooo0

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.magnacareers.com | + 43 664 859 07 58


http://www.magna.com

M MAGNA

Forward. Forall.

Dream big. With us.

Komm in unser Team.

Du gehdrst zur néchsten Generation von innovativen Képfen? Du mdchtest
fUr eine ganze Branche, anstelle eines einzelnen Unternehmens tétig sein®?
Wir bieten Studierenden vielféltige Moglichkeiten an: Von Praktika und
Werkstudententatigkeiten Gber Hochschul- und Traineeprogrammen bis hin
zu Abschlussarbeiten und Einstiegsstellen.

Schaffen wir gemeinsam eine bessere Zukunft. Forward. For all.

EWE Bewirb dich jetzt!

Deine Karrierechancen sind
bei uns nahezu grenzenlos.
E- magnacareers.com
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www.jobs.mahle.com/austria

MAHLE FILTERSYSTEME AUSTRIA GMBH

Gemeinsam bewegen wir die Welt - und das seit iiber 100
Jahren.

Als international fiihrender Entwicklungspartner und Zuliefe-
rer der Automobilindustrie sowie Technologietreiber fir die
Mobilitdt von morgen ist der MAHLE Konzern global an {iber
160 Standorten aktiv. Mit unserem Wissen und unserer Inno-
vationskraft in den Bereichen Motorsysteme und-komponen-
ten, Filtration, Elektrik/Elektronik und Thermomanagement
bieten wir unseren Kunden ein breites Produktportfolio.

Im Rahmen unserer Dualen Strategie arbeiten wir sowohl am
intelligenten Verbrennungsmotor zur Verwendung von Was-
serstoff und anderer nicht-fossiler Kraftstoffe sowie an Tech-
nologien fiir die Brennstoffzelle und die Elektromobilitat.

An unseren Standorten in St. Michael ob Bleiburg und Mattig-
hofen entwickeln und produzieren wir Luft- und Flissigkeits-
managementsysteme sowie Kiihlerkomponenten. Am Stand-
ortin Vocklabruck werden Motorsysteme und -komponenten
fir Verbrennungsmotoren gefertigt. Die technologische An-
passungsfahigkeit an eine immer komplexere Produktpalet-
te sowie der Mut zu Neuem und der Aufbau von Know-How
stehen tdglich im Vordergrund.

Entdecken Sie den Teamspirit von MAHLE!

Gemeinsam sind wir erfolgreicher.

Durch unseren Teamgeist entwickeln wir innovative Losun-
gen fiir die Mobilitdt von morgen. Spannende Aufgaben, ein
hoher Gestaltungsspielraum in der Arbeit und umfangreiche
Aus- und Weiterbildungsangebote warten auf Sie. Bei MAHLE
profitieren Sie zudem von flexiblen Arbeitszeiten, der Mog-
lichkeit im Home-Office zu arbeiten, einer Betriebskantine
sowie zahlreichen Gesundheits- und Rabattaktionen.

Sind Sie bereit, gemeinsam mit MAHLE die Zukunft der Mobili-
tat zu gestalten? Dann werden Sie Teil unseres Teams, denn
wir sind #StrongerTogether

/]
gl

Kerstin Miklautschitsch, MSc.
HR Business Partnerin

Nadja Wedenig-Kropp, B.Sc.
HR Business Partnerin

Economy
BRANCHE
Automobilzulieferindustrie
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 2.200 7000
2021 rund
Umsatz k. A. € 109 Milliarden
St. Michael ob
Bleiburg, in160 Landern
Standorte Mattighofen und titig

Vécklabruck

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Controlling, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,
Fertigungstechnik, Kunststofftechnik, Logistik,
Maschinenbau, Mechatronik, Projektmanagement,
Qualitdtssicherung/-management, Technologie,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

BEWERBUNGSMODUS

www.jobs.mahle.com/austria

Geplante Einstellungen pro Jahr:
Uni-Absolventen: 5 - FH-Absolventen: 5

Allgemein: k. A.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Studiendauer

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

eo0 0000
eo0 0000
ceeeee
ooo0oeoo0
ooo0oiooo0

Auperuniversitdres Engagement

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.jobs.mahle.com/austria | +43 4234 5050 18 27

w


http://www.jobs.mahle.com/austria
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MATERIALS CENTER
LAE 5B JE N

BRANCHE

Forschung und Entwicklung, Materials-Process-Product
Engineering, Metall- und Elektronikindustrie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 160 _l0
Umsatz €15 Mio. €15 Mio.
Standorte Leoben k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Advanced Materials Science, Artificial Intelligence,
Elektronik und Informationstechnik, Elektrotechnik,
Industriemathematik, Informatik, Maschinenbau,
Metallurgie, Technische Chemie, Technische Informatik,
Technische Mathematik, Technische Physik, Werkstoff-
wissenschaften, Digital Engineering, Information and
Computer Engineering, Computer Science

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbungsschreiben, CV, Zeugnisse und ggf. Pub-
likationsliste per e-Mail, Einladung zu persénlichem
Gesprdch

Geplante Einstellungen pro Jahr: 30

Allgemein: Organisationsfahigkeit und Bereitschaft
zu selbststandigem, zielorientiertem Arbeiten, Team-
fahigkeit, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, Freude am wissenschaftlichen Arbeiten

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen e
Ferialpraktika o
Praktika e
Praktika fiir FH-Studierende e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ©e0ee0o0o0
Studiendauer ®@eeeo0oO
Berufserfahrung ®@®eo0O0
Auslandserfahrung eee0o0o0
Fremdsprachen ©eee0o0o0
Auperuniversitdres Engagement ® ® 0 0O

www.mcl.at

MATERIALS CENTER LEOBEN FORSCHUNG GMBH

Die Materials Center Leoben Forschung GmbH (MCL) ist
ein international positioniertes Forschungsunterneh-
men spezialisiert auf Herstell- und Verarbeitungspro-
zesse sowie innovative Werkstoffanwendung. Der Fokus
liegt bei metallischen und keramischen Werkstoffen
sowie Werkstoffen der Mikroelektronik.

Das Leistungsangebot des MCL umfasst Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben mit Partnern aus der
internationalen Wirtschaft im Rahmen kooperativer
Forschungs- und Entwicklungsprojekte sowie ein um-
fangreiches Dienstleistungsangebot entlang der Wert-
schopfungskette Materialherstellung, Be- und Verarbei-
tung und Anwendungen.

Das MCL ist Teil eines Netzwerkes von wissenschaft-
lichen Partnern und Unternehmenspartnern aus
Branchen mit werkstoffbasierten Innovationen, deren
Kompetenzen sich entlang der gesamten Wertschdp-
fungskette verteilen. Das MCL ist zudem Trdgerinsti-
tution des COMET K2-Kompetenzzentrums ,Integrated
Computational Materials, Process and Product Enginee-
ring” (IC-MPPE).

Zahlreiche Kooperationen mit renommierten For-
schungs- und Unternehmenspartnern sowie die hervor-
ragend ausgestatteten MCL-Laboratorien ermdglichen
unseren 160 bestens ausgebildeten Mitarbeiterlnnen
wissenschaftliches Arbeiten auf hdchstem internatio-
nalen Niveau.

Petri Prevedel
Materials Service Manager

Kathrin Maier
Senior Scientist Hard Metals

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
bewerbung@mcl.at | +43 3842 459 22 0

€2 7v¥9 AWONODIL
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http://www.mcl.at
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www.jobs.medel.com

MED-EL ELEKTROMEDIZINISCHE GERATE GMBH

MED-EL Medical Electronics, a leader in implantable hea-
ring solutions, is driven by a mission to overcome hearing
loss as a barrier to communication. The Austrian-based,
privately owned business was co-founded by industry
pioneers Ingeborg and Erwin Hochmair, whose ground-
breaking research led to the development of the world's
first micro-electronic multi-channel cochlear implant (Cl),
which was successfully implanted in 1977 and was the ba-
sis for what is known as the modern Cl today. This laid the
foundation for the successful growth of the company in
1990, when they hired their first employees. To date, MED-
EL has grown to more than 2,500 employees from around
75 nations and 30 locations worldwide.

The company offers the widest range of implantable and
non-implantable solutions to treat all types of hearing
loss, enabling people in more than 130 countries enjoy the
gift of hearing with the help of a MED-EL device. MED-EL's
hearing solutions include cochlear and middle ear implant
systems, a combined Electric Acoustic Stimulation hea-
ring implant system, auditory brainstem implants as well
as surgical and non-surgical bone conduction devices.

Marina Engl
Specialist, Human Resources

Caroline Schenk
Specialist, Human Resources

Anna Himmler
Associate, Human Resources

Economy
MED®EL
INDUSTRY
Medizintechnik
AUSTRIA WORLDWIDE
Employees . 1600 ...2%0
Sales volume notspecified  not specified
Locations Innsbruck not specified

SOUGHT FIELDS OF STUDY

Elektrotechnik, Elektrotechnik-Toningenieur,
Information & Computer Engineering, Physik,
Softwareentwicklung, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau;
technische Studienrichtungen

APPLICATION MODE

Generally: not specified
INTERESTED IN

HTL-Graduates

Thesis (BSc, MSc, PhD)
WE VALUE THAT

Grade point average 808000
Lengthofstudy ... ®¢®e800
Job-Experience . 80600
Experience abroad 80600
foreign languages 80000
Extra-curricular activities ® ® e 0O

Contact information for applicants
www.jobs.medel.com | + 43 577 88 77 88


http://www.jobs.medel.com
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Economy
BRANCHE
Internationale Motoren- und Fahrzeugindustrie
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 2.500 1366
Umsatz k. A. 970 Mio.
Laakirchen,
Roitham, Aurach-  Deutschland,
Standorte kirchen, Vorchdorf, USA, Brasilien,
Bad Leonfelden,  China, Indien,
Kirchbach i. d. Slowakei

Steiermark, Ligist

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Industrielle Energietechnik, Industrie-
mathematik, Informatik, Ingenieurwissenschaften, Me-
chatronik, Metallurgie, Technische Chemie, Technische
Mathematik, Technische Physik, Werkstoffwissenschaf-
ten, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
BEWERBUNGSMODUS

Online unter www.jobs.miba.com

Geplante Einstellungen pro Jahr:k. A.
Allgemein: Wichtiger als Noten und Studiendauer sind
uns Engagement, Eigeninitiative und Lernbereitschaft.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ o
Praktka hd
Praktika fir FH-Studierende ot
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L4

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt
Studiendauer

Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

www.miba.com

MIBA AG

Die Miba entwickelt und produziert funktionskritische
Komponenten entlang der gesamten Energie-Wert-
schopfungskette. In Ubereinstimmung mit unserer Mis-
sion ,, Technologies for a cleaner planet” leisten unsere
Produkte einen wichtigen Beitrag zur effizienten und
nachhaltigen Gewinnung, Ubertragung, Speicherung
und Nutzung von Energie. Miba Sinterformteile, Moto-
ren- und Industriegleitlager, Reibbeldge, Leistungselek-
tronik-Komponenten und Beschichtungen sind weltweit
in Fahrzeugen, Ziigen, Schiffen, Flugzeugen, Kraftwer-
ken, Raffinerien, Kompressoren oder Industriepumpen
zu finden. Uber Aufgabenstellungen hinausdenken und
dabei die Grenzen des Machbaren verschieben: Das ist
der Freiraum, den wir unseren iber 7.366 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern an 30 weltweiten Standorten
bieten, denn sie sind die Basis fiir unsere Erfolge. Als
Miba fordern und fordern wir unternehmerisches Han-
deln, lebenslanges Lernen, Leidenschaft fiir den Erfolg
und Technologie- & Produktfiihrerschaft. In diesem
Sinne: Entdecken Sie ein Unternehmen, das anders ist
als andere.

Laura Eder
Human Capital DAU & EBG
Miba Energy Holding

Elisa Hoffmann
Head of Employer Branding
Miba AG

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
employer.branding@miba.com | +43 664 88 333 66 4

i

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.carbotech.at

MUBEA CARBO TECH GMBH

WER WIR SIND

Wir - Mubea Carbo Tech sind ein Familienmitglied der
weltweit tatigen Mubea Gruppe. Als Teil dieses globalen
Players in der Automobilzulieferindustrie reprdsentie-
ren wir die Zukunft des Leichtbaus. Spezialisiert auf das
Design, die Entwicklung und die Fertigung von komple-
xen Faserverbundkomponenten auf héchstem Niveau
beliefern wir Kunden im Bereich der Automobilindus-
trie, der Luftfahrt, dem Motorsport und der Industrie.

WAS WIR TUN

In unserem Headquarter in Salzburg entwickeln wir in-
novative Leichtbauldsungen fiir die nachhaltige Mobili-
tat von morgen. Vom Design, der Entwicklung {iber die
passenden Fertigungstechnologien bis hin zum fertigen
Bauteil bieten wir Karosseriestruktur- und Hybridbau-
teile in der GroB- und Kleinserienfertigung, sowie Mono-
coques und exklusive Sichtbauteile mit Duromer- und
Thermoplastmatrixin sdmtlichen Anwendungsgebieten.

WAS UNS AUSZEICHNET

Innovation, Leidenschaft, jahrzehntelanges Composite-
Know-how, Qualitdt, Nachhaltigkeit,flache Hierarchien,
eine DU- und DU Kultur, coole Kolleg:innen.

Barbara Schwaiger-Modl Guido Insam
HR Senior Expert Gruppenleiter Berechnung
Graz

<n330

—ECH-

Mubea Carbo Tech

BRANCHE

Automobilzulieferindustrie und
Luftfahrtzulieferindustrie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 500 (1800
Umsatz k. A. €175 Mio.
Salzburg, Zebrak, CZ,
Standorte Grambach bei  Dolni Kralovice, CZ

Graz
GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Wendlingen, DE

Advanced Materials Science and Engineering (AMASE),

Automatisierung, Chemie, Circular Engineering, Compu-
tational Science and Engineering, Finance & Controlling,

Industrielogistik, International Master in Sustainable
Materials, Internationale Betriebswirtschaft - IBWL,

Konstruktion, Kunststofftechnik, Maschinenbau, Mecha-

tronik, Produktion und Logistik, Produktionstechnik,

Qualitdtssicherung und Management, Recyclingtechnik,
Supply Chain Logistics, Technische Physik, Werkstoff- &

Kunststofftechnik, Werkstoffwissenschaften

BEWERBUNGSMODUS

online iiber www.carbotech.at
Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: hands-on Mentalitat, Eigenintiétive,
Pioneergeist, Innovationen im Leichtbau
voranzutreiben

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt
Studiendauer

Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

eo0 0000
eo0 0000
ocoeoeoo
ooo0oiooo0

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen

cansu.eyiguen@mubea.com | barbara.schwa

iger-modi@mubea.com | +43 662 2414 059 233

w


http://www.carbotech.at

VOLUNTEER
Join the best team and help to make all
our great projects possible. There are
plenty of chances to travel and getting
to know the international IAESTE com-
munity and much more...

TECONOMY GRAZ

The biggest career fair in southern
Austria offers students and companies
all kinds of opportunities to get in
touch, find partners for a thesis or
apply directly to job offers.

INTERNATIONAL INTERNSHIP
International work experience all over
the world for students of science and
technology. Gain more knowledge, earn
money, see new countries, broaden
your horizon and find friends abroad.

FIRMENSHUTTLE
We visit the leading market players of
all technical fields across Austria and
take a look behind the scenes. Maybe to
your future workplace!
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Technology

www.netconomy.net

NETCONOMY GMBH

As a leading expert for Digital Platform Building and Custo-
mer Experience Innovation, NETCONOMY is shaping the digi-
tal leadership of its clients. We help brands to build flexible
and scalable digital platforms, with top-notch technologies
by SAP and Google Cloud. NETCONOMY has 20 years of ex-
perience and employs close to 500 professionals across
Europe. By introducing and driving innovation initiatives
around customer experience, we support clients on the
road of expanding their core business in the digital world.

NETCONOMY has always had a flat organizational structure
and within the last years we have become an agile com-
pany, a network of teams within a people-centred culture.
We are constantly open for new approaches that work and
ultimately benefit our clients.

If you choose to work with us, you will experience our
onboarding program and have access to our own internal
academy, called NETCADEMY, where you can choose from
various up to date technical skills or personal development
trainings.

We are constantly keeping our eyes open to find new ta-
lents to join our team. Check out our Instagram channel,
talk to our recruiting team and scroll through our open
positions - no matter which touchpoint you choose, we
are happy to get to know you.

Anna-Maria Gréfling
Employer Branding
Specialist

Economy
INDUSTRY
IT
AUSTRIA WORLDWIDE
Employees .. 300 00
Salesvolume notspecified  not specified
Berlin, Germany
Dortmund,
Germany
) Zurich,
Locations (}zlr:Z'e‘r/]vflEPt' Switzerland
9 Belgrade, Serbia
Novi Sad, Serbia
Amsterdam,
Netherlands

SOUGHT FIELDS OF STUDY
Informatik/Softwareentwicklung, Software Enginee-
ring, Software-Entwicklung, Softwareentwicklung-Wirt-
schaft, technische Informatik, Telematik, Wirtschafts-
informatik

APPLICATION MODE

Planned hires per year: 50-100

Generally: We are looking for motiva'téd'peoblé'who' -
want to grow and participate in our company.

INTERESTED IN

HTL-Graduates

Thesis (BSc, MSc, PhD)
WE VALUE THAT

Grade point average 20000
Lengthofstudy ... . ®0000
Job-Experience . 00600
Experience abroad ®¢®e800
foreign languages 80000
Extra-curricular activities ® ®@ e 0O

Contact information for applicants
a.graefling@netconomy.net | + 43 664 60 80 15 09


http://www.netconomy.net

Technology
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NTTDaTAa B
BRANCHE NTT DATA

Cybersecurity, IT Security, IT-Consulting &
IT-Solutions, Software und IT Dienstleistungen

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 100 130.000
Umsatz k. A kA
Standorte Wien, Innsbruck, KA
Graz

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Cyber Security, IT-Security, Softwareentwicklung, IT,
technische Ausbildung im Bereich EDV/IT, Wirtschafts-
informatik; Informatik; Telekommunikation; Projekt-
management; Software Engineering
BEWERBUNGSMODUS

Online via MS Teams

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ o
Praktika bt
Praktika fir FH-Studierende ot
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) o
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®eeeo0o0
Studiendauer e0eo00
Berufserfahrung ®0®eo 00
Auslandserfahrung ® ®00O0
Fremdsprachen ® 0000
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® O O

Wer sind wir? Wir sind die, die sich Trusted Global In-
novator nennen. Weil wir mit der ganzen Bandbreite
innovativer IT und Technologie spielen. Weil wir Gesell-
schaft, Menschsein und Umwelt neu denken. Weil wir
Zukunft formen. Vor allem aber, weil uns eine innere
Haltung ausmacht. Eine, die Leistung honoriert ohne
das Herz zu vergessen. Lass es uns traditionell formu-
lieren. NTT DATA gehdrt zu den fiihrenden Dienstleis-
tern flir Business- und IT-Ldsungen weltweit. Mit {iber
130.000 IT und Technologie Expert:innen eines global
agierenden japanischen Unternehmens fiir eine ver-
netzte und sichere Zukunft. We are pathfinder. For a
human-centered connected future.

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
at.nttdata.com/ | + 43 660 64 26 199

i

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.nxp.com/careers

NXP SEMICONDUCTORS AUSTRIA GMBH & CO KG

JAttraktive Karrieremdglichkeiten bei einem innova-
tiven & internationalen Marktfiinrer!” NXP SEMICON-
DUCTORS ist ein fiihrendes High-Tech-Unternehmen
der globalen Halbleiterindustrie. Der Standort in
Gratkorn, ndrdlich von Graz, ist die Osterreichzentra-
le des internationalen Konzerns. Mit tiber 650 hoch-
qualifizierten Mitarbeiterlnnen aus iiber 50 Nationen
stellt NXP Austria das Kompetenzzentrum fir sichere,
kontaktlose Identifikationssysteme im Automobil-
sektor, Internet der Dinge und Sicherheitsbereich
dar. NXP legt gropten Wert auf das Wohlbefinden der
Mitarbeiterinnen, um deren Know-How bestmdglich
einbringen und weiterentwickeln kdnnen. Gegensei-
tiges Vertrauen, Fairness, Respekt und Spap an der
Arbeit prdgen das Arbeitsklima. Vier Leading Employ-
er Awards in Folge und die Auszeichnung als familien-
freundliches Unternehmen streichen das hervor. Egal
ob du auf der Suche nach einer Studierendenposition
bist, um praktische Erfahrungen neben dem Studium
zu sammeln, oder bereits deine Karriere nach dem
Studienabschluss starten mdchtest - wir haben viele
spannende Mdglichkeiten fir dich. Auf unserer Web-
site www.nxp.com/careers kannst du unsere offenen
Positionen in den verschiedensten Bereichen ent-
decken - von Software Development {iber Hardware
Design bis hin zu System Engineering!

Lisa Ziermann

BRANCHE

Automotive, Elektrotechnik, Elektrotechnik/Elektronik,
Halbleiter, Halbleiterindustrie, Technologie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 650 31000
$13,21 Milliarden
Umsatz k. A. Q)
Standorte Gratkorn in iber 30 Landern

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
(Wirtschafts-)Informatik, Elektrotechnik, Information
and Computer Engineering, Softwareentwicklung,
Technische Mathematik, Telematik
BEWERBUNGSMODUS

Online, per E-Mail

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende bt
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) ®
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®eee0e0o0
Studiendauer e0e00
Berufserfahrung ®®eo 00
Auslandserfahrung ® ®000O0
Fremdsprachen 0000
AuBeruniversitires Engagement ® ® O O O

W vorkandamiy

We are a
family-friendly

employer! OSTERR
022

EXCLUSIVELY AWARDED
T0 THE COUNTRY'S TOP 1%

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
lisa.ziermann@nxp.com | +43 664 418 23 70

b


http://www.nxp.com/careers
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4%

OMICRON
Elektrotechnik / Elektronik, Energietechnik,

BRANCHE
Hardwareentwicklung, Softwareentwicklung,
Technische Informatik

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 600 1o
Umsatz kA €200 Mio. -
Standorte Vorariberg, 2
Salzburg

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Energietechnik, Informatik,
Mechatronik, Mikroelektronik, Software-Development,
Softwareentwicklung, technische Informatik,
Telematik, Wirtschaftsingenieurwesen

BEWERBUNGSMODUS
ilber www.omicron.jobs

Geplante Einstellungen pro Jahr: 50 f|x &
bis zu 100 Praktika

Allgemein: Wir suchen motivierte Teammltglleder d|e
gemeinsam mit uns die Zukunft von OMICRON gestal-
ten mdchten. Deine Persdnlichkeit und Eigeninitiative
ist uns dabei wichtiger als irgendein Titel oder dein
Notendurchschnitt. Wir mdchten in erster Linie, dass
du dich bei uns wohlfiihist und dein volles Potenzial
entfalten kannst.

INTERESSE AN
HTLAbsolvent|nnenr/Abrsprlyrethenr
Ferialpraktika

Praktika

Abschlussarbelten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt
Studiendaver
Berufserfahrung

Fremdsprachen o
Auperuniversitdres Engagement

e 00000
e e o0 eo0 e
@00 @0 o0
oioiooo o

www.omicron.jobs

OMICRON ELECTRONICS GMBH

OMICRON electronics entwirft, realisiert und vertreibt
innovative Lasungen, um die Stromversorgung sicherer
und zuverldssiger zu gestalten. Ein entscheidender Fak-
tor ist dabei seit vielen Jahren der konsequente Fokus
auf zufriedene Mitarbeiter:innen, der bereits mehrfach
durch nationale und europaweite Auszeichnungen be-
statigt wurde. Vertrauen, Offenheit und Wertschatzung
prdgen unser Miteinander seit @iber 35 Jahren.

Was zeichnet uns aus?

- Eigenverantwortliches Arbeiten und ein
kollegialer Umgang auf Augenhdhe

+ Ein Arbeitsumfeld mit einem starken Fokus auf
Nachhaltigkeit, Diversitdt und flexibler
Zeiteinteilung

+ Modernste Infrastruktur und professionelle
Teams, die Freude an ihrer Arbeit haben

+Ein kreatives und internationales Umfeld, in dem
innovative Ideen geschatzt werden

+ Ein betriebsinternes Kiichenteam und viele ande-
re Angebote fiir deine Work/Life-Balance

Dennis Albert

Stephanie Huber

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.omicron.jobs | +43 594 95 0

i

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.pankl.com/de

PANKL RACING SYSTEMS AG

Du mdchtest mit deiner Arbeit die Welt bewegen? Starte
deine Karriere bei Pankl! Wir bei Pankl Racing Systems
entwickeln, produzieren und vertreiben hochtechno-
logische Komponenten fiir die Motorsport-, Sportwa-
gen- und Luftfahrtindustrie. Deshalb sind wir standig
auf der Suche nach technologiebegeisterten Menschen,
die eine besondere Herausforderung in ihrer taglichen
Arbeit suchen und gemeinsam mit uns die Zukunft der
Mobilitdt schon heute mitentwickeln méchten! Was wir
dir bieten: ein spannendes Aufgabengebiet in einer
modernen Arbeitsumgebung mit verantwortungsvollen
Tatigkeiten und einer Vielzahl an Aufstiegsmdglich-
keiten in einem international tatigen Konzern. Gemein-
sam mit motivierten Kolleg:innen denkst du tdglich
Mobilitdt neu. Bei Pankl hast du eine breite Auswahl
an Berufsfeldern: Vom Vertrieb {iber Produktions- und
Logistikbereiche bis Forschungs- und Entwicklungsta-
tigkeiten hast du die Mdglichkeit, deinen Traumjob zu
finden - und das nicht nur in Osterreich, sondern welt-
weit. An insgesamt sieben Standorten weltweit sind wir
auf der Suche nach motivierten Kolleg:innen, die unse-
re Leidenschaft zu gewinnen mit uns teilen. Neugierig?
Sprich mit uns und erfahre alles {iber deine Karriere bei
Pankl!

Carina Greimelmaier
Recruiting

Silke Autischer
Recruiting

Pank/

RACING SVS7TEMWS

BRANCHE

Automobilzulieferer Rennsport / Luftfahrtindustrie,
Automotive, Luftfahrtzulieferer, Metallverarbeitende
Industrie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 1400 2200
Umsatz k. A. kA
. Deutschland,
Standorte QOsterreich Slowakei, UK,

China, USA, Japan

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Werkstoffwissen-
schaft, Wirtschaftsinformatik; Informatik; Telekommu-
nikation; Projektmanagement; Software Engineering
BEWERBUNGSMODUS

Online unter www.pankl.com/de/karriere

Geplante Einstellungen pro Jahr: 30

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen [
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [}

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt
Studiendauer

Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

o 0. 0.0 00
[ ]
[ ]
o

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
career@pankl.com | career@pankl.com | + 43 3862 33 999 116


http://www.pankl.com/de

KIZ RoyaIKlno

D kizroyalkino.at +43 316 821186

recht fesch

Technology TECONOMY @

Economy
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www.parkside-interactive.com

PARKSIDE INFORMATIONSTECHNOLOGIE GMBH

Parkside as a company was officially established in
2007, but the 4 founders had been working together
long before. It all began in Graz, in an office with a nice
view of the nearby Volksgarten park, and that is how
the name Parkside was born.

We rapidly developed into a leading company for soft-
ware development and UX design. Our guiding principle
is to focus on the whole process, not just a single line
of code or one pixel.

Not only are we thinking about what's changing in your
business sector today, but also about what is going to
change in the world tomorrow. Our headquarters is ba-
sed in Graz, UNESCO City of Design in Austria. The 1.500
m? sleek office space is located right between the train
station and the historical old town and provides lots of
space to develop the digital applications of tomorrow
in an inspiring atmosphere. We also have additional
offices in Vienna, Linz, Basel and Porto.

Maximilian Schuh
Recruiting Specialist

parkside®

INDUSTRY

IT, Software und IT, Software und IT Dienstleistungen,
Softwareentwicklung, User Experience, UX Design, Data
Science, Data Engineering, Machine Learning

AUSTRIA WORLDWIDE
Employees o 0 10
Sales volume k. A. k. A

Locations . Graz, Wien & Linz . VP'orrto und Bas'erlr

SOUGHT FIELDS OF STUDY

Computer Science, Informatik, Information & Com
puter Engineering, Informationsdesign, Interaction
Design, Software Design, Software Engineering
and Management, Softwareentwicklung-Wirtschaft,
Computational Social Systems,
Wirtschaftsinformatik

APPLICATION MODE

Planned hires per year:10

Generally: Motivation and passion fo'rrlre'arnin'g' hew -
things and honing your skills

INTERESTED IN
HTL-Graduates

Thesis (BSc, MSc, PhD)
WE VALUE THAT

@eeo0o0oO0

Length of study -
Job-Experience -
Experience abroad
Foreign languages
Extra-curricular activities

o0 0000
o 0.0 0.0 0
0O @0 @ @ 0
oe@o0o0o0o0

00 0:i0:0:0

Contact information for applicants
schuh@parkside.at | +43 664 126 04 12


http://www.parkside-interactive.com

parkside

Awesome! We are always
looking for great talents who are
#drivenbypassion.

You like t&™===
#actlikeanowner?

Got
#attentiontodetail?

You work
#withasmile?

You think we are all
#bettertoaether?
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www.patentamt.at

OSTERREICHISCHES PATENTAMT

Du hast Lust auf die Technologien von morgen und
mochtest ihnen auf die Spriinge helfen? Dann bist
Du beim Osterreichischen Patentamt genau richtig.
Wir sind Osterreichs Hotspot, wenn es um Erfindun-
gen, Marken und Designs geht. Bevor eine Erfindung
patentiert wird, muss sie jedoch zuerst auf Herz und
Nieren gepriift werden, ob sie weltweit neu ist - und da
kommst Du in Spiel. Als Patentpriifer:in ist dein Fach-
wissen gefragt. Du bist somit nach den Erfinder:innen
die/der Erste, der neue Erfindungen auf den Tisch be-
kommt. Wir legen auch viel Wert auf die Beratung unser
Kund:innen und wenn Du mdchtest hast Du auch die
Gelegenheit dein Wissen bei Vortragen weiterzugeben.

Armelschonertrdger:innen findest Du bei uns nicht, wir
sind ein moderner, innovativer Arbeitgeber. Was Du viel
ofter bei uns treffen wirst, sind Menschen unterschied-
licher ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft,
die gerne bei uns arbeiten. Diversity ist fiir uns kein
Lippenbekenntnis, sondern gelebte Realitdt. Diskrimi-
nierung wegen des Geschlechts, der Religion oder Welt-
anschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitdt hat bei uns keine Chance.

Es warten auf Dich:

* Gute Work-Life-Balance, dank flexibler
Arbeitszeiten

* Home-Office an bis zu vier Tagen in der Woche

mdglich

Krisensicherer Job

Regelmdpige Gehaltssteigerungen

Weiterbildungsmdglichkeiten

Kantine im Haus und Essenzuschuss in Form von

Gutscheinen

* Vergiinstigungen bei verschiedenen Betrieben

o Gesundheitsforderung (Betriebsdrztin, Yoga,
Massagen)

o Offi-Ticket bzw. Mobilitétszuschuss

Economy
> dsterreichisches
patenta mt
BRANCHE
Behorde, Offentlicher Dienst
OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 240 k. A.
Umsatz k. A. kA
Standorte Wien k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Biomedical Engineering - BME, TCH/GCH Technische
Chemie/GreenChemistry, technische Ausbildung

im Bereich EDV/IT, TM Technische Mathematik, TPH
Technische Physik, VT Verfahrenstechnik, Wirtschafts-
inginieurwesen - Maschinenbau, Technische Studien-
richtungen (von Maschinenbau & Elektrotechnik tiber
Werkstofftechnik & Umweltingieurwesen bis hin zu
Physik & Chemie), Andere

BEWERBUNGSMODUS

Online-Bewerbung iiber die Jobbdrse der Republik
Osterreich (www.jobboerse.gv.at)

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

Absolventinnen/Absolventen | d
ferialpraktik@ o
Praktika °
Praktika fir FH-Studierende | o
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) o
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e®e00O0
Studiendauer ®®e0o0O0
Berufserfahrung ®® 00O
Auslandserfahrung @ 00O0O
Fremdsprachen ® e 6000
AuBeruniversitdres Engagement @ O O O ©

Kontaktinformation fiir Bewerberlnnen
www.patentamt.at | +43 (0)1534 24


http://www.patentamt.at
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Economy
‘ AUTOMATION
BRANCHE
Automatisation, Sondermaschinenbau

OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 370 1800
Umsatz k. A. kA
Standorte Grambach 12

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Technische Studienrichtungen (von
Maschinenbau & Elektrotechnik iiber Werkstofftechnik
& Umweltingenieurwesen bis hin zu Physik & Chemie)
BEWERBUNGSMODUS

Online Giber www.piagroup.com/karriere

Geplante Einstellungen pro Jahr: 40

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ o
Praktika bt
Praktika fir FH-Studierende ot
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) o
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®eeeo0o0
Studiendauer e¢0eo00
Berufserfahrung ®0®eo 00
Auslandserfahrung ®®e00oO0
Fremdsprachen ®e000o0
AuBeruniversitdres Engagement @ ® O O O

www.piagroup.com

PIA AUTOMATION AUSTRIA GMBH

PIA Automation steht fiir beste Maschinenbauqualitat
und wdchst expansiv, weltweit. Mit einem iber Jahr-
zehnte hinweg kontinuierlich erweiterten Know-how
und iiber 8.500 realisierten Projekten zdhlt das Unter-
nehmen heute zu den weltweit fiihrenden Automations-
spezialisten. An 12 miteinander vernetzten Standorten
bietet PIAseinen Kunden liber State-of-the-art Lésungen
hinausgehende Automationskonzepte, die hochwertige
Produkte fiir jeden verfiighar machen. Das Unterneh-
men liefert dabei ein perfektes Zusammenspiel von
Mechanik, Elektronik, Programmierung, Messtechnik,
Produktionsdatensystemen, Dokumentation, Bildverar-
beitung und Robotik sowie Forschung und Entwicklung -
alles aus einer Hand.

Mutig voranschreiten, fokussiert entwickeln, agil um-
setzen und zuverldssig liefern: Das sind die Werte, die
PIA dabei leiten und tdglich von den Mitarbeiter:innen
gelebt werden. Fortfiihrende Trainings, Weiterbildung
und Wissenserwerb haben daher bei PIA hdchste Priori-
tat. Wir wissen, dass wir unseren international hervor-
ragenden Ruf nur dann behaupten kénnen, wenn wir in
die Qualifizierung unserer Mitarbeiter:innen investie-
ren. Die kontinuierliche Weiterbildung stellt eine der
wichtigsten Sdulen in der PIA Automation Personal-
politik dar. In der hauseigenen PIA Academy werden da-
her Fachseminare, aber auch Personlichkeitstrainings,
Schulungen zur Steigerung der interkulturellen Kompe-
tenzen sowie Work-Life-Balance Kurse durchgefiihrt -
alles kostenlos fiir das eigene Personal.

PIA IM UBERBLICK:

* 1.800 Mitarbeiter:innen weltweit

* 12 Standorte auf 3 Kontinenten (Nordamerika,
Europa, Asien)

* davon 8 Produktionsstandorte in Deutschland,
Osterreich, China, USA, Kanada und Mexico

e 4 Service- bzw. Engineering-Standorte in Deutsch-
land, Kroatien und Mexico

* PIA entwickelt Losungen fiir 4 Branchen

¢ (Ca. 55.000 m? Produktionsflache

* mebhr als 8.000 Anlagen weltweit

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.piagroup.com | + 43 0316 4000 127

i
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Technology

www.poettinger.at

POTTINGER LANDTECHNIK GMBH

Die wachsende Weltbevdlkerung muss ausreichend und
hochwertig erndhrt werden. Bei POTTINGER Landtech-
nik stellen wir uns dieser Herausforderung. Mit der Ent-
wicklung und Herstellung von innovativer Landtechnik
leisten wir einen wertvollen Beitrag zur Effizienzstei-
gerung der Agrarproduktion. Gemeinsam entwickeln
wir Ideen, die die tagliche Arbeit in der Landwirtschaft
erleichtern. Unsere Produktpalette umfasst Landma-
schinen fiir die Bereiche Griinland, Bodenbearbeitung,
Satechnik und digitale Landtechnik. Uber 2.000 Kolle-
ginnen und Kollegen arbeiten gemeinsam an der Ent-
wicklung, der Produktion und dem Vertrieb von Land-
maschinen mit héchster Qualitdt. Denn: Landwirtschaft
braucht jede:r. Den gesamten Prozess, von der ersten
Zeichnung bis zum fertigen Produkt, kannst du bei uns
live miterleben. Daraus ergeben sich viele spannende
Arbeitsfelder.

Economy

B POTTINGER
ao

BRANCHE

Metallindustrie - Landtechnik/Maschinenbau

OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 1184 AU

Umsatz k. A. 506.000.000

Standorte Grieskirchen k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
BEWERBUNGSMODUS

Online unter www.poettinger.at/jobs

Geplante Einstellungen pro Jahr: 30 ) o
Allgemein: Begeisterung, Teamfdhigkeit & Engagement.
Wir suchen kluge Kdpfe, die gerne dazulernen, mit-
anpacken und in Herausforderungen Chancen sehen.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Studiendauer

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

eo0 0000
eo0 0000
eo0 0000
oceooee
ooo0iooo0

Auperuniversitdres Engagement

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.poettinger.at/jobs | +43 07248 600-0

w
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Economy
INDUSTRY
Blockchain security, Computer Science, Security
AUSTRIA WORLDWIDE
Employees 0 0+
Sales volume not specified not specmg ......
Locations not specified Minchen,

Deutschland, USA
SOUGHT FIELDS OF STUDY
Computer Science

APPLICATION MODE

Online

Geplante Einstellungen pro Jahr: not specified
Allgemein: 100% remote company

INTERESTED IN

HTL-Graduates

Holiday internships

Internships Praktika

Internships for FH-Students o
Thesis (BSc, MSc, PhD) o

www.quantstamp.com

QUANTSTAMP GERMANY GMBH

Quantstamp has protected billions in digital assets
from hackers on our mission to secure the decentra-
lized web. As a global team of security professionals,
we have honed our technology and expertise through
hundreds of audits and gained the trust of our clients
to keep their innovative products safe.

Along with providing an array of security services, we
facilitate the growth and longevity of the web3 space
through strategic investments and acting as a trusted
advisor to help projects scale. Quantstamp is honored
to have worked with some of the top projects in the
industry including Ethereum 2.0, MakerDao, Compound,
Polygon, Arbitrum, Sandbox and many more.

As the leading blockchain security company in this
emerging industry, we are always looking for team
members that love taking initiative and solving chal-
lenging problems. Join the team and help us secure the
future of web3.

Contact information for applicants
www.quantstamp.com

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.rcpe.at

H=

RESEARCH CENTER PHARMACEUTICAL BRANCHE

ENGINEERING GMBH Forschung & Entwicklung

LEADING PHARMA INNOVATION OSTERREICH
The Ki COM.ET Cent.er RQPE is a global Ieader in Mitarbeiter 150
pharmaceutical engineering sciences. Our services :
encompass the entire value chain of pharmaceuti- ~ Umsatz € 11,9 Mio.
cal product development: continuous API synthesis, Standorte Graz

advanced formulations, next-generation manufactu-

ring, and also device design and optimization. GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Chemical and Pharmaceutical Engineering, Chemie,

We link Outstandinq Science' app”cation and indus- Elektrotechnik, |nf0rmatik, KUnStStOffteChnik,
try in a business-oriented approach' he|p|ng our MaSChinenbaU, Materialwissenschaften, Pharmazie,

partners to create and manufacture advanced medi- ~ Technische Chemie, Technische Mathematik,
cines for patients around the world. Technische Physik, Telematik, Verfahrenstechnik

BEWERBUNGSMODUS

By translating customer needs into innovative he- -
althcare solutions, we want to improve people’s life. ~ WWwrcpeat/karriere/

Anytime, anywhere. Join our team and let's lead in-  BeWerbungen per E-Mail an jobs@rcpe.at
novation in pharma, together! Geplante Einstellungen pro Jahr: 20-30

INTERESSE AN

Are you passionate about science? Do you think out-

side the box? Can you see the bigger picture? HTL-Absolventinnen/Absolventen L@
Then we are a match! Ferialpraktika e
Praktika e

F!emble yv_o_rkmq hours, flat h|erath|e_s, modern WOr- - tika fiir FH-Studierende
king facilities, excellent communication culture, in- :

ternationality, good benefits and personal develop-  Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
ment are just a small foretaste of what to expect  pARAUF LEGEN WIR WERT

proves that, for us, these are not just words.

I

from us! Notendurchschnitt ®eeeo0O

Furthermore, we support a gender-diverse and open  Studiendauer ®®e0o0oO0

working environment that embraces equal opportu- Berufserfahrung e ®®0O0

nities for women and men at every level. The fact  pysjandserfahrung e0e0®60 O

that our gender quota is quite stable around 50:50 Fremdsprachen cccooe
®®e00

Auperuniversitdres Engagement

TECONOMY GRAZ 23

Ne)
x

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
jobs@rcpe.at | + 43 316 873 309 04

w
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Economy KELLERGESCHOSS - STAND 22
www.rewe-digital.com/de
REWE g /
D1GITAL
AUSTRIA
BRANCHE REWE DIGITAL AUSTRIA GMBH
T Die REWE digital Austria GmbH ist fiir die Entwicklung
OSTERREICH WELTWEIT und Betreuung der POS Ldsungen (Software fiir be-
Mitarbeiter 53 2200 diente Kassen, Mobile Check Out, Self Check Out, Mobile
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ e Payment oder die Barzahlung mit Geldgeraten, etc.) fiir
Umsatz KA KA die REWE Group zustandig. Wir sind fiir den komplet-
Standorte Graz KA ten Softwareentwicklungsprozess von der Beratung
(Premstatten) o und Konzeption bis zur technischen Umsetzung sowie

Testing/Qualitatssicherung und Support verantwortlich

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN und arbeiten iberwiegend agil.

Softwareentwicklung, IT, technische Ausbildung im
Bereich EDV/IT, Wirtschaftsinformatik &
Digitale Transformation

BEWERBUNGSMODUS

Allgemein: k. A.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen e
ferialpraktika . e
Praktika ..
Praktika fur Fi-Studierende e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) )

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ... #8000
Studiendauer e ¢eo00o0
Berufserfarung ... ¢6e000
Auslandserfahrung #8000
fremdsprachen ... e8000
Auperuniversitdres Engagement ® ® 0 0O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.rewe-digital.com/de | + 43 664 24 25 454

i
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www.tugraz.at

Grazm
TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ (TU GRAZ) BRANCHE
Die TU Graz ist die traditionsreichste technisch-  Hochschule, Wissenschaft
ntqtu;wisge%scthaftljcrr]le F:j)rsvf:rrlllltans-_unddBiIdur}%stin- GSTERREICH WELTWEIT
stitution in Osterreich und zahlt zu einer der gropten - -
Arbeitgeber*innen der Region mit rund 3.900 Mitar- Mitarbeiter e T
beiter*innen. In ihren funf Stérkefeldern, den Fields ~ Umsatz kA, KA
of Expertise, erbringt die TU Graz internationale Standorte 3in Graz k. A.

Spitzenleistungen und setzt auf intensive Zusam-
menarbeit mit anderen Forschungs- und Bildungs-
einrichtungen sowie mit Wirtschaft und Industrie
weltweit. In der europdischen Hochschullandschaft
steht die TU Graz verstarkt im Wettbewerb um die
besten Kdpfe und Ressourcen.

Die TU Graz bietet ein inspirierendes Arbeitsumfeld
mit ausgezeichneter Infrastruktur und serviceorien-
tiertem Universitdtsmanagement. Sie ist Vorreite-
rin auf dem Weg zur digitalen Universitdt und legt
gleichzeitig gropes Augenmerk auf die Entfaltung
von Potenzialen und Kreativitat ihrer Mitarbeiten-
den. Dazu stehen allen Mitarbeitenden breit gefd-
cherte Mapnahmen in Bereichen wie Weiterbildung
und Personlichkeitsentwicklung, akademische Mo-
bilitdt und betriebliche Gesundheitsvorsorge zur
Verfligung.

Teil der TU Graz zu sein bedeutet: Denken in neuen
Dimensionen. Arbeiten mit gesellschaftlichem Mehr-
wert. Lehren mit Weitblick. Studieren mit Zukunft.
Austausch mit Menschen aus aller Welt. Gemeinsam
mehr erreichen - mit Wissen, Technik und Leiden-
schaft.

Christopher Kozmuth, MA Lisa Wagner, MSc
Recruiting & Employer Recruiting & Employer
Branding Branding

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Alle Studienrichtungen der TU Graz

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbung auf jobs.tugraz.at mit CV, Bewerbungs-
schreiben, je nach Stelle ggf. Publikationsliste und
andere Unterlagen; Einladung zum personlichen
Gesprach; ggf. 2. Gesprach

Geplante Einstellungen pro Jahr: 400

Allgemein: Freude am Arbeiten in einem dhiversitéféh”
Umfeld, Teamfdhigkeit, Motivation und Engagement.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen ) e
Ferialpraktika

Praktika . e
Uni-Absolventinnen/Absolventen ) e
Abschlussarbeiten (PhD) b
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®e®e0o00O
Studiendauer ¢eeo00
Berufserfahrung ®e®e00oO
Auslandserfahrung ® ®000O0
Fremdsprachen ®0090o0
Auperuniversitdres Engagement ® ® ® O O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
recruiting@tugraz.at | +43 316 873 6605
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€ rosenbauer

BRANCHE
Maschinenbau und Fahrzeugindustrie
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 1620
Umsatz € 77,3 Mio
) o weltweite
Standorte Leonding, Neidling Standorte

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automotive Mechatronics & Management, Elektronik
und Informationstechnik, Gebdudetechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik, Telematik, Wirtschaft und
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftswissenschaften/Rechts-
wissenschaften

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbungen online {iber www.rosenbaue[..cp.rr}/‘jgb.s. -
Geplante Einstellungen pro Jahr:k. A.
Allgemein: Die Begeisterung, gemeinsam Gropes zu
schaffen!

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ °
Praktha °
Praktika fur FH-Studierende o
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@eee0o0O
Studiendauer )
Berufserfahrung )
Auslandserfahrung [}
Fremdsprachen ()
Auperuniversitdres Engagement [ )

www.rosenbauer.com/karriere

ROSENBAUER INTERNATIONAL AG
GEMEINSAM HELFEN, LEBEN ZU RETTEN.

Der Moment, in dem Leben gerettet werden, beginnt
mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie
geben alles, um Einsatzkrafte mit Produkten auszu-
statten, auf die sie sich im entscheidenden Moment
verlassen konnen und beschiitzen somit jene, die
taglich ihr Leben riskieren, um das anderer zu retten.

So geht Rosenbauer seit dber 150 Jahren als Pio-
nier und Partner der Einsatzkrdfte voran. Vom vor-
beugenden Brandschutz {ber L&schtechnik bis zu
Fahrzeugen fiir jeden Einsatzzweck, von digitalen
Anwendungen bis zur persénlichen und technischen
Ausriistung:  Als  Weltmarktfihrer und Vollsorti-
menter arbeiten wir in etwa 120 Landern tdglich da-
ran, die Feuerwehrtechnik weiterzuentwickeln und
Wegweiser in der Branche zu sein und zu bleiben.

Als familiengefiihrtes Unternehmen ist ein Umfeld,
das Arbeit in leidenschaftliches Tun verwandelt, in
dem man sich wohlfihlen, sich weiterentwickeln und
{iber sich hinauswachsen kann, unser oberstes Ziel.

Daher suchen wir Menschen, die bewegen und die
unsere Leidenschaft fir Technik teilen! Bei uns hast du
jeden Tag aufs Neue die Chance, Grofes zu schaffen.

Erfahre mehr {iber Rosenbauer und spannende Job-
maglichkeiten auf www.rosenbauer.com/karriere.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Mag. Julia Halbmayr
Recruiting/Talent Management

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
hr@rosenbauer | + 43 732 6794-0
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Technology

www.samsungsdibs.at

SAMSUNG SDI BATTERY SYSTEMS GMBH

Samsung SDI Battery Systems ist globaler Techno-
logieftihrer im Bereich der Elektromobilitdt. In enger
Zusammenarbeit mit der Automobilindustrie werden
auf Basis modernster Lithium-lonen-Technologie
innovative Ldsungen fiir den Automotive-Bereich
entwickelt, getestet und industrialisiert. Zu unse-
ren Produkten zdhlen Batteriezellen, -module und
Batteriesysteme fiir Hybrid- und Elektrofahrzeuge.
Um gemeinsam als Team mit den Anforderungen im
Bereich der Elektromobilitat zu wachsen, suchen wir
laufend motivierte Mitarbeiterinnen fiir die Bereiche
Forschung & Entwicklung sowie Testing & Validie-
rung.

Economy

SAMSUNG SDI
BRANCHE
Automobilindustrie

OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 450 oo
Umsatz k. A. kA
Standorte Kalsdorf bei Graz k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automotive Engineering, Elektrotechnik, Chemie,
Maschinenbau, Mechatronik, Informatik, technische
Fachrichtungen mit IT-Bezug, technische Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen

BEWERBUNGSMODUS

online und offline

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt oo
Studiendauer o0
Berufserfahrung o0
Auslandserfahrung oo
Fremdsprachen oo
Auperuniversitdres Engagement [ X}

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.samsungsdibs.at | + 43 3135 51 83 014

w
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Economy
sappi
BRANCHE
Papier- und Zellstoff

OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 1.250 12800
Umsatz € 694 Mio. kKA
Standorte Gratkorn k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Industrielogistik, Maschinenbau,
Papier- und Zellstofftechnik, Technische Chemie,
Verfahrenstechnik, Wirtschaft und Maschinenbau

BEWERBUNGSMODUS

schriftliche Bewerbungsunterlagen (per Homepage,
E-Mail oder Post), Bewerbungsgesprach

Geplante Einstellungen pro Jahr:k. A.

Allgemein: Freude am Umgang mit modernen Techno-
logien, positive Kundenorientierung, Eigeninitiative
und Ausdauer, Streben nach hoher Arbeitsqualitat
und kontinuierlicher Verbesserung der Arbeitsabldufe,
Vertrauenswiirdigkeit und Bereitschaft zur standigen
Weiterbildung

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@eee0o0O
Studiendauer 0000
Berufserfahrung ®@®e0o0O0
Auslandserfahrung ®@eee0o0O
Fremdsprachen 0000
Auperuniversitdres Engagement ® @000

www.sappi.com

SAPPI AUSTRIA PRODUKTIONS GMBH & CO. KG

Gestalte mit uns ein besseres Morgen! Uns bei Sappi ist
es das wichtigste Anliegen, allen Menschen ein gutes
Geflihl mit Produkten aus nachhaltigen Ressourcen zu
vermitteln, damit wir ein besseres und lebenswertes
Morgen erreichen. Dabei bringen wir die jahrhunderte-
alte Papierbranche mithilfe modernster Maschinen und
unter Einsatz spannender Technik ins Jetzt. Hier bei
Sappi sind wir fest entschlossen, unsere Position als
ein weltweit fihrender Anbieter von nachhaltigen Holz-
faserprodukten und -I6sungen weiter auszubauen und
zu stdrken. Um unser Vorhaben zu verwirklichen, brau-
chen wir die richtigen Mitarbeiter*innen, die unsere
zentralen Personalwerte leben: Integritdt und Vertrau-
en, Arbeitssicherheit, Freiheit mit Verantwortung, Mut
zu neuen Wegen und Mut zu persdnlicher Entwicklung.
Das Werk in Gratkorn gehdrt zu den modernsten und
gropten Standorten von Sappi. Am Standort werden mit
der Papier- und der integrierten Zellstofffabrik jéhrlich
990.000 Tonnen Papier aus 100 % chlorfrei gebleich-
tem Zellstoff hergestellt. Weitere Standorte von Sappi
befinden sich in Belgien, Deutschland, GroBbritannien,
Italien, den USA, Kanada und Siidafrika. Sicherheit, Ge-
sundheit, Umweltschutz und Qualitdt sind im Leitbild
des Unternehmens festgehalten und zeigen sich in der
Unternehmensfiihrung, in der Kultur der Zusammen-
arbeit und im Maschinenpark. Weitere Informationen
und Bewerbungsmdglichkeiten finden Sie auf: www.
sappi.com.

Melanie Brantweiner
HR Specialist

Ute Gropegger
HR Business Partner

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
melanie.brantweiner@sappi.com | +43 3124 201-2219
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www.sattler.com

SATTLER GROUP

Die SATTLER GROUP ist ein weltweit tdtiges Fami-
lienunternehmen mit Sitz in Osterreich. Wir sind
fiihrend in der Herstellung von technischen Gewe-
ben fir den Outdoor-Einsatz und in der Planung und
Realisierung von Membrankonstruktionen. Unsere
Wertschopfungskette - vom Garn bis hin zu textilen
Konstruktionen - ist einzigartig! Wir sind anerkann-
ter Qualitatsfihrer in unseren Tatigkeitsbereichen.
Jéhrlich werden {iber 20 Millionen m? Gewebe fiir
den Weltmarkt erzeugt und rund 2 Millionen m? Mem-
brane weiter verarbeitet. Eigene Forschung und Ent-
wicklung in allen Bereichen tragen zum weltweiten
Erfolg des Unternehmens bei. Wir sind wandlungs-
fdhig und handeln nachhaltig - seit 1875!

Jthinking highTEX" und ,creating membrane solu-
tions" ist unsere Mission!

Petra Sommer
HR Management

Mag.? Celina Gopler
HR & Legal

1 I I
SATTLER ='7=

III

BRANCHE
Textilindustrie
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 557 [
Umsatz k. A. kKA
Standorte Gossendorf, Deutschland,
Rudersdorf USA

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Technische Chemie, Verfahrenstechnik,
Werkstofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen-
Maschinenbau

BEWERBUNGSMODUS

E-Mail

Geplante Einstellungen pro Jahr: 7

Allgemein: k. A.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Studiendauer

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

eo0 0000
eo0 0000
ee o000 e
@@ 0000
ooo0iooo0

Auperuniversitdres Engagement

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
celina.goessler@sattler.com | petra.sommer@sattler.com | + 0316 4104-1241

w
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www.new.siemens.com/at

SIEMENS AG OSTERREICH

Wir sind Erfinder aus Leidenschaft. Wir versorgen gan-
ze Lander mit Energie, vernetzen Stddte und machen
sie schlauer. Gemeinsam finden wir neue Wege, Malaria
vorzubeugen und arbeiten an 3D-Robotern. Auferdem
entwickeln wir Methoden zur alternativen Energiege-
winnung, beférdern Menschen durch die ganze Welt
und helfen der Nasa, den Mars zu erforschen. Unsere
Mitarbeiter sind mit ihrem Engagement und ihrer Quali-
fikation wesentlich fiir unseren Erfolg verantwortlich.
Deshalb bieten wir attraktive Gehdlter und standortbe-
zogene zusdtzliche Benefits wie flexible Arbeitszeiten,
Mitarbeiter-Aktienprogramm, betriebliche Altersvor-
sorge uvm. Bei Siemens in Osterreich arbeiten 9.000
Mitarbeiter tdglich daran, das Leben der Menschen
lebenswerter zu machen und einen Mehrwert fiir die
Gesellschaft zu schaffen. Mit unseren sechs Werken,
weltweit tdtigen Kompetenzzentren und regionaler
Expertise in jedem Bundesland trdgt Siemens Oster-
reich nennenswert zur heimischen Wertschdpfung bei.
Bei Siemens erhalten Sie Einblicke in einen weltweit
tatigen Konzern mit spannenden Aufgabenbereichen,
die so vielfdltig sind wie Ihre Talente. Abhdngig vom
Einsatzgebiet haben Sie die Mdglichkeit, unsere Pro-
duktpalette kennenzulernen und bei internationalen
Projekten mitzuarbeiten. Weitere Informationen und
Bewerbungsmaglichkeiten finden Sie auf siemens.at/
karriere

Michael Hottinger, MA
Recruiting von
Stammpersonal

Viktoria Bauer
Recruiting von
Stammpersonal

SIEMENS

BRANCHE
Elektro-/Elektronikindustrie
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 9.000 303000
Umsatz k. A. kA
Wien, St. Pélten,
Eisenstadt, Linz,
Standorte Graz Salzburg, KA.
Klagenfurt,
Innsbruck,
Bregenz

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Maschinenbau & Wirtschaftsingenieur-
wesen, Technische Physik

BEWERBUNGSMODUS

Online {iber unser Karriereportal:
www.siemens.at/karriere

Geplante Einstellungen pro Jahr: laufend
Allgemein: Begeisterung fiir technische Produkte

und Dienstleistungen unseres Konzerns. Interesse an
beruflicher Weiterentwicklung
INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@®e0o0O0
Studiendauer ® e 00O
Berufserfahrung ®0o0 00
Auslandserfahrung ®® 6000
Fremdsprachen ® 0000
AuBeruniversitires Engagement ® ® O O O

Kontaktinformation fiir Bewerberlnnen
recruiting-austria@siemens.com | +43 (0)664 80 117-37 846

b
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Economy
BRANCHE
Personaldienstleistungen
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 2.000 o
Umsatz k. A. o
Standorte Wien, Graz, Linz k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Maschinenbau & Wirtschaftsingenieur-
wesen, Technische Physik

BEWERBUNGSMODUS

Online-Jobbdrse;
Bewerbung iiber siemens.at/spdl/jobs

Geplante Einstellungen pro Jahr: laufend

Allgemein: Begeisterung fiir technische Produkte und
Dienstleistungen unserer Kunden, Eigeninitiative,
Teamfdhigkeit, selbstandiges Arbeiten und
Lernbereitschaft

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktik@ °
Praktika °
Praktika fir FH-Studierende °
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) o

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt
Studiendauer

Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

www.siemens.at/spdl

SIEMENS PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH

Wir bieten Ihnen eine berufliche Perspektive durch
vielfdltige Jobangebote, interessante Projekte, ein
spannendes Arbeitsumfeld sowie persnliche Ent-
wicklungsmdglichkeit. Als Mitarbeiter*in von Siemens
Personaldienstleistungen arbeiten Sie in der Arbeits-
krafteliberlassung, einer fairen, flexiblen, modernen
und nachhaltigen Form des Arbeitens in unterschied-
lichsten Branchen. Wir freuen uns auf Absolvent*innen,
die ins Berufsleben starten, erfahrene Expert*innen,
Fachkrafte fur technische oder kaufmdnnische Berei-
che bzw. Facharbeiter*innen und angelernte Arbeit-
nehmer*innen fiir gewerbliche Bereiche. SPDL ist ein
Tochterunternehmen der Siemens AG Osterreich und
umfassender Personaldienstleister mit iber 20 Jahren
Erfahrung. Dieser iiber 20-jahrigen Erfahrung vertrau-
en eine Vielzahl von Kund*innen und rund 2.000 Mit-
arbeiter*innen. Diese geniepen diverse Benefits wie zB.
vergiinstigte Einkaufsgutscheine. Chancengleichheit
fiir alle Menschen, kulturelle Vielfalt, nachhaltiges Han-
deln und die Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher
Regelungen zeichnen uns aus. Werden Sie Teil von Sie-
mens Personaldienstleistungen und tragen mit Ihren
Fahigkeiten und Ihrem Engagement zum Erfolg von
uns und unseren Kund*innen bei. Besuchen Sie uns auf
www.siemens.at/spdl und bewerben Sie sich.

Fiir alle, die mehr wollen. Mehr Mdglichkeiten.

Anja Absenger
Business Partner

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
anja.absenger@siemens.com | +43 (0)517 07-35 189
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www.sound-solutions-austria.com

SOUND SOLUTIONS AUSTRIA GMBH

Cutting Edge Technologie spricht dich an und du mdch-
test deine Ideen fiir die Verbesserung von Consumer
Electronics einbringen?

Wir bei Sound Solutions entwickeln und produzieren
seit 1929 elektrodynamische Lautsprecher fiir die
Unterhaltungsindustrie. Dabei agieren wir heute als
das globale Technologie- und Innovationszentrum von
Sound Solutions International und sind seit 2021 Teil
von FIT (Foxconn Interconnect Technology), einem der
gropten Auftragsfertiger weltweit. Neben der Produkt-
entwicklung liegt der Fokus des Standortes Wien auf
der Entwicklung neuer Produkttechnologien, Messsys-
temen und Produktionsprozessen.

Nicht nur unsere Produkte, sondern auch unsere Fir-
menkultur ist durch Innovation geprdgt. Wir bieten
dir ein offenes und dynamisches Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien und Freiraum fiir die Umsetzung
deiner eigenen Ldsungen.

Weitere Informationen {ber unseren Forschungs- und
Entwicklungsstandort, unsere Benefits und zu dem,
was uns als Arbeitgeber auszeichnet, findest du unter
www.sound-solutions-austria.com.

Gordon Schriefer
Senior Manager, HRM &
Prototyping

Tanja Schachner
HR Generalistin

Sound Solutions
International

BRANCHE
Akustik-Komponentenhersteller fiir mobile
Kommunikation, Kommunikationstechnik,
Unterhaltungselektronik

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 86 2500
Umsatz k. A. ) k. A.
Standorte Wien Zhenjianq,
China

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN
Elektrotechnik, Elektrotechnik-Toningenieur,
Materialwissenschaften und Prozesstechnik,
Mechatronik, Technische Physik
BEWERBUNGSMODUS

Bewerbungen per E-Mail. Das erste Gespréach mit den
ausgewdhlten Kandidat:innen erfolgt persénlich bzw.
via Telefon oder MS-Teams. In Folgerunden lernt man
mehr potenzielle Kolleg:innen und das Unternehmen
besser kennen.

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A. o
Allgemein: Bei der Suche nach neuen Kolleg:innen ist
uns wichtig, dass wir gemeinsam in globalen Teams an
unseren innovativen Konzepten arbeiten kdnnen.
INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Studiendauer

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

eo0 0000
ceeeeo0
ooo0oeo0o0
ooo0oiooo0

Auperuniversitdres Engagement

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.sound-solutions-austria.com | +43 160870 4352

w


http://www.sound-solutions-austria.com

Wir sind ein weltweiter Technologieflhrer
und verdanken unsere Marktposition
unseren hochqualifizierten und engagier-
ten Kolleg:innen.

Als Mitarbeiter:in in unserem Unterneh- /
men arbeitest du in cross-funktionalen
Teams an globalen Projekten.

Du gestaltest aktiv die neuesten Produk-
te, Technologien und Simulations- und
Testmodelle mit. AuBerdem reist du zu
unserem Produktionsstandort in China,
um unsere Kolleg:innen vor Ort zu unter- ./~
stutzen.

, _ e
Wir stellen ein
Akustiker
e
Konstrukteure
Messtechniker
Prozessingenieure -
Qualitatsingenieure
e
e
~
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www.ssi-schaefer.com

SSI SCHAFER OSTERREICH

SSI SCHAFER ist der fiihrende Lésungsanbieter von mo-
dularen Lager- und Logistiksystemen und beschaftigt
weltweit, in rund 70 operativ tatigen Gesellschaften und
an (ber 7 Produktionsstatten im In- und Ausland, rund
10.000 Mitarbeiter:innen. Mit Innovation und Tatkraft
gestaltet SSI SCHAFER die Zukunft der Intralogistik.

SSI SCHAFER OSTERREICH vereint 3 Standorte (Graz,
Friesach bei Graz, Wels) und zahlt zu den Spezialisten
fir die Entwicklung, Konzeptionierung und Implemen-
tierung von Systemen zur Einrichtung von Lagern und
Betrieben unter anderem mit hochinnovativer Intra-
logistiksoftware. Mit den von uns entwickelten manu-
ellen, teil- und vollautomatisierten Logistiksystemen,
bieten wir unseren Kunden auf ihre Anforderungen
zugeschnittene Losungen.

Unsere Mitarbeiterinnen begleiten internationale Logis-
tikprojekte von der Produkt- und Konzeptentwicklung
liber die Planung, Steuerung, Produktion und Montage
bis hin zur Servicierung der Logistikanlagen. Unsere
Software-Expert:innen entwickeln die Intralogistiksoft-
ware WAMAS®, mit welcher sdmtliche Prozesse im Lager
gesteuert und optimiert werden kénnen.

Auch im Customer Service stehen wir unseren Kunden
fir alle Fragen, die die Sicherheit, die Stabilitdt und die
Verfiigbarkeit der Anlage betreffen, immer zur Seite.
Wenn du gerne im Team an technisch herausfordernden
und innovativen Losungen arbeiten mdchtest, freuen
wir uns auf deine Bewerbung!

4N
Christoph Mayr
HR Business Partner

Tanja Moser
HR-Recruiting

S51 SCHAFER

BRANCHE

Intralogistik, Lagersysteme, Logistiksoftware, Lager-
automatisierung, Warehouse-Management-Systeme

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter:innen 1.800 10.000
Umsatz k. A.
Friesach bei Graz,
Standorte Graz, Wels 70 Standorte

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik/Elektronik, Maschinenbau, Computer
Science, Software Engineering and Management,
Information and Computer Engineering, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Mathematik, (tech.) Physik

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbungen per E-Mail; aktuelle Stellenausschreibun-
gen auf www. ssi-schaefer.com

Geplante Einstellungen pro Jahr: rund 50
bei SSI SCHAFER OSTERRECH

Allgemein: Wichtig ist uns die Begeisterung fir die Ma-
terie und die Bereitschaft zur fachlichen sowie person-
lichen Weiterentwicklung. In der Bewerbungsphase ist
uns ein authentischer Zugang wichtig. Nur so kdnnen
wir erkennen, wo Stdrken und Interessen liegen und so
die optimalen Tétigkeitsfelder auswahlen.

INTERESSE AN

HTL-Absolvent:innen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ® e 6000
Studiendauer ®®e0o0
Berufserfahrung ®® o000
Auslandserfahrung ® ®0O0O0
Fremdsprachen ®0®eo 00
AuBeruniversitares Engagement ®e®O0O0O0

Kontaktinformation fiir Bewerber:innen
jobs.graz@ssi-schaefer.com | IT Jobs: jobs.friesach@ssi-schaefer.com | +43 03127 200-0

b
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BRANCHE

[

Fahrzeugindustrie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 1900 1900
Umsatz k. A kA
Standorte Steyr kA

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik und Elektronik, Fahrzeugtechnik, Me-
chatronik, Produktion & Logistik, Technische Studien-
richtungen (von Maschinenbau & Elektrotechnik tiber
Werkstofftechnik & Umweltingenieurwesen bis hin zu
Physik & Chemie), Telematik, Wirtschaftsinformatik;
Informatik; Projektmanagement; Software Engineering

BEWERBUNGSMODUS

per E-Mail; initiativ oder auf Stellenausschreibungen
unter steyr-automotive.com/karriere

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.
Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen e
Ferialpraktika e
Praktika e
Praktika fiir FH-Studierende e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@eee0o0O
Studiendauer ®@eeeo0oO
Berufserfahrung ®@®e0o0O0
Auslandserfahrung ®@e@o0O0O
Fremdsprachen ©eee0o0o0
Auperuniversitdres Engagement ® ® 0 0O

www.steyr-automotive.com

STEYR AUTOMOTIVE GMBH

Steyr Automotive ist ein oberdsterreichisches Unter-
nehmen im Herzen Europas. Wir stehen fiir hochste
Produktionskompetenz, moderne Infrastruktur und vor
allem top qualifizierte Mitarbeiter:innen. Qualitatsbe-
wusstsein, Innovationsgeist und Teamwork sind unsere
Philosophie.

Wir etablieren in Steyr ein Kompetenzzentrum fiir die
Mobilitdtsanforderungen der Zukunft. Die Technologie-
offenheit fiir nachhaltige Antriebskonzepte in Synergie
mit mehr als hundertjahriger Erfahrung in der Entwick-
lung und Produktion von Nutzfahrzeugen sind die Basis
unserer Fahrzeuge aus Steyr fiir den internationalen
Markt. Dariiber hinaus sind wir mit flexiblen und schnell
hochfahrbaren Produktionskapazitaten der Partner fiir
unsere Kunden im Rahmen von industrieller Auftrags-
fertigung.

Katharina Halmer
Head of Human Resources
Management

Kontaktinformation flir Bewerber:innen
bewerbungen@steyr-automotive.com | +43 7252 585 20 37
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www.tdk-electronics.tdk.com

TDK ELECTRONICS GMBH & CO 0G

Elektronische Bauelemente befinden sich in nahezu
jedem elektrischen und elektronischen Gerdt und sind
dort fur die einwandfreie Funktion unverzichtbar. Sie
sichern die Versorgung mit Energie, verarbeiten elek-
trische Signale und schiitzen elektronische Schaltun-
gen vor Fehlfunktion und Ausfall. TDK Electronics, ein
Unternehmen der TDK Group, ist ein weltweit fihrender
Hersteller dieser Schliisselprodukte. Deutschlandsberg
ist das TDK Kompetenzzentrum fiir Keramik. Hier sind
Mitarbeiter aus rund 30 Nationen mit der Entwicklung
und Fertigung elektronischer High-Tech-Produkte be-
schaftigt. Die Palette reicht von Piezo-Aktuatoren und
Vielschicht-Varistoren bis hin zu hochintegrierten kera-
mischen Vielschicht-Modulen. Die neueste Entwicklung
ist eine spezielle Kondensatortechnologie auf Keramik-
basis, die unter anderem in Umrichtern von Hybrid- und
Elektrofahrzeugen zum Einsatz kommen wird. Hochin-
tegrierte Module iibernehmen wichtige Funktionen in
Sende- und Empfangssystemen von Mobiltelefonen. Mit
mehr als 70.000 m? ist Deutschlandsberg das gropte
TDK Werk in Europa. Aufbauend auf jahrzehntelanger
Entwicklungs- und Fertigungskompetenz werden von
der Steiermark aus zahlreiche Standorte gesteuert und
unterstiitzt, darunter Werke in China, Malaysia, Tsche-
chien und Kroatien.

&TDK

BRANCHE
Elektro-/ Elektronikindustrie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 900 103000
Umsatz k. A. k. A.
Standorte Deutschlandsberg k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Technische Studienrichtungen (Physik, Chemie, Mate-
rialwissenschaften, Verfahrenstechnik, Maschinenbau
und Elektrotechnik)

BEWERBUNGSMODUS

aussagekraftige schriftliche Bewerbung (E-Mail),
Gesprdch mit Personal-/ Fachabteilung

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: k. A.
INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen ) e
Ferialpraktika . e
Praktika ) @

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@®e0o0O0
Studiendauer ®®eo0o0
Berufserfahrung ®® 60O
Auslandserfahrung ®®e0oO0
Fremdsprachen ®e¢eeo0oO0
AuBeruniversitires Engagement ® ® ® O O

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
tgw.career | +4350 486 2171
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LIVING LOGISTICS

BRANCHE
Anlagenbau/Intralogistik

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 2.300 4400 B
Umsatz € 924 Mio. kA
Standorte k. A. k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automatisierungstechnik, Bauingenieurwesen, Elektro-

technik, Embedded Software, Embedded Systems,
Global Sales & Marketing, Informationstechnologie,

Mechatronik, Simulation, Software-Entwicklung, Steue-

rungstechnik, Technische Mathematik, Technische
Physik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen-Maschinenbau

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbungsportal tgw.career

Geplante Einstellungen pro Jahr: 400 (weltwe|t)

Allgemein: Wir freuen uns tber Menschen, die sich
weiterentwickeln wollen und iiber den Tellerrand
hinausblicken.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt [}
Studiendauer )
Berufserfahrung )
[ J
[ J
[}

Auslandserfahrung

Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

www.tgw-group.com

TGW LOGISTICS GROUP

TGW Logistics Group, ein Stiftungsunternehmen mit
Hauptsitz in Marchtrenk (00), ist ein international
flihrender Systemanbieter von hochdynamischen und
automatisierten Logistikldsungen. Mehr als 4.400 Mit-
arbeiter/innen an 24 Standorten entwickeln und rea-
lisieren innovative Intralogistikanlagen - von kleinen
Material Handling-Ldsungen bis hin zu komplexen
Distributionszentren. Alle Anlagen sind optimal auf die
Kundenanforderungen abgestimmt. Diese reichen von
der mechanischen Konzeptionierung, Automatisierung,
maschinennahen- und Hochsprachenprogrammierung,
bis hin zur Robotik und Anbindung an das ERP-System
unserer namhaften Kunden (zB Zalando, Adidas, Wiirth).
Im Bereich der Technik suchen wir Spezialisten/innen in
folgenden Bereichen: - Mechatronik / Maschinenbau /
Automatisierungstechnik / Elektrotechnik - Bauingeni-
eurwesen / Stahlbau - IT / Software / Informatik TGW ist
auch ein optimaler Partner wahrend Ihrer Ausbildung.
Neben zahlreicher Praktika bieten wir Ihnen die M&g-
lichkeit, lhre Abschlussarbeiten in Zusammenarbeit
mit TGW zu absolvieren und so die Weichen innerhalb
des Unternehmens zu stellen. Setzen Sie Ihr Kénnen
fiir eine spannende Karriere in einem internationalen
Umfeld ein.

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
tgw.career | +43 50 486 2171

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.treibacher.com

TREIBACHER INDUSTRIE AG

Wer wir sind

Treibacher Industrie AG ist ein international erfolgreiches
Unternehmen mit Headquarter und Produktion in Althofen
(Kérnten). Wir entwickeln hochspezialisierte Materialien,
die zu einer nachhaltigen Zukunft, zum Umweltschutz und
insgesamt zu einem besseren Leben beitragen.

Was wir tun

Unseren Feinchemikalien liegen Seltene Erden und ihre Ver-
bindungen zugrunde, deren Anwendungsgebiete von der
Pharmazie Uber Katalysatoren bis zu Poliermitteln reichen.
Die Geschaftsbereiche der Hochleistungskeramik und der
Hartmetalle umfassen die Einsatzgebiete Biokeramik, die
Elektrokeramik, der Prazisionsfeinguss und die Hartmetall-
industrie. Der groe Produktbereich der Speziallegierun-
gen bietet vor allem Ferrolegierungen fiir die Stahl- und
GiePereiindustrie und fir die Energiespeicherung.

We are a home of dedicated people

Unsere Mitarbeiterlnnen sind fiir uns mehr als nur Expertin-
nen und Experten - sie sind Familie. Fir uns ist Wertschat-
zung sehr wichtig, wir begegnen uns auf Augenhghe und
sind fir unsere Belegschaft da - individuell und persdnlich.
Fiir jede und jeden einzelnen.

Was wir unseren Mitarbeitern anbieten:
Flexibles Gleitzeitmodell und Homeoffice-Moglichkeiten
. Mogl|chke|t von Teilzeitarbeit
+ Tolle Weiterentwicklungsmdglichkeiten
+ In-house-Karrieren
+ Fiihrungskréfteseminare
+ Beteiligung am wirtschaftlichen Erfolg
+ Fahrtkostenzuschuss
+ Betriebskantine

.

Carina Ruppitsch, MSc
HR Business Partner

(O TREIBACHER

BRANCHE
Chemie, Metallurgie

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 970 9T
Umsatz € 553 Mio. Expo'r‘tquote 82%

Weltweit,
Standorte Althofen, USA, China,
Arnoldstein, Wien Japan,

Deutschland

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

(techn.) Chemie, Verfahrenstechnik, Metallurgie,
Werkstoffwissenschaften, Information und Computer
Engineering, Software Engineering and Management,
Maschinenbau, Elektrotechnik;
BEWERBUNGSMODUS

Uber das Bewerberportal auf unserer Website:
https://treibacher.bewerberportal.at

Geplante Einstellungen pro Jahr: nach Bedarf
Allgemein: Fundierte Ausbildung, Begeisterungs- und
Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung

INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Studien-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika .
Praktika

Praktika fiir FH-Studierende ) e
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [ ]
DARAUF LEGEN WIR WERT

Berufserfahrung ®eee0o0O
Studiendauer ®@®eo0O0
Auslandserfahrung ®ee®e0o0O
Fremdsprachen ®e® 00O
AuBeruniversitdres Engagement ® e 000

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.treibacher.com | +43 4262 505 230


http://www.treibacher.com
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VENTREX

DRIVING MOBILITY FORWARD

BRANCHE
Automobilzulieferer

OSTERREICH
Mitarbeiter 145 i
Umsatz € 31 Mio.
Standorte Graz

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automatisierungstechnik, Automotive Engineering,
Elektronik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Fertigungs-
technik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Qualitatsmanagement, Softwareentwicklung, Technische
Physik, Verfahrenstechnik, Werkstofftechnik, Umwelt-
ingenieurwesen

BEWERBUNGSMODUS

Online unter www.yentrex.com/karriere oder
via Email an career@ventrex.com

Geplante Einstellungen pro Jahr: 2 Fixeiné‘tellunqé‘h; h
1 Diplomandln, 1 Ferialpraktikantin

Allgemein: Wir sind davon iiberzeugt, dass é‘s Leideh: o
schaft und Begeisterung braucht, um innovative Ldsun-
gen zu schaffen. Und dass Mitarbeiter durch Vertrauen
und Respekt angetrieben werden. Wir suchen Teamplayer,
die Ehrlichkeit und Offenheit schatzen, soziale Kompe-
tenz und ein authentisches Auftreten mitbringen und
fahig sind, Uber den Tellerrand zu denken.
INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt [}
Studiendauer )
Berufserfahrung )
[ J
[ J
[}

Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

eoe 0000
eeo0e0ee
ceooee
oeoioo0o0

www.ventrex.com

VENTREX AUTOMOTIVE GMBH

VENTREX ist ein weltweit fihrender Anbieter von Ventil-
|6sungen fiir die Automobilindustrie.

Wir entwickeln und produzieren verschiedene Arten
von Ventilen und elektronischen Druckreglern fiir
alternative Antriebssysteme und Kiihlkreisldufe, und
Kompressoren fiir pneumatische Anwendungen.
Unsere Produkte werden sowohl in Strapen- und Geldn-
defahrzeugen als auch in Landmaschinen eingesetzt.

Mit der Verpflichtung, Ldsungen zu entwickeln, die die
Sicherheit, die Effizienz, den Komfort und den okolo-
gischen Fupabdruck verbessern, kooperieren wir mit
unseren Kunden auf der ganzen Welt, um sie dabei zu
unterstiitzen, an der Innovationsfront der Automobil-
industrie zu bleiben und die ndchste Generation der
Mobilitdt zu gestalten.

VENTREX wurde 1949 in Graz gegriindet und ist Teil
der Aalberts NV. Group, einem grofen globalen Tech-
nologieunternehmen, das an der Amsterdamer Borse
notiert ist.

Indem wir die Stdrken unseres Teams in Forschung und
Entwicklung und unsere hochmodernen, hochautoma-
tisierten Fertigungsmaglichkeiten nutzen, streben wir
kompromisslos nach Spitzenleistungen.

Elisabeth Robausch
HR Development

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.ventrex.com/karriere | career@ventrex.com | +43 316 4676 457

€2 7v¥9 AWONODIL



http://www.ventrex.com
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www.vexcel-imaging.com

VEXCEL IMAGING GMBH

Vexcel Imaging ist einer der weltweit flihrenden Anbie-
ter von digitalen gropformatigen Luftbildkameras so-
wie photogrammetrischer Prozessierungssoftware. Das
Produktportfolio unserer UltraCam Luftbildkameras
umfasst Nadir- und Obliquekameras sowie Wide-Area-
Mapping Systeme. Abgerundet wird das Angebot durch
die voll integrierte UltraMap Workflow Software Suite
zur Prozessierung der UltraCam Daten. Sie bietet neben
einem automatischen projektbasierten Farbausgleich,
Instrumente zur Qualitdtskontrolle, automatische
Punktwolkenberechnungen, DSM, DTM und Orthobild-
erzeugung sowie automatische Generierung von 3D
Daten. Zusatzlich bietet unser cloud-basiertes Vexcel
Data Program hochdetailierte vertikale und oblique
Luftbilder sowie Punktwolken, DSMs und Orthobilder
an. Die Erfassung ganzer Stddte, Regionen und Lén-
der wird jahrlich aktualisiert und ermdglicht dadurch
geordumliches Verstandnis und Analyse fiir lokale und
nationale Regierungen und Behorden, Hilfsorganisatio-
nen und private Firmen auf einem vdllig neuen Niveau.
Bei Vexcel leben wir eine offene Unternehmenskultur
mit flachen Hierarchien. Wir sind immer auf der Suche
nach talentierten und motivierten Menschen, die Lust
daran haben, in einem Team von hoch qualifizierten
Fachkrdften richtungsweisende Technologien der Zu-
kunft zu entwickeln.

S

VEXCEL

IMAGING

BRANCHE

Digitale Sensoren und Kameras, Fernerkundung,
Photogrammetry

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 5o s
Umsatz k. A. k. A.
Standorte Graz ”USA, Spénieh -

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Informatik, Information and Computer Engineering,
Software Engineering and Management, Technische
Berufe

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbungen bitte per E-Mail an jobs@vexcel-imaging.com

Geplante Einstellungen pro Jahr: 6 -

Allgemein: Hohes Oualitétsbewusstseih,rsowi'é '
verantwortungsbewusstes und prazises Arbeiten

INTERESSE AN

Ferialpraktika
Praktika

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschniﬁt 7777777777777 @ e®eeo0oO
Studiendaver e e@eo0oO
Berufserfahrunq. 77777777777777 ®@e@o0o0O
Auslandserfahrung 7777777777777 @ e®eeo0oO
fremdsprachen ®@o0o0o0O0
AuBeruniversitdres Engagement ® ® 00O
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Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.vexcel-imaging.com | +43 316 849 066-0

b
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Economy

virtual {} vehicle
BRANCHE
Forschung & Entwicklung

OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 300 3w
Umsatz k. A. kA
Standorte Graz Deutschland

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektronik und Informationstechnik, Elektrotechnik,
Informatik / Softwareentwicklung, Information & Com-
puter Engineering, Maschinenbau, Mathematik & Tele-
matik, Softwareentwicklung, Technische Mathematik,
Technische Physik, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Projektmanagement, Software Engineering

BEWERBUNGSMODUS

Website

Geplante Einstellungen pro Jahr: 30
Allgemein: Leidenschaft fiir Forschung,
Technik & Innovation

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktk@ °
Praktika hd
Praktika fir FH-Studierende ot
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L4

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt
Studiendauer

Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen
Auperuniversitdres Engagement

www.v2c2.at

VIRTUAL VEHICLE RESEARCH GMBH

VIRTUAL VEHICLE ist ein international erfolgreiches
Forschungs- und Entwicklungszentrum fir virtuelle
Fahrzeugtechnologien. Wir beschaftigen uns mit zu-
kiinftigen Fahrzeugkonzepten und zukiinftigen Ent-
wicklungsprozessen. Aktuelle Entwicklungen im Be-
reich der Antriebe und Fahrerassistenzsysteme fiihren
zu stark softwarebasierten Fahrzeugen (software-defi-
ned car) und erfordern daher ein Umdenken und neue
Ansatze in der Fahrzeugentwicklung. Mit diber 300 Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen sind wir in Europa das
gropte Forschungszentrum fiir die virtuelle Fahrzeug-
entwicklung. Wir arbeiten an sicheren, umweltfreund-
lichen und leistbaren Fahrzeugen der Zukunft.

Barbara Cappello
Recruiting & Employer
Branding | HR

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.y2c2.at | +43 3168 739 028

i

€2 7v¥9 AWONODIL
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- STAND 80 Economy

www.vision4plant.com

VISION4PLANT ENGINEERING STP GMBH

VISION4PLANT Engineering. Von der Vision zur Anla-
genumsetzung. Wir sind ein europaweit agierendes und
international denkendes Ingenieurbiiro fiir Verfahrens-
technik. Unsere Kernkompetenzen liegen in den Berei-
chen Chemie, Pharmazie, Biotechnologie und Energie.

Seit mehreren Jahren arbeiten wir im Bereich Wasser-
stoff, einem der vielversprechendsten Zukunftsmarkte
unserer Zeit. Vom Basic Engineering bis zur Inbetrieb-
nahme betreuen wir vollumfanglich den gesamten
Projektablauf. Kreative Ideen gepaart mit langjahriger
Kompetenz schaffen den Mehrwert fiir unsere Kunden.

Werden Sie gemeinsam mit uns zum Allrounder. Zusam-
men realisieren wir die Visionen unserer Kunden in den
Projekten der Zukunft.

Wir bieten eine neue Dimension des Arbeitens:

* Abwechslungsreiche Projektarbeit

e Teleworking und flexible Arbeitszeiten

* Weiterbildung mit hohem Spezialisierungsgrad
und individuell angepasst.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

VISION4PLANT

ENGINEERING

BRANCHE

Verfahrenstechnik, Biotechnologie, Chemie, Energie-
industrie, Metallurgischer Anlagenbau / Engineering,
Pharmazeutische Industrie, Umwelt- und Energie-
technik,

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 0 4
Umsatz k. A. k. A.
Kastelruth
Standorte k.A. astelruth,

Siidtirol Italien

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Verfahrenstechnik, Elektrotechnik und Elektronik,
Technische Studienrichtungen (Maschinenbau,
Umweltingenieurwesen, Chemie,
Wirtschaftsingenieurwesen)

BEWERBUNGSMODUS

Linkedin #thomas-rier, Initiativbewerbung per Email,
Skype oder MS Teams

Geplante Einstellungen pro Jahr: 2 bis 3

Allgemein: k. A.
INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

ocoeoo

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Studiendauer

Berufserfahrung

Fremdsprachen

ceeocee
o eeo0o0o0
o oo0oi0ooo

®
[ J
)
Auslandserfahrung [ )
[ J
[ J

Auperuniversitdres Engagement

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.vision4plant.com | +39 320 573 0209
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voestalpine

ONE STEP AHEAD.

BRANCHE
Stahlbranche, Technologiekonzern
OSTERREICH WELTWEIT

Mitarbeiter 22.000 50200
Umsatz k. A. €149Mrd.

Linz, Traisen, Wien

Bruck an der Mur,
Standorte Donawitz, KA.

Kapfenberg, Krems
an der Donau,
Zeltweg

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

(Techn.) Mathematik, (Techn.) Physik, (Wirtschafts-)
Informatik, Elektrotechnik, Material science, Mecha-
tronik, Metallurgie, Softwareentwicklung, (Techn.)
Chemie, Verfahrenstechnik, Werkstoff- oder Material-
wissenschaften, Werkstoffwissenschaft, Telekommu-
nikation, Projektmanagement, Software Engineering,
Wirtschaftsingenieurwesen

BEWERBUNGSMODUS
Online via jobs.voestalpine.com

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
ferialpraktika bt
Praktka .
Praktika fur FH-Studierende o
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) L4

DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt
Studiendauer
Berufserfahrung
Auslandserfahrung
Fremdsprachen

AuBeruniversitdres Engagement

www.voestalpine.com

VOESTALPINE AG

Die voestalpine ist ein weltweit fiihrender Stahl- und
Technologiekonzern mit kombinierter Werkstoff- und
Verarbeitungskompetenz. Die global tétige Unterneh-
mensgruppe verfiigt dber rund 500 Konzerngesell-
schaften und -standorte in mehr als 50 Landern auf
allen finf Kontinenten. Sie notiert seit 1995 an der
Wiener Borse. Mit ihren Premium-Produkt- und Sys-
temldsungen zdhlt sie zu den fiihrenden Partnern der
Automobil- und Hausgerdteindustrie sowie der Luft-
fahrt- und OI- & Gasindustrie und ist dariiber hinaus
Weltmarktfiihrer bei Bahninfrastruktursystemen, bei
Werkzeugstahl und Spezialprofilen. Die voestalpine be-
kennt sich zu den globalen Klimazielen und verfolgt mit
greentec steel einen klaren Plan zur Dekarbonisierung
der Stahlproduktion. Es sind vor allem unsere 50.200
Mitarbeiter:innen in dber 50 Landern, die Innovatio-
nen vorantreiben und auf die wir besonders stolz sind.
Dank deren stetem Streben nach Fortschritt und Erfolg
zéhlen wir mit unseren Produkten zu zuverldssigen
Partnern sowie Weltmarktfiihrern: Egal, ob an Weichen
& Schienen fiir den ldngsten Eisenbahntunnel der Welt,
nachhaltigem Premiumstahl fiir den Schweizer Uhren-
hersteller Chopard, Hochregallagern fiir die weltweit
gropten Versandhdndler oder innovativen Leichtbau-
Technologien in fast allen Premiumautos - bei voestal-
pine arbeiten Sie immer an etwas ,,.Gropem"” mit.

Informationen zur Karriere:
www.voestalpine.com/group/de/jobs/

Aktuelle Jobs:
jobs.voestalpine.com

Julia Raffl
Recruiting

Manuela Zauner
Recruiting und Employer
Branding

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
manuela.zauner@voestalpine.com | julia.raffl@voestalpine.com | + 43 50304 15 80 96

i

€2 7v¥9 AWONODIL
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Technology

www.vtu.com

VTU ENGINEERING GMBH

Seit {iber 32 Jahren planen und entwickeln die Unter-
nehmen der VTU Gruppe Anlagen fir die Prozess-Indus-
trie. Unser Leistungsspektrum reicht vom Consulting
bis zur Generalplanung von Gropinvestitionen. Dabei
kennen wir uns in den Branchen Life Sciences, Pharma
und Biotechnologie genauso gut aus wie in der Chemie,
Metallurgie oder Umwelt- und Energietechnik. Was
1990 als kleines Ein-Mann-Ingenieurbiiro begann, hat
sich im Laufe der Zeit zu einem international tatigen
Technologie-Konzern mit {iber 1200 Mitarbeiter:innen
entwickelt. Diese arbeiten in interdisziplindren Teams
an 34 Standorten in Osterreich, Deutschland, Schweiz,
Italien, Polen, Rumdnien und Belgien an Projekten aller
Grope in der ganzen Welt. Von gut ausgebildeten Inge-
nieur:innen (ber Projektmanagement Experts bis zu
wirtschaftlichen Fachkrdften - wir sind immer auf der
Suche nach engagierten Mitarbeiter:innen, die mit fri-
schen Ideen gemeinsam die perfekte Losung fiir unsere
Kunden finden wollen.

A

Katrin Reiterer
Human Relations

LB

Victoria Fruhmann
Human Relations

Economy
./
BRANCHE
Prozessindustrie, Life Science, Chemie
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter ca. 600 1.200
Umsatz k. A. kKA
Grambach, Wien,

Standorte Linz, KundlVillach, 34 Standorte

Pinkafeld

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Automatisierungstechnik, Biotechnologie,
Gebdudetechnik HKLS, Industrieller Umweltschutz,
Verfahrenstechnik, Architektur, Informatik, Bauinge-
nieurwesen, Elektrotechnik und Informationstechnik,
Technische Chemie, Umweltingenieurwesen, nachhal-
tige Produktion, Industrial Engineering , Wirtschafts-
ingenieurwesen

BEWERBUNGSMODUS

Bewerbung Giber unsere Website wwwytu.com/karriere;
Gesprdch

Geplante Einstellungen pro Jahr: ca. 120 geplant
Allgemein: Technisch sehr gut ausgebildet, engagiert,
flexibel

INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) o
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@®@0O0O
Studiendauer ®e® 6000
Berufserfahrung 0000
Auslandserfahrung ®e® 00O
Fremdsprachen ®@®eo0O0
Auperuniversitares Engagement ®®e0O0

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
katrin.reiterer@vtu.com | +43 664 839 2198

w
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BRANCHE
Medizintechnik
OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 730 1300
Umsatz k. A. kKA
Biirmoos
Standorte bei Salzburg, k. A.
Schalchen

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik
BEWERBUNGSMODUS

Online Bewerberplattform - www.wh.com/Karriere
Geplante Einstellungen pro Jahr:10-15

Allgemein: k. A.

INTERESSE AN

HTL-Absolventinnen/Absolventen o
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD) [
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt ®@eee0o0O
Studiendauer ®@eeeo0oO
Berufserfahrung ®@®e0o0O0
Auslandserfahrung ®@eee0o0O
Fremdsprachen ®@eee0o0O
Auperuniversitdres Engagement ® ®@ e 0O

www.wh.com

W&H DENTALWERK BURMOOS GMBH

W&H Dentalwerk - People have Priority

Die internationale W&H-Gruppe mit Headquarter in Biir-
moos (Osterreich) ist weltweit fiihrend in der Entwick-
lung und Herstellung von Medizintechnikprodukten.
Leidenschaft und Innovation sind der Motor des Unter-
nehmens. Hochwertige Produkt- und Servicelosungen,
eine moderne Unternehmensstruktur, ein starker Fokus
auf Forschung & Entwicklung sowie soziale Verantwor-
tung machen W&H zu einem lokal und global erfolgrei-
chen Familienunternehmen.

Mehr als 1.300 Mitarbeiter sorgen fiir die Bereitstellung
von Hard- und Softwareprodukten, die in der Dental-,
Medizin- und Veterindrbranche zum Einsatz kommen.
Entwickelt und produziert werden die Prdzisionsins-
trumente und High-End-Losungen an Standorten in
Osterreich, Italien und Schweden. Mit weltweiten Toch-
terunternehmen und einem umfassenden Netz aus
Vertriebspartnern ist W&H in 130 Landern vertreten.
Schwerpunkt des Unternehmens ist der Export. Zu den
wichtigsten Absatzmarkten zahlen die USA, Europa und
Asien.

o

= A

Andrej Petrovic
HR Business Partner

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
andrej.petrovic@wh.com | +43 (0) 6274 6236 0

€2 7v¥9 AWONODIL
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www.wienerstadtwerke.at/karriere

WIENER STADTWERKE-GRUPPE

Die Wiener Stadtwerke gehdren zu den 30 gropten
Unternehmen Osterreichs. Wer fiir uns arbeitet, stellt
sich mit Leidenschaft in den Dienst einer gropartigen
Stadt und ihrer Menschen. Unsere Kund*innen sind
hohe Qualitat in Dienstleistung und Beratung gewohnt.
Dafiir sorgen unsere Mitarbeiter*innen jeden Tag in den
Bereichen Mobilitdt, Energie, Bestattung und Friedhdfe
sowie Informationstechnik.

Fir eine nachhaltige Klimawende braucht es viel Mut,
einen Plan und jede Menge Menschen, die als Klima-
pionier*innen anpacken und umsetzen. Mit groper
Leidenschaft, neuen Ideen und dem Willen, der Stadt
eine gute Zukunft zu ermdglichen. Wir als Wiener Stadt-
werke-Gruppe haben dazu die richtigen Werkzeuge in
der Hand. Ein ambitioniertes Investitionsprogramm
hilft uns dabei, dass bestehende und neue Mitarbei-
ter*innen optimal an unserem gemeinsamen Ziel, der
Klimawende, arbeiten kdnnen.

Was heift es, in der Wiener Stadtwerke-Gruppe zu ar-
beiten? Ganz einfach: Wir halten Wien am Laufen und
machen die Stadt klimafit fir die Zukunft. Zum Beispiel,
indem wir Wien und seine Umgebung mit Energie ver-
sorgen, Menschen von A nach B bringen und die Le-
bensqualitdt der Stadt weiter verbessern. Als Wiener
Stadtwerke-Gruppe sind wir treibende Kraft der Klima-
wende.

Unsere Konzernunternehmen: Wiener Linien, Wien
Energie, Wiener Netze, Wiener Lokalbahnen, Wipark,
WienlT, Bestattung Wien, Friedhdfe Wien, Upstream Mo-
bility, Facilitycomfort, GWSG

4o WIENER
“A¥ STADTWERKE

BRANCHE

EDV, Energie, Informationstechnologie, IT, Logistik,
(ffentlicher Dienst, Software, Transport, Umwelt,
Verkehr

OSTERREICH WELTWEIT
Mitarbeiter 15.000 15000
Umsatz k. A. kA
Standorte Wien k. A.

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Bauingenieurwesen, Elektronik, Elektrotechnik,
Geoddsie, Geoinformatik, Informatik, Maschinenbau,
Mechatronik, Raumplanung, Software Engineering,
Telekommunikation, Verfahrenstechnik, Vermessung
und Geoinformation, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau

BEWERBUNGSMODUS

Telefoninterview, Online-Interview (MS Teams),
personliches Gesprdch, Schnuppertag

Geplante Einstellungen pro Jahr: k. A.

Allgemein: Personal und Cultural Fit zum Unternehmen
und Team; fachliche Kenntnisse, die fur die Position
relevant sind; Motivation; Kenntnisse iber die Wiener
Stadtwerke-Gruppe; Wechselgriinde

INTERESSE AN
HTL-Absolventinnen/Absolventen

Ferialpraktika

Praktika

Praktika fiir FH-Studierende

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT

Notendurchschnitt

Studiendauer

Berufserfahrung

Auslandserfahrung

Fremdsprachen

ee 0@ 00
@eo0o0e@eo0
ooo0oeo0o0
oo oieoo0

Auperuniversitdres Engagement

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
www.wienerstadtwerke.at/karriere | +43 153123 74 217

w
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ZUMTOBEL Group

BRANCHE
Electrical/Electronic Manufacturing, Licht, Mechanik
OSTERREICH WELTWEIT
Vitarbeiter 2000 . 5800
Umsatz o kA . kA
Standorte Jennersdort, KA.
Dornbirn

GESUCHTE STUDIENRICHTUNGEN

Electrical Engineering, IT (Digitalisierung),
Mechatronik, SAP, Project Managment, Supply Chain
Logistics

BEWERBUNGSMODUS

1. Interview: MS Teams
2. Interview: Face to-face vor Ort

Allgemein: Engagement/Motlvatlon/Passmn/
Personlichkeit: 5

INTERESSE AN

HTL Absolvent|nnenr/Abtsp.Iygn.tenr
ferialpraktika

Praktika

Abschlussarbelten (BSc, MSc, PhD)
DARAUF LEGEN WIR WERT
Notendurchschnitt [}
Studiendaver oo .®
Berufserfahrung e
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[ J
[ J

.E.E.EOE.

Fremdsprachen
Au[ierumversdares Engagement
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z.lighting/en

ZUMTOBEL GROUP

Die Zumtobel Group ist ein internationaler Lichtkon-
zern und ein fiihrender Anbieter von innovativen Licht-
[dsungen, Lichtkomponenten und den dazugehdrigen
Services. Mit ihren Marken Thorn, Tridonic und Zum-
tobel bietet die Unternehmensgruppe ihren Kunden
in aller Welt ein umfassendes Produkt- und Service-
portfolio. Das {iber Jahrzehnte gewachsene Know-how
Uiber die Wirkung von Licht auf den Menschen bildet die
Grundlage fiir nachhaltige und zukunftsweisende Licht-
[6sungen, die immer energie- und ressourceneffizien-
ter sind und gleichzeitig die bestmdgliche Lichtqualitat
bieten. Die Zumtobel Group hat ihren Sitz in Dornbirn,
Osterreich, und betreibt 10 Produktionsstéatten auf drei
Kontinenten sowie Vertriebs- und Partnerbiiros in rund
90 Ldndern. Aktuell beschdftigt das Unternehmen rund
5.800 Mitarbeiter*innen mit dber 70 verschiedenen
Nationalitaten.

Kontaktinformation fiir Bewerberinnen
z.lighting/en | + 43664808926 076
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Technology
DANKSAGUNG E&Shomy

Im Namen der IAESTE Graz mdchte ich mich zuerst bei allen Unternehmen fiir ihre Teilnahme
an der TECONOMY Graz 2023 bedanken, wir freuen uns, dass sie auch nach zwei Jahren Pause
uns ihr Vertrauen schenken.

Zudem mdchte ich die Gelegenheit nutzen, um mich bei unserer langjahrigen und geschatz-
ten Partnerin, die Technische Universitat Graz, fir die unkomplizierte Zusammenarbeit und
tatkraftige Unterstiitzung zu bedanken. Insbesondere gebiihrt der Dank hier Rektor Dr.
techn. Harald Kainz, Mag. Patricia Gotz, Dipl.-Ing. Christoph Adametz und Mag. Dipl.-Ing. Wolf-
gang Wallner. Ohne dieser starken Partnerschaft wdre eine Karrieremesse in dieser Grofe
und Qualitdt nicht schaffbar!

Weiters darf ich mich bei allen Mitgliedern der IAESTE Graz fir ihr mir entgegengebrachtes
Vertrauen, sowie den grofen Einsatz, sowohl in der Vorbereitungszeit als auch am Tage der
TECONOMY, bedanken. Nicht zu unterschatzen ist auch die Unterstiitzung, die wir jahrlich von
anderen lokalen Komitees der IAESTE Austria und der IAESTE Maribor bekommen.

Ganz besonderer Dank gilt Sandro, Phil, Chiara, Philipp und Julia fiir die Umsetzung in vielen
Teilbereichen. Keine Projektleiter*in kann sich ein besseres Team wiinschen!

Abschlieend, obwohl eigentlich an erster Stelle, mdchte ich mich bei meinem stellvertre-
tenden Projektleiter Elvir Bilic bedanken, der mich in unfassbar vielen Bereichen der Mes-
seorganisation unterstiitzt hat und gemeinsam mit mir die Messe 2023 in die Zielgerade
gebracht hat.

Vielen herzlichen Dank!

Elisabeth Rockenstaub
Projektleiterin TECONOMY Graz 2023
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career.tugraz.at

Job-Angebote Vollzeit und studienbegleitend
career-newsletter@tugraz.at

p
>
> Profile von Partnerunternehmen
> Karriereprofil und Lebenslauf-Tool (TUGRAZonline-Visitenkarte)
> Firmen-Auslands-Stipendien

>

mit Studierendenvereinen: Jobmessen und Career-Events

Eine Initiative von:

Forschungs- & Technologie-Haus
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