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VORWORT DER UNIVERSITAT

Liebe Studierende!

Ich freve mich, Sie zur diesjghrigen TECONOMY begrifien zu dirfen - einer Veran-
staltung, die lhnen die Chance bietet, |hre berufliche Zukunft aktiv zu gestalten. Diese
Karrieremesse 6ffnet lhnen die Tiiren zu Gber 90 Unternehmen, die eines gemeinsam
haben: Sie suchen engagierte, kreative und weltoffene Talente wie Sie, um gemeinsam
die Herausforderungen unserer Zeit zu meistern.

Das rege Interesse der Unternehmen zeigt deutlich, wie hoch die Nachfrage nach unse-
ren Studierenden und Absolvent_innen ist. Ihre Kompetenzen sind gefragt, und das weit
iber die Grenzen der Universitat hinaus. Die TU Wien legt besonderen Wert darauf,
lhnen nicht nur fundiertes Fachwissen zu vermitteln, sondern Sie auch optimal auf die
Anforderungen des internationalen Arbeitsmarktes vorzubereiten. Sie sind geristet, inno-
vative Lésungen in Wissenschaft und Wirtschaft zu entwickeln und einen entscheidenden
Beitrag zum Wissenstransfer von der Universitat in die Gesellschaft zu leisten.

IAESTE ist ein lebendiges Beispiel fir eine studentisch gefihrte, internationale Orga-
nisation, die sich fir ihre Mitstudierenden einsetzt. Fachbezogene, bezahlte Praktika,
Firmenexkursionen und Karrieremessen sind neben dem Netzwerk die Benefits, die
interessierten Studierenden geboten werden. Daher ein herzliches Dankeschén an das
|IAESTE-Team, das diese Messe mit grolem Engagement organisiert, unterstiitzt durch
unser TU Career Center.

Meine Empfehlung an Sie: Nutzen Sie diese Chance. Informieren Sie sich vorab mit Hilfe
dieses Katalogs iiber die teilnehmenden Unternehmen und bereiten Sie sich gut auf Ihre
Gesprache vor. Hier haben Sie die Méglichkeit, mehr Uber potenzielle Arbeitgeber_in-
nen zu erfahren, Netzwerke zu kniipfen und vielleicht schon den Grundstein fiir Ihre
berufliche Zukunft zu legen. Und im Idealfall bleibt am Ende: It's a match!

Im Namen der TU Wien wiinsche ich lhnen eine erfolgreiche TECONOMY, viele neve
Kontakte und Erfolg.

Jasmin Grindling-Riener
Vizerektorin Lehre

VORWORT DER MESSELEITUNG

Liebe Mitstudierende, liebe Besucher*innen,

die IAESTE Vienna und IAESTE BOKU heif3en Euch herzlich willkommen auf der
TECONOMY Vienna 2024 Karrieremesse!

Es ist uns eine Freude, heuer bereits zum 56. Mal den Kontakt zwischen

Studierenden und Unternehmen zu erméglichen. Auf der Karrieremesse warten

iber 75 fihrende Unternehmen und Organisationen mit spannenden Jobaussichten auf
euch.

Die Verbindung von Theorie und Praxis ist uns als ehrenamtlicher Verein seit jeher ein
wichtiges Anliegen. Neben dieser Karrieremesse liegt unser Hauptaugenmerk auf unse-
rem internationalen Praktikaprogramm, durch das ihr einschlagige bezahlte Praktika in
Uber 90 Landern weltweit machen kénnt.

Damit ihr optimal auf die Messe vorbereiten seid, bietet euch dieser Katalog eine
Orientierungshilfe. Ihr findet darin alle teilnehmenden Unternehmen,

von ihnen gesuchte Studienrichtungen und natirlich eine Programmibersicht.

Nutzt die Chance, knipft wichtige Kontakte und nehmt die zahlreichen Angebote am

Messegelénde wahr!

Wir wiinschen Euch einen ebenso spannenden wie erfolgreichen Messebesuch!

Die Messeleitung
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Nicht verpassen!

Get Ready Seminare Bewerbungsfoto @"ﬁF_ﬂL@
. . Kostenloses professionelles Bewerbungsfoto F-;. Vi ?':f::!
Uberzeugen auf Karrieremessen bereit fiir die TECONOMY! it g lry
Monfog,_4- November Donnerstag, 17. Oktober @H‘h_ -,
12:00 bis 13:30 Uhr Dienstag, 29. Oktober

ONLINE 10:00 bis 14:00 Uhr Register now!
Sparen und Vermdgensaufbau M EFINUM O KLAUS

Montag, 4. November | ! s : RANGER

Dienstag, 5. November o FOTOGRAFIE
16:00 bis 17:30 Uhr

ONILINE >
\ Kostenloses Fotoshooting
Leadership . .
Mittwoch 7. November TEACH FER im Infineon Hub
13:00 bis 14:30 Uhr AUSTRIA Paniglgasse 1-3
ONLINE
Kommunikation als Schlussel zum Erfolg TEACH Flé R
Freitag, 8. November AUSTRIA
11:00 bis 12:30 Uhr
ONLINE
Netzwerktreffen CHANCENLAND
Samstag, 12. November VORARLBERG

19:00 bis 24:00 Uhr
Stiegl Ambulanz, Alser Straf3e 4

Alle Infos und Links findest du auf unserer Webseite!
Scanne den QR Codel
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Noch mehr fir dich

Rahmenprogramm

bei der Messe bei der Messe

CV Check c

1. Obergeschoss Griiner Bereich Center

Goodie Bags

) Erdgeschoss Roter Bereich im Lernraum

LinkedIn Check

1. Obergeschoss Griiner Bereich

Career
Center

Gewinnrad und Gewinnspiel

. ' 2. Obergeschoss Griiner Bereich
Photoshooting [O)
2. Obergeschoss Roter Bereich

FOTOGRAFII

First Come First Serve! w Gratis Snack-Stationen mit Kaffee

verteilt am Messegeldnde, siehe Lageplan
b~

reiches | ', “# Fotobox
Linkedin-Profil? Al [Frdgeschoss Roter Bereich im Lernraum
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% TU Wien und Auslandspraktika
B 1. Obergeschoss Roter Bereich vor FH1
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Ersatz fir eure Lernplatze

Wir méchten natirlich nicht, dass ihr aufgrund der Messe auf
wichtige Lernpldtze verzichten misst. Deshalb stehen euch

folgende Lernbereiche zur Verfigung:

Dienstag, 12. November:
e Horsaal El 2 Pichelmayer: GuBhaus, von 15 bis 21 Uhr

Mittwoch, 13. November:

e Sem.R.8: Hauptgebdude, von 9 bis 13 Uhr

e Sem.R. 127 CD: GuBhaus, von 9 bis 13 Uhr

e Sem.R. AE U1-2, AE: Hauptgebdude, von 9 bis 14 Uhr

e Sem.R. AE U1-6: Hauptgebdude, von 9 bis 14 Uhr

e Sem.R. AC 02-1-UIW: Hauptgebdude, von 10 bis 13 Uhr

e Sem.R. AC 02-2: Hauptgebdude, ab 13 Uhr

¢ Sem.R. CHEG, CH: GuBhaus, ab 13 Uhr

e Sem.R. AAO3-1-CEE: Hauptgebdude, von 10 bis 14 Uhr

e Sem.R.CF0153: Hauptgebdude, von 12 bis 15 Uhr

e Sem.R. 384: GuBhaus, von 13 bis 18 Uhr

e Sem.R.DAgrin 02 C:  Freihaus, ab 14 Uhr

e Sem.R.DAgrin 02 B:  Freihaus, ab 15 Uhr

e Sem.R. DA grin 04: Freihaus, ab 16 Uhr |

. . roomTUlearn

* FH Horsaal 3 - MATH: Freihaus, ab 16 Uhr @d'th@
'iﬁ“E"'l?"'

Zusdtzlich empfehlen wir das Tool roomTUlearn zu nutzen! @é- "
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Der Messeveranstalter

|AESTE Mehr als nur studieren!

AUSTRIA

International Association for the Exchange of Students for Technical Experience

Wir sind...

Sammle wertvolle Erfahrungen mit IAESTE

EVENTS & KONFERENZEN
__INTERNATIONAL _ VERNETZT - \(ienrla Weekend: Trainees aus de'r ganzen Welt werden
. . Y g : for ein Wochenende nach Wien eingeladen.
Man findet uns weltweit in Gber Regelméiflig besuchen wir nationale i o Kulturel] h mi g
L e ey 0 o ¢ - Twinning: Kultureller Austausch mit anderenLéndern
90 Landern. e i b durch gegenseitigen Besuch.
das IAESTE Netzwerk zu vergréfiern. - CEC: |IAESTE aus ganz Zentraleuropa trifft sich fir neuve
Strategien.
..STUDENTISCH & EHRENAMTLICH ~ ...EIN TEAM ' "Elvicles mehr
Alle Aufgaben und Vorstandsposten Teamwork und Kommunikation sind WERDE MITGLIED
werden von unseren Mitgliedern wichtige Soft Skills, die wir in der Sammle wertvolle Erfahrungen, erkunde
neben dem Studium ausgefihrt. Praxis anwenden. die Welt und knipfe Freundschaften, die
ein Leben lang halten!
Wende Soft Skills in unserem Verein an!
... WISSBEGIERIG .«.PROFESSIONELL
Durch Fortbildungen bleiben wir Die Zusammenarbeit mit Firmen ist INTERESSE?
immer auf dem neuesten Stand. unser tagliches Brot. Hole dir mehr Infos
(TECONOMY & Praktika) bei unserem Infostand im 1. OG
vor dem FH1 Hérsaal!
f I|AESTE BOKU |'lf\ESTE Vienna iaeste.boku | iaeste_vienna KorfdlkE

boku@iaeste.at, vienna@iaeste.at

e,
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Central Europeon Convention 2023 in Slovokio
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RESEARCH & INNOVATION

CENTER

Forschung und Entwicklung, Lebensmittelindustrie

The AGRANA Research & Innovation Center (ARIC)
is the AGRANA Group’s central research and de-
velopment company. ARIC is managed as an inde-
pendent company and is a wholly owned subsi-
diary of AGRANA Beteiligungs-AG. 90 employees
work on sugar, starch and fruit research projects
over an area covering approximately 4,000 m2.

The aim of ARIC is to tap new fields of application
for innovative products made from the raw ma-
terials potatoes, maize, waxy maize, wheat and
sugar beet. ARIC is a national and international
provider of research & development and other
related services in the areas of sugar technology,
food technology, starch technology, microbiology,
biotechnology and fruit.

ARIC’s close cooperation with production sites,
raw material suppliers and AGRANA customers
makes us a versatile, competent and solution-ori-
ented partner.

Partnerships with universities and other research
facilities complement our know-how and guaran-
tee cutting-edge research. Our broad expertise
enables our work to connect multiple fields and
disciplines, creating synergies that boost the op-
timisation of production processes and the de-
velopment of new products and technologies.

KONTAKT

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International

Tullnander -
Donau

9

BEWERBUNGSINFO

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Webseite: https://www.agrana-research.com/start/

E-Mail romana.zoechling@agrana.com

Telefon: +43 676 8926 11637

18

Abschlussarbeit,
Ferialpraktika,

Praktika,

Praktika fur FH-Studierende

Apply online: https://www.
agrana.com/en/career/ap-
ply-now

Spirit of research, enthusi-
asm and commitment

Romana Zo6chling

c Ay

<

STARKE

Industrie/Produktion, Nahrungsmittelindustrie

AGRANA ist ein international ausgerichtetes dsterrei-
chisches Industrieunternehmen. Wir veredeln land-
wirtschaftliche Rohstoffe zu industriellen Produkten
fur die weiterverarbeitende Industrie. In unseren
drei Geschaftssegmenten Frucht, Starke und Zucker
beliefern wir sowohl lokale Produzenten als auch
internationale Konzerne, speziell die Nahrungsmitte-
lindustrie.

Wousstest du, dass du jeden Tag Produkte benutzt, in
denen Starke der AGRANA Starke GmbH enthalten
ist?

Die in unseren Werken hergestellten Produkte wer-
den sowohl in der Nahrungs- und Genussmittelin-
dustrie, Textilindustrie, Kosmetikindustrie als auch
in technischen Bereichen, wie in der Papier- und
Baustoffindustrie, verwendet. Aufgrund unserer Pro-
duktvielfalt, Innovationen und unserem motivierten
AGRANA-Starke Team sind wir ein sicherer Arbeitge-
ber mit langfristigen Karrieremaoglichkeiten.

Unsere Standorte:

In Osterreich gibt es drei AGRANA Stirke Werke in
Aschach an der Donau (Oberdsterreich), Gmind
(Niederosterreich) und in Pischelsdorf (nahe Tulln,
Niederdsterreich). An den Standorten werden un-
terschiedliche Rohstoffe zu qualitativ hochwertigen
Produkten verarbeitet. In Aschach werden jdhrlich
500.000 Tonnen Mais, in Gmind 240 000 Tonnen
heimische Kartoffeln sowie in Pischelsdorf 700.000 —
800.000 Tonnen Futterweizen verarbeitet.

Uberzeuge auch du uns von deinen Stirken und be-
suche uns bei unserem Stand und bewirb dich direkt
Uber unsere Homepage.

KONTAKT
Webseite: http://www.agrana.com/
E-Mail recruiting.staerke@agrana.com
Telefon: +43 676 892 611 713
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

e

Osterreich International
Aschach an -

der Donau,

Gmiuind, Pi-

schelsdorf

1000 ---

BEWERBUNGSINFO

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Abschlussarbeit,
Praktikum,
Einstiegsjob

Online auf
www.agrana.com/
karriere

Enthusiasmus
und Engagement

D N

Sabine Herzog




JEZHR HEHENANE

AI I AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

TOMORROW TODAY

Auleruniversitare Forschungseinrichtung

Das AIT Austrian Institute of Technology ist
Osterreichs groRte Research and Technology Orga-
nisation und Spezialist fiir die zentralen Infrastruk-
turthemen der Zukunft.

Was tun wir?

Unsere ca. 1400 Mitarbeiter:innen entwickeln in-
novative Losungen fiir smarte Energiesysteme, di-
gitale Sicherheit, umweltschonende Technologien
flr E-Mobilitat, Mobilitatskonzepte der Zukunft und
arbeiten an der Entwicklung von Leichtmetalllegie-
rungen, nachhaltigen Verarbeitungsprozessen sowie
funktional integrierten Leichtbaukomponenten.

Wen suchen wir?

Um innovative, nachhaltige Losungen erarbeiten zu
kénnen, suchen wir nach kreativen Képfen, die sich
laufend mit komplett neuen Fragestellungen ausein-
andersetzen mochten.

Wie arbeiten wir?

Wir arbeiten in internationalen, interdisziplindren
Teams und projektbezogen. Wir bieten neben zahl-
reichen Benefits vor allem flexible, selbstbestimmte
Arbeitsbedingungen, individuelle Weiterbildungs-
moglichkeiten und ein transparentes Karrieremo-
dell.

Warum arbeiten wir beim AIT?

Weil wir an Themen forschen, die fur uns alle rele-
vant sind. Mit unseren Losungen verbessern wir un-
mittelbar die Lebensqualitdat der Menschen rund um
uns herum. Wir sind stolz darauf, gemeinsam etwas
bewegen zu konnen.

TOMORROW TODAY - WITH YOU?

20

FAKTEN
Osterreich International
Standorte 10 ---

Mitarbeiter* 1400
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL Absolvent:innen,
Bachelor-, Master-,
PhD-Studierenden

Wir bieten:  Praktika, Abschlussarbeiten,
Vollzeit- & Teilzeitjobs

Modus: jobs.ait.ac.at/Jobs

Das ist uns Interesse an angewandter

wichtig: Forschung und innovativen
Technologien

KONTAKT

Webseite: www.ait.ac.at

E-Mail: jobline@ait.ac.at

Telefon: +43 50550-4410

& = N

A/l

Marie-Theres Raberger

ANDRITL

Maschinen- und Anlagenbau

ANDRITZ ist ein internationaler Technologiekonzern

und liefert Anlagen, Systeme, Ausrlstungen und

Serviceleistungen fiir unterschiedliche Industrien.

Das Unternehmen gehort zu den Technologie- und

Marktfiihrern im Bereich Wasserkraft, in der Zell-

stoff- und Papierindustrie, der metallverarbeitenden

Industrie und Stahlindustrie sowie in der kommuna-

len und industriellen Fest-Fllssig-Trennung. Weitere

wesentliche Geschéftsfelder sind die Tierfutter und

Biomassepelletierung sowie die Automatisierung, wo
ANDRITZ unter der Marke Metris eine breite Palette
an innovativen Produkten und Dienstleistungen im
Bereich Industrial Internet of Things (IloT) anbietet.
Darlber hinaus ist das Unternehmen auch im Bereich
der Energieerzeugung (Dampfkesselanlagen, Biomas-
sekraftwerke, Rickgewinnungskessel sowie Gasifi-
zierungsanlagen) und Umwelttechnik (Rauchgas- und
Abgasreinigungsanlagen) tatig und bietet Anlagen zur
Produktion von Vliesstoffen, Viskosezellstoff und Fa-
serplatten sowie Recyclinganlagenan. Leidenschaft,
Partnerschaft, Perspektiven und Vielseitigkeit sind die
zentralen Werte, denen sich ANDRITZ verpflichtet fihlt
und die definieren, wofiir das Unternehmen steht. Der
Hauptsitz des borsennotierten Konzerns befindet sich
in Graz, Osterreich. Mit Giber 170 Jahren Erfahrung,
iber 29.000 Mitarbeitern und tber 280 Standorten in
mehr als 40 Landern weltweit unterstitzt ANDRITZ als
verlasslicher und kompetenter Partner seine Kunden
dabei, ihre Unternehmens- und Nachhaltigkeitsziele zu
erreichen. Werden Sie ein Teil von ANDRITZ und gestal-
ten Sie gemeinsam mit uns Ihre Zukunft! Bewerben Sie
sich Giber unser Karriereportal unter www.andritz.com/
careers-austria Machen Sie sich selbst einBild tber
ANDRITZ: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterge-
ben lhnen unter www.whatchado.com/de/channels/
andritz Einblicke in ihre Arbeitswelt. www.andritz.com

KONTAKT
Webseite: www.andritz.com
E-Mail:  theresa.obernhuber@andritz.com
Telefon:  +43(316) 6902 1326
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter* 3 500

innen

Osterreich International
Graz, Raaba, 280
Wien, Weiz,
Linz,
St. Polten
30 000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Festanstellung,
Werkstudentenstellen/
Traineestellen, Praktika
Online Uber unser Karriere-
portal: www.andritz.com/
careers-de

Wir suchen Profis in ihren
jeweiligen Spezialgebieten,
die herausfordernde und
komplexe Projekte und
Aufgaben suchen und offen
sind, im Team an neuen inno-
vativen Losungen fur unsere
weltweiten Kund:innen zu
arbeiten.

Theresa Obernhuber

MB/WME
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Automobilindustrie

Die AVL List GmbH (,,AVL"), mit dem Hauptsitz
in Graz, ist eines der weltweit fihrenden Mobi-
litats-Technologieunternehmen fiir Entwicklung,
Simulation und Testen in der Automobilindustrie
und in anderen Branchen wie Bahn, Schifffahrt
und Energie. Basierend auf umfassenden eige-
nen Forschungstatigkeiten, liefert AVL Konzepte,
Technologielésungen, Methodiken und Entwick-
lungswerkzeuge fir eine griine, sichere und bes-
sere Welt der Mobilitdt und darlber hinaus. AVL
begleitet internationale Partner und Kunden bei
der nachhaltigen und digitalen Transformation.
Hierbei liegt der Fokus auf den Bereichen Elekt-
rifizierung, Software, Kl und Automatisierung.
Mit einem ganzheitlichen Ansatz - von der Ideen-
findungsphase bis zur Serienproduktion - deckt
das Unternehmen Fahrzeugarchitekturen und
Plattformlésungen einschlieBlich der Auswirkun-
gen neuer Antriebssysteme und Energietrager
ab. AVL treibt innovative und kosteneffiziente
Lésungen fir alle Anwendungen voran - von tra-
ditionellen Uber Hybrid- bis hin zu Batterie- und
Brennstoffzellentechnologien. Als globaler Tech-
nologieanbieter reicht das Angebot der AVL von
Simulation, Virtualisierung und Testautomatisie-
rung fur die Produktentwicklung bis hin zu ADAS/
AD und Fahrzeugsoftware. Das Unternehmen
kombiniert modernste und hochskalierbare IT-,
Software- und Technologieldsungen mit ihrem
Anwendungs-Know-how und bietet seinen Kun-
den damit umfangreiche Werkzeuge in Bereichen
wie Big Data, kiinstliche Intelligenz, Cybersecurity
oder Embedded Systems. Zudem unterstltzt AVL
Unternehmen in energieintensiven Sektoren auf
ihrem Weg zu griner und effizienter Energiege-
winnung und -versorgung.
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Graz >90
Mitarbeiter* 4 300 12 200
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten: Abschlussarbeiten,
diverse Praktika,
Einsteigerjobs,
Positionen fir Berufserfah-
rene

Modus: Online unter
https://jobs.avl.com/

Das ist uns interkulturelle Kompetenzen,
wichtig: Teamfahigkeit, und Problem-
I6sungskompetenz.
KONTAKT
Webseite:  www.avl.com
E-Mail: career@avl.com
Telefon: +43 316 7870

bachmann.

Automatisierung

Gib deiner Arbeit einen Sinn und folge deiner In-
tuition fur das Richtige!

Mit Headquarter im &sterreichischen Feldkirch
und mehr als 500 Mitarbeitern weltweit, sind
wir ein stark expandierendes Unternehmen und
entwickeln einzigartige Automatisierungs- und
Systemldsungen fir Kunden rund um den Globus
—und das schon seit liber 50 Jahren.

Unsere Kompetenzfelder erhalten in den Bran-
chen Energie, Industrie und maritime Anwen-
dungen ihre ganze Entfaltungskraft. Uberall dort,
wo Umgebungsbedingungen besondere Anforde-
rungen an Systeme und Lésungen vorschreiben,
sind wir zu Hause. Mit unseren Lésungen kdnnen
Kunden Ressourcen sparen, Emissionen senken
und Langlebigkeit garantieren. Durch unseren
starken Fokus auf Qualitat konnten wir Automa-
tisierungs-Marktfiihrer im Bereich Windenergie
werden —werde auch Du Teil von Bachmann!

Mehr Informationen, Einblicke und unsere aktuel-
len Stellenangebote findest du auf unserer Home-
page unter www.bachmann.info

Lars Heine

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Feldkirch, 19
Innsbruck,
Eisenstadt
Mitarbeiter* 400 550
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden

Wir bieten:  Betreuung bei wissenschaft-
lichen Arbeiten, Praktika,
vielfaltige Einstiegspositionen
mit Karrieremoglichkeit

Modus: Online, Uber unsere Website

Das ist uns Es ist der Erfindergeist des

wichtig: Grinders Gerhard Bach-
mann, der das Unternehmen
an die Weltspitze geflihrt
hat. Heute wie vor tber 50
Jahren heiBt der Leitsatz
,Miteinander kbnnen wir
alles erreichen”. In einem
Klima der Wertschatzung lebt
es sich gut. Das Lacheln von
Mitarbeitenden und Kunden
ist der schonste Beweis flr
eine Firmenkultur, die das
Wesentliche im Auge behalt:
Mensch und Umwelt.

KONTAKT
Webseite: www.bachmann.info

E-Mail: info@bachmann.info
Telefon: +43 5522 34970
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BearingPoint.

Consulting, Software & IT

BearingPoint ist Osterreichs groRte Management-
und Technologie Beratung. Mit 360 Mitarbeiter:in-
nen entwickeln wir innovative Strategien flr neue
und bestehende Geschaftsmodelle, designen und
implementieren digitale Losungen oder Services fir
flihrende Unternehmen und Organisationen aller
Branchen sowie Organisationen der 6ffentlichen
Hand. Mit unserer Kompetenz in den Bereichen
Management Beratung, Agile Transformation,
technologiebasierte Business Services und smarte
BearingPoint Software-Lésungen, entwickeln wir
gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern inno-
vative Geschaftsmodelle. Zu BearingPoints Kunden
gehdoren Osterreichs fithrende Unternehmen und Or-
ganisationen. Das globale Netzwerk von BearingPoint
mit mehr als 12.000 Mitarbeiter:innen unterstutzt
Kund:innen in Uber 78 Landern.

KONTAKT
Webseite: https://www.bearingpoint.com

E-Mail: people@bearingpoint.com
Telefon:  +43 316 8003 2402
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien Icon-
Tower, Graz
SmartCity
Mitarbeiter* 360 >12 000
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: Motivierten, dynamischen
Mitarbeiter:innen mit hoher
hands-on Mentalitat

Wir bieten:  Abschlussarbeiten,
Ferialpraktika,
Praktika,
Praktika fuir FH-Studierende
Modus: online oder via Mail
Das ist uns Leidenschaft fiir Softwareent-
wichtig: wicklung, Flexibilitat und sehr

gute Deutsch- sowie Englisch-
kenntnisse

1 .
Sonja Matzer

Automatisierungstechnik, CE-Consulting, Digitalisierung, Elektrotechnik, Engineering
& Informatik, Engineering/Anlagenbau, Hardwareentwicklung, Informatik, Maschi-

STAND

205-207

nen- und Anlagenbau, Maschinenbau, Software und IT Dienstleistungen, Softwareent-

wicklung, Visualisierung

Unsere Mission: Innovative Technologien, kreative FAKTEN

Losungen, spannende Jobs! Bsterreich

BEKO ist ein innovativer Technologiedienstleister. Seit Standorte Wien, Linz, Graz, -
Uber 50 Jahren entwickeln wir einzigartige Losungen Klalgenfurt am

fur unsere Kunden — vom globalen Konzern bis zum Worthersee,
innovativen Startup. Innsbruck

Wir verkniipfen das Know-How unserer Mitarbei- Mitarbeiter* 300 550

ter*innen und Bewerber*innen mit spannenden und innen

vielfaltigen Positionen — ob es sich nun um Projekte

handelt, die wir inhouse abwickeln oder um Projekte

bei unseren Kunden vor Ort. BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,

Masterstudierenden

Bei BEKO bieten wir dir vielfaltige Entwicklungsmog-
lichkeiten und laufend neue spannende Projekte —

International

MB/WME

HER

bei uns gleicht kein Tag dem anderen. Doktoranden
So kénnen Berufseinsteiger*innen verschiedene Wir bieten: Prakt!ka, . .
L Praktika fiir FH-Studierende

Branchen, Unternehmen und Positionen kennen-
lernen, bevor sie sich fir ihr kiinftiges Spezialgebiet Modus: Online
entscheiden. Bewerber*innen mit Berufserfahrung X . o
finden bei uns Jobs mit verschiedenen Aufgaben- D?s |s.t uns Intere.sse L_md LelfienschafF far d|.e

wichtig: Technik, die Bereitschaft sich wei-

gebieten in internationalen Konzernen, innovativen .
KMUs und dynamischen Start-Ups. terzuentwickeln
Auch unternehmensintern bieten wir eine grofRe
Bandbreite an spannenden Jobs in verschiedenen
Bereichen, ob im Recruiting, Sales, Software De-
velopment oder Projektmanagement.

Du bist technologiebegeistert und méchtest die Welt
mit Hilfe innovativer Technologien und kreativer L6-

sungen Stiick fir Stiick verbessern? Dann bist du bei
uns richtig: deine Einzigartigkeit macht uns stark.

KONTAKT
Webseite: https://www.beko.at
E-Mail: recruiting@beko.at

Telefon:  +43 1797 50-0 Lukas Sukup
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PRAKTIKUMSSTECKBRIEF

Ort des Praktikums

SCHWEIZ, Zirich

Studienrichtung

www.bhm-ing.com I_I
BHM INGENIEURED .

GENERALPLANER &
FACHINGENIEURE

HESHN HAHHEANA

Architektur, Gebaudetechnik, Konstruktiver Ingenieurbau, Infrastrukturplanung

Environmental Engineering

Arbeitgeber

Zukunft gestalten! Das ist unser Anspruch bei FAKTEN ETH Zirich
BHM INGENIEURE. Kartonverpackungen, griiner P . .
Strom aus Wasserkraft oder Bahnhéfe — unsere Osterreich International )
Projekte wirken in deinen Alltag. Wir planen Fab- Standorte Feldkirch, Schaan Praktikumsdauer
riken firr die produzierende Industrie ebenso wie Ir.msbruck, 12 Wochen
Kanalnetze und StraRen. Linz, Graz

Mitarbeiter* 170 10

Aufgaben

Gegriindet 1992 als Drei-Mann-Betrieb, gehort
BHM INGENIEURE heute zu den gréRten Planungs-
unternehmen in Osterreich. An den Standorten
Feldkirch, Linz, Graz, Schaan und Prag tragen rund
180 Mitarbeiter*innen zum Erfolg von BHM bei.
Wir sind weltweit im Einsatz, von Sudafrika bis
Schweden, von Griechenland bis in die USA.

Als Generalplaner bieten wir das ganze Paket:

innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Environmental research, field work, lab
work, data analysis

Impressionen
Environmental research was my dream job and |
got it in the most amazing University - ETH Zirich

Wir bieten:  Abschlussarbeit, which is also in an amazing country - Switzerland.
von der ersten Idee bis zur Inbetriebnahme. Bau- Praktika, Ferialpraktika, The research group was mainly focused on bioo
planung, Statik, Tragwerksplanung, Elektro- und Praktika fir EH-Studierende sphere-atmosphere CO2 exchange as well as on
Gebdudetechnik oder Ortliche Bauaufsicht — alles Modus: Per Email; Bewerbungen fir plant and ecosystem physiology. | enjoyed my time

kommt aus einer Hand. Bei unseren Projektleitern
laufen dann alle Faden zusammen.

Es kommt auf die Menschen an! Wir setzen auf
ein offenes Betriebsklima, in dem jeder Mitarbei-
ter die Moglichkeit hat, sich individuell zu entfal-
ten und auch auBerhalb des Buroalltags bei Aus-
fligen, Festen oder Sport-Events gemeinsam Zeit
zu verbringen.

Entdecke mehr Uber BHM, unsere Projekte und
Karrierechancen auf www.bhm-ing.com/karriere
und folge auf unseren Social-Media-Kanalen!

KONTAKT

Webseite: www.bhm-ing.com
E-Mail:
Telefon:

karriere@bhm-ing.com
+43 5522 46101-237
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Sabine Graf|

ein Sommerpraktikum 2025
bitte im Dezember 2024
tibermitteln, die Vergabe der
Praktikumsplatze erfolgt bis
Ende Janner 2025.

Erlinda Dauti

as a scientist a lot as well as | enjoyed staying in
Switzerland. Zirich is very international and there
was around 50 IAESTE trainees from all around the
world! IAESTE Switzerland organised a lot of events
in different parts of the country so we also got to
explore a lot of amazing places. Every weekend we
either hiked the mountain, swam at the lake or ate
chocolate/cheese. It was one of the best summers
of my life! Thank you IAESTE <3
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BiLFINGER

Energietechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Pharmazeutische Industrie

Bilfinger Life Science plant, errichtet und wartet
weltweit Prozessanlagen und Systeme fir die
Bereiche Pharma/Biopharma, Nutrition und Pure
Water, die zu einer Verbesserung der Lebensqua-
litdat und einer nachhaltigen Schonung von Res-
sourcen beitragen.

Lust, Teil eines internationalen Teams zu sein und
gemeinsam fur abwechslungsreiche, spannende
Aufgaben (Mit-)Verantwortung zu Gbernehmen?
Bei uns hast du die Moglichkeit, wahrend der
gesamten Projektabwicklung - von der Konzepti-
on bis hin zur Ubergabe an den Kunden - einer
Anlage dabei zu sein! Wir bieten Home Office,
Gleitzeit, Dienstreisen, personliche Entwicklungs-
moglichkeiten und das Wichtigste: ein groRarti-
ges Team.

Wir freuen uns auf dich — gemeinsam gestalten
wir die Zukunft!

KONTAKT
Webseite: https://lifescience.bilfinger.com
E-Mail:
Telefon:

karriere.bls@bilfinger.com
+43 664 88288613
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International

Puch bei Salz- Mannheim,

burg, Kundl,  Stuttgart,

Wien Dresden,
Penzberg,
Basel

400 450

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden

Praktika (auch im Ausland),
Abschlussarbeiten

Online unter jobs.bilfinger.
com

Begeisterung & Leidenschaft
fir Technik, Engagement,
Teamfahigkeit, Reisebereit-
schaft, Flexibilitat

Verena Hagn

BMW
GROUP
Werk Steyr

Automobilindustrie

Das BMW Group Werk Steyr ist seit Gber 40 Jah-
ren ein elementarer Bestandteil des weltweiten
Forschungs- und Produktionsnetzwerks derBMW
Group. Uber 4.700 Beschéftigte verfolgen hier
taglich ein gemeinsames Ziel: fur unsere Kundin-
nen die weltbesten Motoren zu entwickelnund zu
bauen. Ab 2025 werden in Steyr die E-Antriebe der
ndchsten Generation entstehen.

Bereits heute werden fiir die kommenden, batte-
rieelektrischen Fahrzeuge hochkomplexe E-Mobi-
lity-Komponenten konstruiert undKuhlkreisldufe
entwickelt. Im modernen Entwicklungszentrum
arbeiten rund 700 Technikerlnnen, Ingenieurin-
nen und Facharbeiterinnendaran, Antriebe noch
emissionsarmer, effizienter und leistungsstarker
zu machen.

Zukunftsorientiert zu produzieren bedeutet auch
nachhaltig zu wirtschaften - das Werk Steyr befin-
det sich auf dem besten Weg zur hundertprozenti-
gen CO2-Neutralitat bis zum Jahr 2025.

Die BMW Group ist standig auf der Suche nach
kreativen und engagierten Zukunftsgestaltern, die
in einem spannendem Arbeitsumfeld gerne die
Chance ergreifen Uber sich selbst hinauszuwach-
sen.

Anja Hopfgartner

Christina Gerstmayr

FAKTEN

Osterreich International

Standorte Steyr Deutschland,
Ungarn, USA,
England, China,

Sudafrika, uvm.

Mitarbeiter* 4 700
innen

154 950

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: Student*innen,
Praktikant*innen,
Absolvent*innen

Wir bieten:  Abschlussarbeiten,
Ferialpraktika, Praktika,

Praktika fir FH-Studierende

Bewerbung tiber das BMW
Group Werk Steyr Karrierepor-
tal, Bewerbungsgesprach und
je nach Position ein Auswahl-
verfahren

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Notendurchschnitt (2),
Studiendauer (2),
Berufserfahrung (1),
Auslandserfahrung (2, je
nach Position), Fremdspra-
chen (5, auBer Englisch 1),
AuBeruniversitdres Engage-
ment (2)

KONTAKT

Webseite: https://www.bmwgroup.jobs/at/
de.html
personal.steyr@bmw.com

+43-7252-888-7392

E-Mail:
Telefon:
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Biotechnologie, Chemie, Pharmazie

Wir, Boehringer Ingelheim, zéhlen weltweit zu den
20 fihrenden Pharmaunternehmen und sind sehr
stolz, noch immer ein unabhangiges Familienun-
ternehmen zu sein. Unsere Schwerpunkte liegen
in der Forschung, Entwicklung sowie Produktion
neuer Medikamente fiir die Humanmedizin sowie
Tiergesundheit - und das seit 1885!

In der osterreichischen Hauptstadt befindet sich
das Boehringer Ingelheim Regional Center Vien-
na (RCV). Klingt cool - ist es auch! Wir tragen hier
nicht nur die Verantwortung fiir das Geschaft in
Osterreich, sondern auch fiir mehr als 30 Ldndern
aus Mittel- und Osteuropa, Zentralasien sowie Is-
rael und der Schweiz. Auerdem befindet sich das
Zentrum fir Krebsforschung am Wiener Standort,
sowie eine der modernsten biopharmazeutischen
Produktionsanlagen Europas.

In Wien warten tber 3.500 leidenschaftliche Kol-
legen & Kolleginnen mit Uber 57 unterschiedli-
chen Nationalitdten auf dich. Komm zu unserem
Messestand und Uberzeuge dich von einer Viel-
zahl an spannenden Einstiegsmoglichkeiten bei
Boehringer Ingelheim.

Wir freuen uns auf dich!

KONTAKT

Webseite: www.careers.boehringer-ingel-
heim.com/at

E-Mail: jobsaustria@boehringer-ingelheim.
com
Telefon: +4380105-0
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FAKTEN

Osterreich

Standorte Wien

Mitarbeiter* 3 500
innen

BEWERBUNGSINFO

Boehringer
Ingelheim

International

51000

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktoranden

Wir bieten:

Modus:

Ferialpraktika

Online Bewerbung

4

Jovanka Dragicevic

Shila Gharehgozloo

d BOREALIS

Keep Discovering

Chemische Industrie

Borealis zdhlt zu den weltweit fihrenden Anbietern von
fortschrittlichen und kreislauforientierten Polyolefin-L6-
sungen. Daruiber hinaus ist Borealis in Europa ein fiihren-
der Anbieter von innovativen Lésungen im Bereich Recy-
cling von Polyolefinen sowie ein filhrender Hersteller von
Basischemikalien. Wir nutzen unsere Expertise im Zu-
sammenhang mit Polymeren und unsere jahrzehnte-
lange Erfahrung, um innovative und kreislauforientierte
Materiallésungen mit Mehrwert fiir Schlisselindustrien
wie Konsumgtiter, Energie, Healthcare, Infrastruktur und
Mobilitat zu liefern.

Borealis hat seinen Hauptsitz in Wien, Osterreich,
beschéftigt rund 6.000 Mitarbeiter:innen und ist in mehr
als 120 Landern aktiv. Im Jahr 2022 erwirtschafteten wir
einen Nettogewinn von EUR 2,1 Milliarden. Das in Oster-
reich ansissige internationale Ol- und Gasunternehmen
OMV hélt 75 % unserer Anteile. Die Abu Dhabi National
Oil Company (ADNOC) mit Sitz in den Vereinigten Arabi-
schen Emiraten (VAE) halt die restlichen 25 %.

Indem wir essenzielle Ressourcen fiir ein nachhaltiges Le-
ben neu erfinden, bauen wir auf unser Bekenntnis zur Si-
cherheit, auf unsere Mitarbeiter:innen und auf Exzellenz,
wahrend wir den Umstieg auf eine Kreislaufwirtschaft
beschleunigen und unseren geographischen FuBabdruck
fur unsere Kund:innen auf der ganzen Welt erweitern.
Unsere Aktivitaten werden durch zwei wesentliche Joint
Ventures ergédnzt: Borouge (mit ADNOC, mit Firmen-
hauptsitz in den VAE) und Baystar™ (mit TotalEnergies,
mit Sitz in den USA).

Was bieten wir fur Deine Karriere?

- Ein spannendes, innovatives Umfeld, in dem Du dich
standig weiterentwickeln kannst und dabei individuell
gefordert wirst.

- Eine offene und wertschatzende Unternehmenskultur
basierend auf unseren Werten und einem informellen
Arbeitsumfeld.

- Beeindruckende Technologien und Anlagen auf dem
neuesten Stand der Technik.

- Ein aufgeschlossenes Umfeld, in dem Du den Freiraum
hast, neue Ideen fur die Zukunft einzubringen.

- Aktives Karrieremanagement fir eine Entwicklung zur
Fach- oder Fuhrungskraft, in eine Expertenrolle oder in
das Projekt-Management.

- Die Mdoglichkeit einer internationalen Karriere durch
Entsendungen und globale Zusammenarbeit.
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Linz, Wien, Weltweit
Schwechat
Mitarbeiter* 1400 6 000
innen

BEWERBUNGSINFO

Wir bieten: Ferialpraktika,

Praktika

Modus: https://careers.bore-
alisgroup.com/go/All-

jobs/4247501/

Das ist uns
wichtig:

Initiative und eigenstandiges
Arbeiten, hohes Sicherheits-
bewusstsein, Engagement,
Freude an der Arbeit im
Team, strukturierte Arbeits-
weise, Mobilitat und Flexibi-
litat, Bereitschaft, in einem
internationalen Umfeld zu
arbeiten.

KONTAKT
Webseite: https://www.borealisgroup.com/

E-Mail: magdalena.nedic@borealisgroup

.com

Magdalena Nedic



d

IT-Dienstleistungen

Das Bundesrechenzentrum ist das Kompetenz-
zentrum fir die Digitalisierung in der Bundesver-
waltung und Marktfiihrer im IT-Bereich des Public
Sectors.

Wir entwickeln smarte und sichere IT-L&sungen
und nutzen dabei innovative Technologien wie
Big Data, Artificial Intelligence, Blockchain oder
Robotics. Wir sind stolz auf unsere hochqualifi-
zierten und engagierten Mitarbeiter/innen und
arbeiten gemeinsam daran, Osterreichs Public
Sector fit fUr die Zukunft zu machen.

Gestalten Sie mit uns die digitale Transformation
in Osterreich! Das breite Betitigungsfeld des BRZ
ermoglicht Ihnen zahlreiche Karrierepfade und
die Chance, in verschiedensten technischen und
fachlichen Bereichen Ihr Know-how einzubringen.

Wir vergeben Topjobs mit Sinn!

Benefits im BRZ:

- Flexible Arbeitszeit

- Zentrale Lage

- Aus- und Weiterbildung

- Gesundheit

- Buddys und Mentoring

- Betriebliche Vorsorge

- Beruf und Familie

- Verglinstigungen

- Und vieles mehr

N&here Infos unter https://www.brz.gv.at/Karrie-
re/Benefits-Uebersicht.html

KONTAKT
Webseite: www.brz.gv.at
E-Mail: stefanie.lehr@brz.gv.at
Telefon:  +43 664 88956188
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A
FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien ---

Mitarbeiter* 1700 -
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten: Praktika, Traineeprogramme,
Lehrstellen, Einstiegsposi-
tionen

Modus: Bewerbung: online tber die

BRZ Karriereseite
Gespréache: online Gber MS
Teams, personliches Ge-
sprach

Stefanie Lehr

CHANCENLAND
VORARLBERG

Automobil, Elektro und Elektronik, Holzwerkstoffindustrie, Informationstech-
nologie, Kunststofftechnik, Lebensmitteltechnik, Mechatronik, Medizintechnik,
Metall und Maschinen, Pharma, Physik; Photonik, Produktion; Verfahrenstechnik,
Produktmanagement; Prozessmanagement, Software- und Hardwareentwicklung,
Textiltechnik, Transport und Logistik, Umwelt- und Energietechnik, Verpackungs-

technik

READY FOR A NEW TECH JOB? DANN IST VOR-
ARLBERG DEIN PLACE TO BE! Wir zeigen dir, was
Vorarlberg so besonders macht und informieren
dich lber offene Jobs, Praktikapldtze, Traineepro-
gramme und Stellen fur Abschlussarbeiten in den
Bereichen Mathematik, Informatik, Technik und
Naturwissenschaften.

Auf unserer Website chancenland.at bieten wir dir
eine Unternehmens- und Jobdatenbank mit offe-
nen Stellenangeboten am Standort Vorarlberg an.
Zudem organisieren wir kostenlose Networking
Events, bei denen wir dich mit Vorarlberger Unter-
nehmen zusammenbringen. CURIOUS? Wir sind
gespannt auf dich und freuen uns darauf, dich bei
der Suche nach einem coolen Tech Job zu beraten.

KONTAKT
Webseite: www.chancenland.at

Telefon:  +43 5572 55252

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Vorarlberg
Mitarbeiter* 35 000 80
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Abschlussarbeiten,
Praktika fiir HTL-Schiiler*innen,
Praktika fir FH-Studierende
Modus: Bewerbung direkt bei Unter-
nehme (www.chancenland.at)
Das ist uns Begeisterung und Motivation
wichtig: flr einen spannenden Tech Job

Alexandra Folie Angelina SchloB
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Beratung, Consulting

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europa-
isches Beratungsunternehmen mit lber 1.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir sind mit
elf Standorten in sieben Landern nah bei unseren
Kunden. Im Fokus unserer Projekte liegen quan-
titative Fragestellungen rund um Data Analytics,
Data Science, Modellierung und den Aufbau
nachhaltiger technologischer Lésungen. Unser
Beratungsansatz basiert auf langjahriger Praxiser-
fahrung und dynamischen Teams mit klarer analy-
tischer und technologischer Pragung. Unsere Pro-
jekte sind vielfaltig. Das trifft sowohl auf Themen
und Kunden zu als auch auf die jeweiligen Pro-
jektmodelle. Wir arbeiten als Team vor Ort beim
Kunden, gemeinsam aus unserem Wiener Bilro
oder auch remote in virtuellen Projektraumen.
Als Consultant bei d-fine entscheiden Sie tber das
Arbeitsmodell der Beratungstatigkeit: Sie haben
dabei die Wahl zwischen dem klassischen Modell
(,,Blue”) mit on-site und remote Projekteinsatzen
fir Kunden in ganz Europa und gleichzeitig flexib-
ler Wohnortwahl (neben dem Burostandort Wien
auch Graz, Innsbruck, Linz oder Salzburg) und dem
Modell (,Orange Flex“) mit Gberschaubarer Reise-
tatigkeit am Birostandort Wien. Der Einstieg bei
d-fine ist ganzjdhrig jeweils zum Monatsanfang
moglich.

Raphael Proyer
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FAKTEN

Osterreich  International

Standorte Wien Berlin, Dusself-
dorf, Frankfurt,
Hamburg, Min-
chen, Zurich,
Mailand, Ut-
recht, London,
Stockholm

Mitarbeiter* 100 1500
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten: Vollanstellung
Modus: Uber unsere Website: https://
www.d-fine.com/karriere/
oesterreich/uebersicht/
Das ist uns Herausragender Universitats-
wichtig: abschluss (Master/Promoti-
on) in Physik, Mathematik,
Informatik oder Natur-, Inge-
nieurs- oder Wirtschaftswis-
senschaften mit entsprechend
quantitativ, analytisch oder
technologisch ausgerichteter
Vertiefungsrichtung.
KONTAKT
Webseite: www.d-fine.com
E-Mail: careers.at@d-fine.com
Telefon: +43 664 884 409 70

Dedalus

Beratung, Biomedical Engineering, Informationstechnologie, medizinisches

Software Engineering

Dedalus HealthCare produziert, vertreibt, imple-
mentiert und wartet komplexe, technologisch
hochstwertige und innovative IT-Losungen flr
Krankenhduser, Rehabilitationskliniken, Psychiat-
rische Kliniken sowie diagnostische Einrichtungen
wie Radiologien und Kardiologien. Wir agieren
weltweit mit Niederlassungen und Vertretungen
in ber 30 Landern.

Unsere IT-Losungen unterstiitzen alle wesentli-
chen Prozesse der Verwaltung, der Dokumenta-
tion, der Workflowsteuerung und der revisionssi-
cheren Archivierung der Daten und Dokumente in
Unternehmungen des Gesundheitswesens.

Unsere Produkte in DACH umfassen unter ande-
rem:

Krankenhausinformationssysteme (ORBIS), Ra-
diologie IT (ORBIS RIS/IMPAX EE), Kardiologie IT,
ECM/DMS (HYDMedia), Business Intelligence (TIP
HCe), Integrated Care (Engage Suite).

Dedalus HealthCare bietet ein umfangreiches
und ganzheitliches Portfolio fur alle Bereiche der
Einrichtungen im Gesundheitswesen an. Zudem
werden Produkte der Integration von sonstigen
IT-Systemen und ein vollstandiges Portfolio von
Managed Services und Betreiberldsungen ange-
boten.

Julia Pilati

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien, Graz
Mitarbeiter* 390 7 700
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten: ~ Studentenjobs
Ferialpraktika,
Praktika,

Praktika flr FH-Studierende

Modus: Bewerbung tber unsere
Karriereseite danach folgt ein
erstes Kennenlernen tiber
Teams und face-2-face-In-

terviews

Das ist uns
wichtig:

Mitarbeiterinnen, die wissbe-
gierig, kreativ, selbststandig
und dynamisch sind. Hohe
Kunden- und Dienstleistungs-
orientierung ist fir uns von
zentralem Interesse. Wir
fordern Mitarbeiterinnen, die
Verantwortung libernehmen,
mitgestalten und zur Errei-
chung unserer Unterneh-
mensziele beitragen.

KONTAKT
Webseite:
E-Mail: julia.pilati@dedalus.com

+43 189966 0

www.dedalusgroup.de

Telefon:
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1D Doppelmayr

Maschinenbau, Seilbahnen

Du willst etwas bewegen? FAKTEN
Mit innovativen T.ransports.ystemen set{t dle. Dop- Osterreich International
pelmayr Gruppe immer wieder MaRstdbe in der

Standorte Wolfurt, 50 Lander

Mobilitdat mit Seilbahnen und leistungsstarker
Wien, Stetten, weltweit

Intralogistik: Hochster Komfort und Sicherheit
Wolkersdorf

definieren unsere Anlagen —in Sommer- und Win-

tertourismusgebieten, im urbanen Personennah- im Weinvier-
verkehr sowie fiir den Material- und Giitertrans- tel, Gleisdorf,
port. Biirs, Ober-
Basis fur den Erfolg sind unsere motivierten und weis
engagierten Teams. Sie entwickeln zukunfts- Mitarbeiter* 1734 3517
weisende Losungen fur unsere Kunden auf der innen
ganzen Welt. Werte wie Mut, Begeisterung und
Wertschatzung pragen unsere Unternehmenskul-
tur. Es macht stolz, an der Entstehung von etwas BEWERBUNGSINFO
mitzuarbeiten und dann zu sehen, wie es fiir Be- Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
geisterung sorgt. Immer wieder ist die Doppel- Bachelorstudierenden,
mayr Gruppe auf der Suche nach Menschen, die Masterstudierenden
zu genau dieser Begeisterung beitragen wollen. Wir bieten:  Abschlussarbetit,
Um unsere innovativen Projekte erfolgreich um- Ferialpraktika,
zusetzen, brauchen wir Praktika, e
o technisch affine Ideenentwickler:innen Praktika fir FH-Studierende, D u WI I I St etwa
o Leute, die die Mobilitdt der Zukunft gestalten Vollzeit I
wollen

:
¢ jemanden mit Sinn fir nachhaltige Lésungen Modus: Online-Bewerbung Gber 9
¢ Weiterentwickler:innen fiir unsere digitalen doppelmayr.com/karriere eweg e n ®
Produkte und Services
¢ kluge Kopfe, die eine Projektarbeit im Mobili

tatsbereich umsetzen wollen Dann bist du bei Doppelmayr genau richtig.
« DICH! —
) ) ) ) Um unsere innovativen Seilbahnen erfolgreich umzus
Ergreife deine Chance — wir freuen uns auf ein b h i w—
persénliches Gesprach iiber deine Zukunft bei der EUC TR URVIG .
Doppelmayr Gruppe. Konstrukteur:in P
- Elektrotechniker:in |
» Software Programmierer:in
w KONTAKT - Software Engineer
Webseite: https://www.doppelmayr.com/ 3 Steu.erur']gstechnlker:ln
« Application Developer
E-Mail: Bewerbung@doppelmayr.com
Telefon:  +43 5574 604 Aleksander Pakic Alle Jobmdglichkeiten findest du auf unserem Jobportal.

doppelmayr.com/karriere
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<4 NAGLER&COMPANY

Finanzdienstleistung und IT, Unternehmensberatung

Dr. Nagler & Company ist auf die Finanzbranche
spezialisiert und berdt Banken und Versicherun-
gen, seit Uber 20 Jahren. Wir haben das Wissen
und die Erfahrung, den Chancen und Risiken der
verschiedensten Marktaktivitditen zu begegnen.
Unsere Consultants sind mit den regulatorischen
Rahmenbedingungen vertraut, kénnen Da-
tenstrom-Technologien beurteilen und behalten
den Uberblick {iber neue Produkte und Entwick-
lungen. Wir sind ein Team mit Personlichkeiten
aus verschiedenen Wissensgebieten, welche sich
gegenseitig erganzen. Das Spektrum reicht von
Wirtschaftswissenschaften Gber Physik und Ma-
thematik bis hin zur Informatik. Teamarbeit ist
fir uns nicht nur eine Floskel, denn gemeinsam
haben wir den Anspruch, fur unsere Kunden die
besten Losungen zu finden und diese nachhaltig
umzusetzen.

Die TECONOMY gibt Studierenden und uns die
Chance, sich miteinander auszutauschen und
sich tber Themen wie die Herausforderungen als
Technical Consultant, Themenstellungen bei Pro-
jekten und den Arbeitsalltag bei Nagler & Compa-
ny zu unterhalten.

Komm vorbei und ergattere dir eine Tiite Popcorn,
wir freuen uns auf dich!

KONTAKT
Webseite: www.nagler-company.com

E-Mail: recruiting@nagler-company.com
Telefon: +43(316) 26 97 71
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FAKTEN
Osterreich  International
Standorte Graz, Wien Minchen,
Frankfurt am
Main, Schnait-
tenbach,
Zirich
Mitarbeiter* 25 108
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Promovierenden

Wir bieten:  Unbefristete Festanstellung

Modus: 3-stufiges (online) Bewer-
bungsverfahren

Das ist uns Freude an der Tatigkeit,

wichtig: Teamgeist

Josef Huber

Carmen Rossegger

REAL

PEOPLE.

REAL

BUSINESS.

CONSULTING

Automobilbranche, Unternehmensberatung

EFS Consulting ist eine der groBten unabhangi-
gen Unternehmensberatungen Osterreichs. ,We
speak automotive, and lots of other languages”

Unsere Wurzeln liegen im Bereich Automotive.
Davon ausgehend haben wir Kompetenzen in
vielen weiteren Branchen und Bereichen aufge-
baut. Mit Hauptsitz in Wien fihren wir Projekte
in Europa, Asien und Amerika durch.

Unsere Arbeit zeichnet sich durch interdiszi-
plindres Denken aus. Daher kommen unsere
Mitarbeiterlnnen aus den unterschiedlichsten
Fachrichtungen wie den Naturwissenschaften,
Wirtschafts-, Geistes-, Sozial-, und Rechtwissen-
schaften. Menschen aus 20 Nationen und ver-
schiedensten Kulturkreisen arbeiten bei uns Seite
an Seite.

Mit flachen Hierarchien, agilen Arbeitsmethoden
und einer |6sungsorientierten Unternehmenskul-
tur erdffnen wir unseren Mitarbeiterinnen viel
Raum zur personlichen Entfaltung.

ttrealpeople #realbusiness

www.efs.consulting

KONTAKT
Webseite: www.efs.consulting/
E-Mail: karriere@efs.at

Telefon: +43 676 4392265

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Wien China
400 10

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

39

Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden

Vollzeit- und Teilzeitpositi-

s
=

1. Motivationsschreiben / CV
an karriere@efs.at

2. Erstgesprach

3. Assessment

o

Tobias Mittermayer



Elektrobit

Elektrotechnik, Informationstechnologie, Physik, Software und IT Dienstleistungen, Soft-
ware-Entwicklung flr Automobilhersteller, Technische Informatik

Elektrobit — Shaping the mobility of tomorrow!

Wir bei Elektrobit (EB) arbeiten an einer sicheren
und klimafreundlichen Mobilitat, die die Fahrzeit
zu Quality Time werden lasst. Bei der Zusammen-
arbeit mit unseren Kunden wie Audi, BMW, Daim-
ler, Ford, GM, Volkswagen Group, Volvo und vielen
anderen leben wir unsere Leidenschaft fiur Auto-
motive Software und die Mobilitat von morgen.
Als fiihrendes Unternehmen von Embedded und
Connected Software-Lésungen in der Automo-
bilindustrie ist Elektrobit in 12 Landern weltweit
vertreten und beschéftigt insgesamt rund 4000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit tUber 35
Jahren Branchenerfahrung, setzt Elektrobit MaR-
stdbe in der Entwicklung von Basissoftware fur
Steuergerate, Fahrerassistenzsystemen und Losun-
gen fiur das autonome Fahren. Mit wegweisenden
Software-Losungen und Entwicklungsleistungen
verwandeln unsere hausinternen Expertinnen und
Experten unsere hochentwickelten Technologien
in ein groRartiges Fahrerlebnis.

KONTAKT
Webseite: www.elektrobit.com

E-Mail: HR_Austria@elektrobit.com
Telefon:  +43 1599 83-7060
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FAKTEN

International

China, Deutsch-
land, Finnland,
Frankreich,
Indien, Japan,
Stdkorea, Ru-
manien, USA

Mitarbeiter* 100 3500
innen

Osterreich
Standorte Wien

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktoranden

Modus: Bewerbung tber unser Jobpor-
tal jobs.elektrobit.com

Das ist uns Innovationsgeist, Teamfahig-
wichtig: keit, Drive

Michelle Gindler

Ulrike Steiger

FERCHAU _=="

Technologiedienstleister

Wir sind FERCHAU Osterreich: Mit 380 Ingenieur:innen
und IT-Expert:innen realisieren wir technische Losun-
gen fur unsere Kunden. Vor Ort in den wichtigsten
Wirtschaftszentren des Landes, immer bereit fiir euro-
paische Projekte in allen Branchen: FERCHAU Austria
bringt ambitionierte Mitarbeiter:innen, anspruchsvolle
Losungen und zukunftsorientierte Unternehmen auf
das néchste Level, um gemeinsam Chancen zu ergrei-
fen und neue Ziele zu setzen — stets innovatiy, flexibel
und partnerschaftlich.Als Full-Service-Dienstleister fiir
Engineering und IT haben wir den technologischen
Fortschritt immer im Blick. Mit umfassenden Kompe-
tenzen, modernen Skills und flexiblen Kooperations-
modellen erbringen unsere Expert:innen hochwertige
Technologie-Dienstleistungen fiir alle Unternehmen,
denen es auf die wirtschaftliche und schnelle Umset-
zung ihrer Plane ankommt. Um héochste Qualitat zu
gewadbhrleisten, arbeiten wir eng mit unseren Kunden
vor Ort zusammen: In unseren Niederlassungen in
Wien, Linz, Salzburg, Graz, Innsbruck, Kufstein und Vo-
rarlberg gehen wir individuell auf die technischen und
vertraglichen Winsche der Auftraggeber ein. Die pass-
genauen Leistungen werden nach Bedarf vor Ort oder
remote erbracht.Unser Leistungsspektrum reicht von
der Entlastung bei Routineaufgaben bis zur Ubernah-
me komplexer Technologieprojekte. Dabei konnen wir
bei Bedarf auch auf das technische Know-how unserer
deutschen Muttergesellschaft oder unserer internatio-
nalen Partner zuriickgreifen. So werden aus Osterreich
heraus auch internationale Entwicklungsvorhaben
bestens begleitet und umgesetzt. Der stetige Wachs-
tumskurs und langjéhrige Kundenbeziehungen von
FERCHAU Austria sind Ergebnis dieser Strategie. Mit
neuesten Tools, digitalen Prozessen und permanenter
Weiterbildung gewahrleisten wir, dass unsere Mitar-
beiter:innen zukunftsfahig bleiben und ihr langfristiges
Kompetenzpotenzial entfalten. Gemeinsam erreichen
wir die nachste Stufe und sichern so die Zukunftsfa-
higkeit unserer Kunden und Partner. Unser Leitbild:
FERCHAU — Connecting People and Technologies for
the Next Level.

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien, Uber 120 Nie-
Linz, Graz, derlassungen
Salzburg,
Innsbruck,
Kufstein, Vor-
arlberg
Mitarbeiter* 380 9 000
innen
WMB
BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*inen
Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktorand*innen

Wir bieten:  Interessante Einstiegsposi-
tionen

Modus: Online Uber unser Firmen-
portal oder per Mail

KONTAKT

Webseite: www.ferchau.com/at/de

E-Mail: wien@ferchau.com

Telefon: +43 1 39508500

Ebru Gonlusen

Astrid Bonin
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gantner [/

Elektrotechnik, Elektronik

Gantner entwickelt und vertreibt High-Tech-L6-
sungen auf Basis beritihrungsloser Transponder-
technologie. Die Gantner Systeme |6sen komplexe
Anforderungen in den Bereichen Zutrittskontrolle,
Zeiterfassung, SchrankschlieBsysteme und Abrech-
nung und sind sowohl in groRen, internationalen
Industrieunternehmen wie auch in den wichtigsten
Fitnessclubketten und Freizeitanlagen weltweit zu
finden. Unsere Produkte sind erlebbar — gestalten
Sie diese mit! Zur weiteren Expansion suchen wir fur
unser junges, internationales Team zusatzliche Ver-
starkung.

KONTAKT
Webseite: www.gantner.com
E-Mail: jobs@gantner.com
Telefon: +43 5552 33944
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
1 >40
170 500

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Martin Vonier

Praktikant*innen,
HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierende,
Berufseinsteiger*innen

Abschlussarbeiten,
Betreuung von Bachelor- oder
Masterarbeiten, Praktika,
Dein Einstieg ins Berufsleben

Bewirb dich gerne direkt Giber
unsere Homepage! Das Ken-
nenlernen findet bei uns per-
sonlich oder online statt.

Wir suchen junge Kopfe, die mit
Motivation und Innovations-
begeisterung unsere Zukunft
gestalten wollen. Werde Teil
unseres Teams und bringe dei-
ne Energie und deine frischen
Ideen ein, um gemeinsam Gro-
Res zu erreichen!

Rainer Weg

Egebmmer

Textilindustrie

Die Getzner Textil AG wurde 1818 als Familienbe-
trieb in Bludenz gegriindet. Heute zahlt das Unter-
nehmen zu den weltweit fihrenden Herstellern von
Stoffen fur afrikanische Mode, Hemden und Blusen
sowie Corporate Fashion und Technischen Textilien.
Getzner steht fiir innovative Textilien mit hochstem
Qualitatsanspruch. Trotz der GroRe, mit rund 1.550
Mitarbeitenden, ist Getzner Textil ein Familienun-
ternehmen geblieben. Deswegen legt das Unterneh-
men besonderen Wert auf eine familidre Atmospha-
re, ein gutes Arbeitsumfeld und darauf, dass sich alle
entfalten kénnen. Die Unternehmenskultur fordert
nicht nur individuelle Entfaltung, sondern ermutigt
auch, sich neuen Herausforderungen zu stellen und
Uber sich hinauszuwachsen. Ganz gleich, ob es um
fachliche Fahigkeiten oder personliche Ziele geht.

Johanna Morscher

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

KONTAKT
Webseite:

E-Mail:

Telefon:

43
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Osterreich International
Bludenz, Schweiz,
Nuziders, Deutschland
Lustenau, Bad

Mitterndorf

1200 350

Teamleitung SAP/Finance and
Administration, SAP S/4HANA
Entwicklung und Consultant,
Umwelttechniker*in, Elektroin-
genieur*in, Steuerungstech-
niker*in, Junior Projektleitung
Anlagentechnik, Textilexpert*in

MB/WME

Sehr gute 6ffentliche Erreich-
barkeit und Ubernahme der
VVV-Jahreskarte, gesunde
Work-Life-Balance mit flexiblen
Arbeitszeiten, umfangreiche
Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten in der ,Getzner
Akademie”, betriebseigene
Kinderbetreuung, Betriebswoh-
nungen, Bikeleasing und viele
weitere Benefits

Bewerbungen ausschlieRlich
online tiber unsere Homepage

offene Kommunikation, Teamfa-
higkeit, l6sungsorientierte und
selbststandige Arbeitsweise

www.getzner.at
karriere@getzner.at

+43 (0)5552601



O _NADVICL

HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
MEETS TECHNOLOGY

A

Software und IT Dienstleistungen, IT- und Unternehmensberatung

Wir sind ein inhabergefiihrtes IT-Consultingun-
ternehmen mit groBen Planen. Unsere Liebe gilt
den Human Resources, im Speziellen den SAP
Personalmanagement-Tools. Unser Team besteht
aus sehr gut ausgebildeten Problemldser*innen
mit hohem technischen- und personalwirtschaftli-
chem Know-how, die es lieben, sich in IT-Aufgaben
hineinzudenken und fiir unsere internationalen
Kund*innen die besten Losungen zu finden.

Unsere oberste Prioritat ist die Erzielung von hoher
Kund*innen- und Mitarbeiter*innenzufriedenheit.
Unseren Mitarbeiter*innen bieten wir u.a. ein in-
dividuelles Mentoring- und Coachingprogramm,
hohe Flexibilitdt und eine Teamkultur, in der kon-
zentriert gearbeitet wird, aber auch gemeinsamer
Spal seinen fixen Bestandteil hat. Kurze Entschei-
dungswege, Open-Door-Policy und eine ,,Du-Kul-
tur” in der jede*r wertschatzend und respektvoll
behandelt wird, runden unser Miteinander ab.

Verwirklichen Sie bei uns Ihre Plane und machen
Sie Karriere! Wir freuen uns auf Ihren Besuch auf
der TECONOMY.

KONTAKT
Webseite: https://www.hcm-advice.com/
karriere
E-Mail: hcm@hcm-advice.com
Telefon: +43 12364312

44

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien Minchen,
Luzern,
Shanghai
Mitarbeiter* 55 12
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,

Masterstudierenden,

Doktoranden
Wir bieten: Abschlussarbeit,

Praktika,

Praktika fur FH-Studierende
Modus: 1. Bewerbung per E-Mail an

hcm@hcm-advice.com oder
Uber die Karriereseite 2.
Assessment Center 3. Bewer-
bungsgesprache zum gegen-
seitigen Kennenlernen

Birgit Fasching

Viktoria Gropp

h

PRAKTIKUMSSTECKBRIEF

Ort des Praktikums

ECUADOR, Quito

Studienrichtung

Lebensmittel- und Biotechnologie

Arbeitgeber
San Francisco University Quito

Praktikumsdauer

8 Wochen

Aufgaben

Bodenproben von verschiedenen Regio-
nen in Ecuador nach ihren Bestandteilen,
Eigenschaften und Vorhandenensein

von Pilzen untersuchen. Herstellung von
biodegradablen Fertilisatoren, DNA Ex-
traktionen der Bodenproben und Unter-
suchen von verschiedenen Wasserproben
um die Reinheit und Zusammensetzung zu
bestimmen. Untersuchung von Pflanzen,
um herauszufinden, welche Pilze deren
Wachstum verbessern und/oder ver-
schlechtern.

Impressionen

Ecuadors Landschaft ist sehr divers - es reicht von
Amazonas Regenwaldregionen Uber Vulkane, wessen
Spitzen schneebedeckt sind.

Die Bevolkerung ist groRtenteils weltoffen und sehr
freundlich, obwohl der Lebensstil eher in langsamen
Bahnen verlauft.
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Komme bei unseren Infostanden vorbeil

Wir bieten:

* Bezahlte facheinschldgige Auslandspraktika in den
Sommerferien oder nach dem Studium

e TECONOMY Vienna mit Gber 90 Firmen bei denen
ihr euch bewerben kénnt

e Als Mitglied in unserem Verein

e Networking

*  Weiterbildungen

e internationale Konferenzen und
* “internationale Freundschaften

¢ und als Vorstand/Projekileiter
ECTS fir deine transferable Skills

Wir sind ein ehrenamtlicher Studierendenverein, der
euch die Méglichkeit bietet ein bezahltes Auslands-
praktikum zu machen.

Kommt vorbei und holt euch Informationen! reenational Friensships

Foto: Motivationswochenende 2022

f IAESTE BOKU | IAESTE Vienna
© I|AESTE.boku | IAESTE Vienna
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CONSULTING
ENGINEERS

Anlagenbau, Energie & Klimaschutz, Ingenieurdienstleistungen, Ressourcen &
Nachhaltige Industrie, Verkehr & Bauwerke, Wasser & Umwelt

ILF auf einen Blick Die ILF-Gruppe ist ein interna-
tional tatiges, vollig unabhangiges Ingenieur- und
Beratungsunternehmen, welches seine Kunden
bei der erfolgreichen Realisierung von technisch
anspruchsvollen, komplexen Industrie- und Infra-
strukturprojekten unterstitzt. In den Gber 45 Bi-
rostandorten auf fiinf Kontinenten beschéftigen
die Firmen der ILF-Gruppe Uber 2600 hoch qualifi-
zierte Mitarbeiter/innen.

Durch die regionale Prasenz kann eine laufende
Abstimmung mit den jeweiligen Kunden und Pro-
jektbeteiligten vor Ort erfolgen. Gleichzeitig er-
moglicht die enge Zusammenarbeit im Netzwerk
der ILF-Gruppe auch die Einbindung von interna-
tionalen Top-Experten, besonderen Erfahrungen,
Prozessen und Werkzeugen. Durch diese Kombi-
nation von lokaler Prasenz und internationaler Ex-
pertise kdnnen die Kundenbedirfnisse bestmog-
lich erfiillt werden. Das Unternehmen befindet
sich vollstéandig im Privatbesitz der Griinderfami-
lien und ist daher vollkommen unabhangig von
Hersteller-, Lieferanten- und Bankeninteressen.
Unsere Ingenieur/innen sind im Rahmen von
GroRprojekten in den Bereichen Energie & Klima-
schutz, Wasser & Umwelt, Verkehr & Bauwerke
sowie Ressourcen & Nachhaltige Industrie in der
technologischen Champions League tatig. Taglich
arbeiten sie an einem groRen Ziel: durch Respekt,
Ehrlichkeit, Zuverldssigkeit und Fairness weltweit
einen Beitrag zur Verbesserung der Lebensquali-
tat zu leisten.

KONTAKT
Webseite: www.ilf.com

E-Mail: jobs.austria@ilf.com
Telefon: +43170177639
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Innsbruck, -
Wien, Graz,
Leobersdorf,
Dornbirn, Linz
Mitarbeiter* 700+ 2 600
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika,
Praktika fir FH-Studierende
Modus: Bewerbung unter www.ilf.com
Das ist uns Vollstandige Bewerbungsunter-
wichtig: lagen, authentisches Auftreten

Lisa Bruckner

illwerke‘yvkw

Energergiewirtschaft

illwerke vkw bietet als grofRter Energiedienstleis-
ter der Region viel mehr als nur Strom. Wir sind
Mobilitat, wir sind Wasserkraft, wir sind Technik
und vor allem smart. In unseren vier Geschéftsfel-
dern Wasserkraft, Versorgung und Dienstleistun-
gen, Energienetze und Tourismus bauen wir mo-
derne Pumpspeicherkraftwerke und entwickeln
Infrastruktur fir E-Autos. Dazu betreiben wir
leistungsfahige Energienetze, bringen die Digitali-
sierung voran und managen eine attraktive Tou-
rismus-Destination.Mit Giber 1.500 Mitarbeitern
an drei Standorten gestalten wir mit innovativen
Projekten die Energiezukunft des Landes. Dabei
vereinen wir eine spannende und abwechslungs-
reiche Tatigkeit mit einem gesunden Lernumfeld,
zahlreichen Weiterbildungsmoglichkeiten und
einer familienfreundlichen Struktur. Bei illwerke
vkw arbeitest du im Team. In einer kollegialen
Atmosphdre stehen dir alle Tiren offen.Um die
spannenden Herausforderungen der Zukunft zu
meistern, sind wir laufend auf der Suche nach klu-
gen Kopfen, die in einem innovativen Umfeld mit
viel Eigenverantwortung und Engagement etwas
bewegen wollen.Interessiert? Wir freuen uns dar-
auf, dich kennenzulernen!

KONTAKT
Webseite: https://www.illwerkevkw.at/kar-
riere
E-Mail: karriere@illwerkevkw.at

Telefon: +43664 8015973012

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

STAND

104-108

Osterreich International

Bregenz, ---

Vandans,
Wien

o

1500 -

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

karriere@illwerkevkw.at

o

Abschlussarbeit,
Ferialpraktika,
Praktika,
Werkstudentenstellen

Online Uber unsere Home-
page! https://www.illwerkev-
kw.at/karriere

Bewertung nach Wichtigkeit:
weniger wichtig (1) bis sehr
wichtig (5): Notendurch-
schnitt* 4, Berufserfahrung* 3,
Studiendauer* 3, Auslandser-
fahrung* 2, Fremdsprachen*
1, AuBeruniversitares Engage-
ment* 4

Teresa Oberluggauer

Samuel Scheier
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Infineon

Halbleiter, Elektronik, Elektrotechnik, Telekommunikation, Automatisierungstech-
nik, Physik, Chemie, Werkstoffkunde, Verfahrenstechnik, Mathematik, Informatik,
Softwaretechnik, Data Science & Engineering

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Kon-
zernunternehmen der Infineon Technologies AG,
eines weltweit fihrenden Anbieters von Halb-
leiterlosungen, die das Leben einfacher, sicherer
und umweltfreundlicher machen. Infineon Aus-
tria bindelt die Kompetenzen fir Forschung &
Entwicklung, Fertigung sowie globale Geschafts-
verantwortung. Der Hauptsitz befindet sich in
Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Kla-
genfurt, Linz und Wien. Mit 5.886 Beschéftigten
(davon rund 2.500 in Forschung & Entwicklung)
aus 79 Nationen erzielte das Unternehmen im
Geschéftsjahr 2023 (Stichtag: 30. September) ei-
nen Umsatz von 5,6 Milliarden Euro. Mit einem
Forschungsaufwand von 672 Millionen Euro ist
Infineon Austria eines der forschungsstarksten
Unternehmen Osterreichs.

Melanie Happerger
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Villach, Graz, Europa, USA, Sud-
Klagenfurt, ostasien
Linz, Vienna
Mitarbeiter* 5 886 56 200
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten: Lehre, Ferialjobs im Sommer,
Industriearbeit, Praktika wahrend
dem Studium, Bachelor- und
Masterarbeiten, Direkteinstieg

Modus: Alle offenen Stellen fiir Studieren-
de findest du unter:www.infineon.
com/electrify-your-career-aus-
triaAlle offenen Stellen fur
Absolvent*innen findest du
unter:www.infineon.com/elec-
trify-your-career-austria

Das ist uns Offenheit, Motivation, Ambition

wichtig:

KONTAKT
Webseite: https://www.infineon.com/cms/
de/careers/
E-Mail: talents@infineon.com
Telefon: +43 51777 18959

INNO
VATION

SALZ
BURG

Daten, Information, Informations, Software und IT, Advanced Materials Scien-
ce, Elektrotechnik, Computer Science, Informationstechnologie, Engineering,

Maschinenbau

Wenn Sie an Salzburg denken, denken Sie an Ur-
laub, Mozart und Festspiele? Nachvollziehbar,
ist der Tourismus doch eines der groRten Wirt-
schaftsfelder des Standorts.

Waussten Sie aber auch, dass Salzburg eine Top-Re-
gion fir Karrieren im IKT-Bereich ist? Am Standort
finden sich internationale Spitzen-Unternehmen,
eine starke KMU-Landschaft und Hidden Cham-
pions — vom Automotive- bis zum Medizintech-
nik- Bereich. GroRBere Schwerpunkte finden sich
in der Betriebsinformatik, im Handels- und im
Bankensektor sowie in der Steuerungs- und Rege-
lungstechnik. Auch Entwickler von Industrie- und
Wirtschaftssoftware sind in Salzburg ansdssig.
Namhafte Firmen wie z.B. Porsche Informatik, Red
Bull, SPAR ICS, eurofunk KAPPACHER, Wustenrot,
SKIDATA, Commend, conova und COPA-DATA ha-
ben ihren Sitz in Salzburg.

Als Mitaussteller finden Sie Mubea Carbo
Tech, ein Familienmitglied der weltweit tdtigen
https://www.mubea.com/, ein hoch innovatives
Unternehmen im Bereich Leichtbau, auf unse-
rem Messestand. Spezialisiert auf das Design, die
Entwicklung und die Fertigung von komplexen Fa-
serverbundkomponenten auf hochstem Niveau,
beliefert Mubea Carbo Tech Kunden im Bereich
der Automobilindustrie, der Luftfahrt, des Motor-
sports und der Industrie.

Sind Sie an einem IT- oder Technik Job in Salz-
burg interessiert? Dann wenden Sie sich an uns!
Als Innovations- und Standortagentur des Landes
Salzburg vernetzen wir Sie mit innovativen Unter-
nehmen fiir spannende IT- und Technik Jobs. Kom-
men Sie einfach vorbei und finden Sie auf unserer
Jobwall zahlreiche offene Stellen - wir freuen uns
auf Sie!

featuring
the future

FAKTEN

BEWERBUNGSINFO

Standorte

Interesse an: Praktikant*innen und Mitar-

Wir bieten:

Modus:

KONTAKT
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Webseite:
E-Mail:

Telefon:

Osterreich International

Salzburg -

beiter*innen in Festanstel-
lung im Bereich IT- & Technik

MB/WME

Internship,
Einstiegspositionen

-
sl
e

Bewerbung direkt bei den
Unternehmen

www.innovation-salzburg.at

ulrike.klingenschmid@innovation-salz
burg.at, expat@innovation-salzburg.at

+43 664 8270821

I

Ulrike Klingenschmid
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Research

ISTA is a cross-disciplinary research institution that
combines basic science research with graduate
education. Our scientists perform theoretical and
experimental research in Mathematical and Phy-
sical Sciences, Life Sciences, and Information and
System Sciences. They are organized in small to
medium-size research groups that interact with
each other across the boundaries of traditional
disciplines.

ISTA offers excellent infrastructure, an English-spe-
aking, internationally diverse community, and
proximity to Vienna. The institute offers career
opportunities at many different stages, in science,
scientific support and administration.

Careers in Science: internships for BSc and MSc
students, PhD positions for BSc and MSc students,
postdoc and faculty positions. Details about the
internship and PhD programs: phd.pages.ista.ac.at

Careers in Administration and Scientific Services:
positions in academic (e.g. Grant management,
faculty recruiting, etc.) & business administration
(e.g. Finance, HR, Communications, etc.), and IT;
scientific support in Microscopy, Nanofabrication,
Preclinical, Scientific Computing, etc; Current Jobs
at ISTA: ista.ac.at/en/jobs

KONTAKT
Webseite: www.ista.ac.at

E-Mail: phd.admissions@ista.ac.at
recruiting@ista.ac.at

Telefon:  +43 (0)2243 9000
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Institute of
Science and
Technology
Austria

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Klosterneu- -—-
burg
Mitarbeiter* 1100 1100
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Abschlussarbeiten,
Praktika fir HTL- und FH-Stu-
dierende, PhD Program
Modus: - phd.pages.ista.ac.at/phd-ap-
plication-admission/
- ista.ac.at/en/jobs/
Das ist uns For more detailed selection cri-
wichtig: teria for the PhD program, see

phd.pages.ista.ac.at/phd-appli-
cation-admission/

PHD & INTERNSHIP
PROGRAMS

Fully-funded | English-spenbing | intesdisciphnary | Stateofthe-ark fadiities | Spphy with BScor M5c

Blology
Chemistry & Materials
Computer Sclence

Data Science &
Scientific Computing

Mathematics
Meurosclence
Physics

PHD.STA.AC.AT




PAPYRUS

IT

Wer sind wir

ISIS Papyrus Software ist ein Osterreichisches
Unternehmen in Privatbesitz. Seit der Griin-
dung 1988 sind wir auf 350 Mitarbeiter welt-
weit gewachsen. Davon arbeiten 200 in unserem
Headquarter in Brunn am Gebirge. Teamarbeit
und von Respekt getragene Kollegialitat sind wich-
tige Grundwerte fiir unsere Firmenkultur. Mit der
innovativen Papyrus Technologieplattform ist es
uns gelungen, Weltkonzerne, wie die Zirich Ver-
sicherung, Dow Jones, den Kreditschutzverband
(KSV), die BAWAG, u. v. m. als langfristige Kunden
zu gewinnen.

Was machen wir

Auf der Papyrus Plattform werden beliebige Ge-
schaftsmodelle durch kundenspezifische Prozesse
mit low-code Techniken entworfen, neu lber-
dacht und strukturiert. Damit tragen wir zu der
aus den Medien bekannten , digitale Transforma-
tion” vor allem fir Versicherungen und Banken
wesentlich bei.

Ziel ist es, durch moderne Geschaftsanwendun-
gen die ,,Customer Experience” bei unseren Kun-
den zu verbessern und diese somit wettbewerbs-
fahiger zu machen.

Viele GroRBkonzerne verstehen den Mehrwert die-
ser einzigartigen Gesamtlosung. Die neuen Pro-
jekte lassen uns weltweit wachsen, vor allem am
osterreichischen Standort.

Wir freuen uns Gber Euren Besuch an unserem
Stand 020 auf der TECONOMY 2024.

KONTAKT
Webseite: www.isis-papyrus.com
E-Mail: recruitment@isis-papyrus.com

Telefon:  02236/27551-0
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Brunn am -

Gebirge

200 350

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Sandra Temel

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Fulltime,
Parttime,
Internships

Bewerbung per E-mail und
anschlieBend Interview mit
Personal- und Fachabteilung

Businesssprache = Englisch

IV

www.ivm.at

Technisches Biro

IVM Technical Consultants ist seit mehr als 40 Jah-
ren einer der filhrenden Technologiedienstleister
in Osterreich. Viele Produkte, die Sie tiglich auf
der StraBe, im Internet, auf den Schienen oder in
der Luft sehen, enthalten das Know-how unserer
Consultants. Unser Leistungsspektrum ist breit ge-
fachert und umfasst die folgenden Bereiche:

e Software & IT

e Elektronik & Elektrotechnik

e Maschinenbau & Konstruktion
¢ Anlagenbau & Automatisierung
¢ Koordination & Management

e Commercial & Finance

Egal, ob Sie gerade Ihre Ausbildung erfolgreich ab-
geschlossen haben oder bereits tiber Projekterfah-
rung verfiigen, mit lhrem Talent, Know-how und
lhrer technischen Affinitdt unterstiitzen wir lhren
weiteren Karriereweg. Unsere umfassenden und di-
gitalen Weiterqualifizierungsangebote garantieren
lhnen einen optimalen und aktuellen Wissenstrans-
fer aus erster Hand, damit Sie lhre beruflichen und
personlichen Ziele leicht erreichen kdnnen!

Was wir machen, ist nichts Neues, aber wie wir das
machen, ist einzigartig! #buildingbridges

KONTAKT
Webseite: www.ivm.at
E-Mail: welcome@ivm.at

Telefon: +4316988880-0

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International

Wien, Graz, ---
Linz, Salzburg

200 ---

BEWERBUNGSINFO
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Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Vanessa Boda

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Diverse Weiterbildungsmog-
lichkeiten

Bewerben Sie sich direkt
Uber unser Bewerbungsfor-
mular auf unserer Webseite
www.ivm.at.

hohe Technikaffinitat, Per-
sonlichkeit, Engagement,
Teamgeist

Thomas Fanta

o
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Metallindustrie

Die Julius Blum GmbH ist ein weltweit tatiges Fami-
lienunternehmen, das sich auf die Herstellung und
den Vertrieb von Moébelbeschlagen spezialisiert hat.
Hauptproduktgruppen sind Klappen-, Scharnier-,
Auszug- und Pocketsysteme fur Mobel. Um den
Kunden und Partnern den Arbeitsalltag zu erleich-
tern, bietet Blum die passenden Verarbeitungshil-
fen und Services fur viele Schritte beim Vermarkten,
Einkaufen, Verarbeiten und Montieren der Produkte
an.

Das Unternehmen verfiigt Giber acht Werke in Vo-
rarlberg, Osterreich, Produktionsstitten in Polen,
Brasilien, China und den USA sowie 33 Tochterge-
sellschaften und Reprasentanzen auf der ganzen
Welt. Blum liefert innovative Funktionsbeschlage
an Kunden in tber 120 Landern. Offen und unkom-
pliziert zusammenarbeiten, gemeinsam und abtei-
lungstibergreifend Dinge vorantreiben und in einem
modernen Umfeld mit Freude tatig sein — das zeich-
net das Arbeiten bei Blum aus, das bedeutet WORK
ORANGE. Und damit ist mehr als die eigene Firmen-
farbe gemeint: Es ist ein Gefiihl, das die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter weltweit miteinander tei-
len: Die Leidenschaft, Bestehendes immer weiter zu
optimieren, Neues zu erforschen und Lésungen zu
entwickeln, die weltweit Giberzeugen.

Die Jobmaoglichkeiten bei Blum sind so vielfaltig wie
die Menschen: von der modernen High-Tech-Fer-
tigung Uber das Qualitatsmanagement bis hin zur
Forschungs- und Entwicklungsabteilung, der IT oder
Verwaltung. Beim Vorarlberger Beschlagespezialis-
ten warten unzahlige spannende Aufgaben.

Manuela Marte
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
8 12
6 637 9294

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

KONTAKT

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Praktikastellen, wissenschaftliche
Arbeiten, fixe StellenWir sind
einer der grofRten Arbeitgeber

in Vorarlberg und bieten viele
spannende Aufgaben in den un-
terschiedlichsten Bereichen. Von
A wie Anlagenspezialist bis Z wie
Zerspanungstechnikerin — und
allem, was dazwischen liegt. Des-
wegen sind wir sicher, dass auch
fir dich das Richtige dabei ist.

Bewerbung tber die Website

Trotz unserer GréRe und bei aller
Internationalitat sind wir ein
Familienunternehmen geblieben.
Das macht uns aus und das Arbei-
ten bei Blum so besonders. Wir
pflegen einen wertschatzenden
Umgang miteinander und begeg-
nen uns auf Augenhohe. Denn
wir wissen, dass jeder Mensch
individuelle Fahigkeiten und Kom-
petenzen mitbringt, die fur uns
als Unternehmen wertvoll sind.

Webseite: https://www.blum.com/at/de/

E-Mail:
Telefon:

manuela.marte@blum.com
+43 5578 7056035

www.kelag.at

EVU

Unsere Mission ist das Erzeugen, Ubertragen und
Verkaufen von regenerativer Energie. Im Kelag
Konzern bilden wir mit unseren Tochterfirmen im
In- und Ausland die gesamte
Wertschopfungskette ab - von der nachhaltigen
Erzeugung bis zum intelligenten Einsatz von
regenerativer Energie. Wir glauben an eine Welt,
die zu 100 % von erneuerbaren Energien bewegt
wird - und wir arbeiten jeden Tag daran.

KONTAKT
Webseite: www.kelag.at/jobs
E-Mail: bewerbermanagement@kelag.at
Telefon:  +43 4635251200

FAKTEN

Osterreich

Standorte

International

Karnten-, Os- -

terreichweit

Mitarbeiter* 1900

innen

BEWERBUNGSINFO
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Interesse an:
Maste

Bachelorstudierenden

rstudierenden

Doktorand*innen

Nachh
stiften

Wir bieten:

Modus:

¥
e
Martin Ehrenstein

altige Jobs, die Sinn

www.kelag.at/jobs

MMa. Kirsten Becker
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(] KNORR-BREMSE

Automatisation, Elektronik, Elektrotechnik, Industrie, Maschinenbau, Produktion,

Software- und Hardwareentwicklung

Marktfiihrerschaft kommt nicht von ungefdhr:
Knorr-Bremse engagiert sich stark fiir den Tech-
niker*innen-Nachwuchs und betreut Studierende
im Rahmen von Praktikumssemestern, Bachelor-
und Masterarbeiten.

Der Knorr-Bremse Konzern ist weltweit der fiih-
rende Hersteller von Brems- und Sicherheits-
systemen fiir Schienen- und Nutzfahrzeuge. Am
Standort Maodling entwickelt und produziert
Knorr-Bremse Schienenbremssysteme und elek-
tropneumatische Bremssteuerungsgerdte. Das
Unternehmen Zelisko entwickelt, produziert und
vertreibt Signal- und Verkehrsmanagementsyste-
me sowie Strom- und Spannungswandler.

Die IFE mit Hauptsitz in Kematen/Ybbs entwickelt,
produziert und vertreibt elektrisch angetriebene
Einstiegssysteme fiir Schienenfahrzeuge.

Wir freuen uns auf junge Menschen mit Engage-
ment, Gestaltungswillen, Mut zur Innovation und
Teamgeist. Wir bieten Ihnen die optimale fachli-
che und personliche Unterstltzung fir Ihren Start
ins Berufsleben.

KONTAKT
Webseite: rail.knorr-bremse.com/de/at

Telefon:  +43 2236409 -0
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Modling, ---
Kematen/
Ybbs
Mitarbeiter* 1200 33500
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Praktika

Modus: Online Bewerbermanage-
ment Tool

Das ist uns Hands-on-Mentalitat
wichtig:

A

.

Theresa Schonberger

-

PRAKTIKUMSSTECKBRIEF

Ort des Praktikums

NORTHERN IRELAND, Belfast

Studienrichtung

Software Engineering

Arbeitgeber
Ulster University

Praktikumsdauer

12 Wochen

Aufgaben

My project - which was also my mas-
ter’s thesis - was about artificial intelli-
gence. | designed a machnie learning
pipeline to classify human activities

of daily living based on sensor data in
a smart home.

Impressionen

| benefited substantially from doing this interns-
hip. | got the chance to explore data science tech-
nigues and train on a real world problem. Apart
from all the new knowledge | gained, | improved
my English skills and | can proudly say | unders-
tand a few more words that those Irish people
say. | grew as a person and got to know myself
a little better. | made some really good friends -
international and national ones! | really hope to
meet them again.
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Lakeside

SCIENCE & TECHNOLOGY
PARK

Lakeside

SCIENCE & TECHNOLOGY
PARK

Informations- und Kommunikationstechnologien

Der Lakeside Park ist ein Innovationszentrum im  FAKTEN
Stden Osterreichs, das sich auf die Zusammenar-

. . R Osterreich International
beit von Unternehmen, Forschung und Bildung im
Bereich von Informations- und Kommunikations- Standorte Klagenfurt -
technologie spezialisiert hat - und sich kontinuier- Mitarbeiter* 1600 .

lich weiterentwickelt. innen
Gemeinsam mit der angrenzenden Alpen-Ad-

ria-Universitat Klagenfurt ist ein Forschungs-, BEWERBUNGSINFO
Entwicklungs- und Bildungsstandort von beson-
derer Qualitat und mit Gberregionaler Bedeutung
entstanden. Schon jetzt forschen, entwickeln,
MB/WMB arbeiten, lehren, lernen und leben hier ungefahr
1.600 Menschen, tber 70 Unternehmen und 8
Forschungsinstitutionen. Neben laufenden Be-
rufsteinstiegsmaoglichkeiten und Praktikas unserer
Unternehmen und Institute, bieten wir mit unse-

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Absolvent*innen,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Abschlussarbeiten, HTL,
Praktika, Praktika fur FH-Stu-
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rem Griinderzentrum den idealen Ndhrboden fir dierende |

die Umsetzung der eigenen Idee hin zum StartUP. Modus: Website ! 4

Mehr Information am Stand! Das ist uns Menschen, die etwas bewe- :
wichtig: gen wollen. |

M
\|

Valentina aus dem La&(eside Park
\

RAUM zum
Arbelten
und Leben

Andere KONTAKT
Webseite: www.lakeside-scitec.com

E-Mail: kroener@Iakeside-scitec.com
Telefon:  +43 463 228822 14 Valentina Kroener

tog

www.lakeside-scitec.com
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Lenzin

Innovative by nature

(Technische) Textilien, Chemische Industrie, Holzverarbeitende Industrie, Papier-
und Zellstoffindustrie, Sondermaschinenbau, Textilindustrie, Verfahrenstechnik

Seit 80 Jahren denken wir bei Lenzing tiber Fasern
hinaus. Mit dem nattirlichen Rohstoff Holz schaf-
fen wir erfolgreiche und begeisternde Lésungen
fur die Bedurfnisse dieser Welt: fiir Konsumen-
tinnen und Konsumenten, fir unsere Kunden
und Partner — und fir eine Umwelt, in der wir
alle gerne leben. Unser Kénnen und unsere Lei-
denschaft sind darauf ausgerichtet, die Branchen
Mode, Handel, Industrie, Kosmetik und Hygiene
mit Produkten und Services zu unterstiitzen, die
Mehrwert schaffen und Ressourcen schonen. Mit
Zuverlassigkeit und hoher Ingenieurskunst bauen
wir zudem Anlagen, die das ermdglichen. Technik-
begeisterte Tiftler, lebensnahe Forscher und ver-
antwortungsbewusste Visionare finden bei Len-
zing beste Chancen flr Entwicklung und Karriere.

Wir sind von Natur aus innovativ — und Sie?

KONTAKT
Webseite: www.lenzing.com
E-Mail: jobs-Lenzing@lenzing.com

Telefon: +43 7672701 4071
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Lenzing, Heili- UK, Tschechi-
genkreuz en, USA, Indo-
nesien, China,
Thailand
Mitarbeiter* ca. 3 000 7958
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Abschlussarbeiten,
Praktika
Modus: Bewerberinterview

Simon Auringer

Valerian Schrauf

Maschinen- und Metallwarenindustrie

Bei uns kénnen Sie viel bewegen!

Liebherr beschaftigt an 6 Standorten (Nenzing,
Telfs, Bischofshofen, Lienz, Korneuburg, Puch) in
Osterreich rund 5.000 Mitarbeiterinnen. Bestandig-
keit, Internationalitat, technologischer Fortschritt
und traditionelle Werte sind nur einige Faktoren,
die Liebherr auszeichnen. An unseren Standorten
entwickeln, produzieren und vertreiben wir eine
breite Palette an Baumaschinen, wie bspw. Seilbag-
ger, Spezialtiefbaugerate, Planierraupen, Laderau-
pen, Radlader, aber auch Produkte abseits des Bau-
maschinensegments: In Lienz fertigen wir Kiihl- und
Gefriergerate und in Korneuburg werden Heizungs-,
Luftungs- und Klimasysteme fiir Schienenfahrzeu-
ge entwickelt. Zudem stellen wir unseren Kunden
zahlreiche Dienstleistungen & Services im Bereich
Baustellenmanagement zur Verfligung.

Unsere Mitarbeiterlnnen sind allesamt Spezia-
listinnen aus den Fachbereichen Maschinenbau,
Fertigungstechnik, Mechatronik, Elektrotechnik,
Informatik und Betriebswirtschaft. Neben einer
offenen Unternehmenskultur bieten wir vielfaltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie ausgezeichne-
te Entwicklungschancen.

Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer
Homepage unter www.liebherr.com/karriere!

KONTAKT
Webseite: www.liebherr.com
E-Mail: info.lwn@liebherr.com

Telefon:  +43 50809 41099

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International

Nenzing, Bi-  ---
schofshofen,
Telfs, Lienz,
Korneuburg,
Puch

5000 53 000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:
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Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden

Abschlussarbeiten,
HTL, Praktika,
Praktika fir FH-Studierende

Bewerbungen ausschlieRlich
online ber Homepage

Fiir uns ist es wichtig, dass
die Leute die bei uns Arbei-
ten eine Begeisterung flr
lhre Tatigkeiten mitbringen!

I 1

Matthias Bottiger
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INTRALOGISTICS

Anlagenbau/Intralogistik

Wir sind Engineers of Flow!

Fir komplexe Prozesse eine einfache Losung zu
finden, das ist unsere Aufgabe. Als Experte fur die
Entwicklung und Umsetzung schliisselfertiger Int-
ralogistiksysteme sind wir der perfekte Ansprech-
partner fir alle Winsche rund um die Organisa-
tion, Steuerung, Durchfiihrung und Optimierung
des innerbetrieblichen Waren- und Materialflus-
ses. Und das weltweit. Das Beste daran? Als Teil
der Doppelmayr Gruppe fertigen wir den GroRteil
unserer Produkte in den gleichen Hallen. Somit
kénnen wir unseren Kunden Seilbahnstandard ga-
rantieren — sicher eines unseren herausragends-
ten Qualitdtsmerkmale.

Gemeinsam hoch hinaus.

Spezialanfertigungen sind fur uns keine Heraus-
forderung, sondern eine unserer Starken. Und das
danken wir unseren Mitarbeitenden, deren Krea-
tivitat und Innovationsgeist keine Grenzen kennt.

Du willst Teil unserer auBergewdhnlichen Lésun-
gen sein, hast Lust, neue Wege zu gehen, bist mu-
tig und ein echter Teamplayer? Dann haben wir
bei LTW genau das richtige fir dich.

Wir freuen uns dich bald kennen zu lernen.

KONTAKT
Webseite: ltw.at
E-Mail: recruiting@ltw.at
Telefon:  +43 5574 6829-0
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Wolfurt, Emigsville
Wien, Gleis-  (USA), lller-
dorf kirchberg (DE)
290 30

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden

Betreuung von Abschlussar-
beiten, Praktika,
Dualstudium

Online-Bewerbung Gber
https://www.ltw.at/karriere

Motivierte Mitarbeitende,
die mit uns gemeinsam die
Welt der Intralogistik veran-
dern wollen.

Florian Summer

Automobilzulieferer

Magna ist ein weltweit fiihrender Automobilzu-
lieferer mit 340 Produktionsstatten und 89 Pro-
duktentwicklungs-, Konstruktions- und Vertrieb-
szentren in 28 Landern. Unsere mehr als 161.000
Mitarbeiter_innen konzentrieren sich darauf, un-
seren Kunden_innen durch innovative Prozesse
und erstklassige Fertigung einen herausragenden
Mehrwert zu bieten.

Ob Komponenten, Teilsysteme oder Gesamtfahr-
zeugbau: Magna verfligt Gber umfassende System-
kenntnisse. Das ist es, was uns seit Jahrzehnten
zum vertrauenswirdigsten Partner der Branche ge-
macht hat. Deshalb wird unsere Technologie heute
bereits in zwei Dritteln aller produzierten Fahr-
zeuge eingesetzt. Und aus diesem Grund sind wir
perfekt dafiir geristet, die Mobilitdt von morgen,
in einem sich verandernden Umfeld, zu gestalten.

Bei Magna kannst du dich auf ein spannendes und
dynamisches Umfeld freuen, denn Magna beein-
flusst zuktinftige Markttrends in den Bereichen Au-
tomotive, Mobilitdt und Technologie. Gemeinsam
mit den Kollegen und Kolleginnen bist du weltweit
direkt an der Entwicklung, Design und Fertigung
der weltweit fortschrittlichsten Mobilitdtstechnolo-
gien beteiligt: Innovationen, die Familien bewegen,
Gemeinschaften pragen und das Leben bereichern.
Egal in welcher Position oder an welchem Standort
du arbeitest, eines ist klar: Dein Beitrag hilft dabei,
die Welt zu verandern.

Schaffen wir gemeinsam eine bessere Zukunft. For-
ward. For all.

KONTAKT
Webseite: www.magna.com
E-Mail: recruiting-events.mpt@magna.com
Telefon:  +43 664 804 441 476

A MA
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

International

Osterreich

Lannach, llz, -
Albersdorf,
Traiskirchen,

St. Valentin,

Graz

16 275 158 000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Carina Ricko

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen
Abschlussarbeiten,

HTL, Praktika,

Praktika fir FH-Studierende

Online-Bewerbung unter
www.magnacareers.com

Patrick Seebauer

MB/WME

. _HRE

8 o



Hieg

MED®EL

Medizintechnik

MED-EL Medical Electronics, a leader in implan-
table hearing solutions, is driven by a mission to
overcome hearing loss as a barrier to commu-
nication. The Austrian-based, privately owned
business was co-founded by industry pioneers
Ingeborg and Erwin Hochmair, whose ground-bre-
aking research led to the development of the wor-
Id’s first micro-electronic multi-channel cochlear
implant (Cl), which was successfully implanted in
1977 and was the basis for what is known as the
modern Cl today. This laid the foundation for the
successful growth of the company in 1990, when
they hired their first employees. To date, MED-EL
has grown to more than 2,800 employees from
around 80 nations and 30 locations worldwide.

The company offers the widest range of implan-
table and non-implantable solutions to treat
all types of hearing loss, enabling people in 140
countries enjoy the gift of hearing with the help
of a MED-EL device. MED-EL's hearing solutions
include cochlear and middle ear implant systems,
a combined Electric Acoustic Stimulation hearing
implant system, auditory brainstem implants as
well as surgical and non-surgical bone conduction
devices.

Caroline Schenk

Chantal Heiland
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Innsbruck -
1800 2 800

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

KONTAKT

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

HTL,
Praktika,
Praktika fir FH-Studierende

Onlinebewerbung unter htt-
ps://jobs.medel.com/

Webseite: https://jobs.medel.com/

E-Mail:

Telefon:

jobs@medel.com
+43 577887788

oclapharma

Forschung & Entwicklung, Pharma, Produktion

Wir sind der groRte familiengefihrte, unabhangi-
ge Plasmafraktionierer der Welt. Unsere Medika-
mente sind qualitativ hochwertige Humanprotei-
ne, die aus Humanplasma und humanen Zelllinien
gewonnen werden. Unsere Produkte sind in 118
Landern erhéltlich und versorgen jedes Jahr hun-
derttausende Patient*innen. Wir konzentrieren
uns auf drei therapeutische Bereiche: Himophilie,
Immunologie und Intensivmedizin.

Wir haben starke europaische Wurzeln und wach-
sen kontinuierlich. Mit Hauptsitz in der Schweiz
sind wir ein globales Gesundheitsunternehmen
und beschaftigen rund 12.000 Mitarbeiter*innen.
Unsere fiinf hochmodernen Produktionsstatten
befinden sich in Osterreich, Deutschland (2x),
Frankreich und Schweden.

Octapharma Wien ist der &lteste und groRte
Standort und beschaftigt rund 1.500 Mitarbei-
ter*innen verschiedener Nationalitdten. Von der
Produktion Gber die Qualitatssicherung und Logis-
tik bis hin zu Verpackung und Verkauf decken wir
die gesamte Wertschépfungskette vor Ort ab. Zu-
satzlich beherbergen wir auch diverse internatio-
nale Abteilungen wie die plasmatische Forschung
und Entwicklung, die klinische Forschung, Drug
Safety und die Registrierung.

Wir zeichnen uns durch ein vielseitiges Aufgaben-
feld in einem internationalen Umfeld sowie als
verlasslicher Arbeitgeber mit grofRziigigen Sozial-
leistungen aus.

Fir mehr Informationen besuchen Sie uns auf
www.octapharma.at.

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Wien 31 Lander

weltweit
1500 12 000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns

wichtig:

KONTAKT

Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Praktika,
Traineeprogramme,
Teilzeitbeschaftigungen,
Vollzeitbeschaftigungen
Bewerbungen tber unsere
Online-Plattform auf www.
octapharma.at/karriere
Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Eigeninitiative, Sprachkennt-
nisse

Webseite: www.octapharma.at

E-Mail:

Telefon:

karriere@octapharma.com
+431610320

MB/WME

EHEREN



OMICRON

Energietechnik, Elektrotechnik, Elektronik, Hardwareentwicklung, Softwareent-

wicklung, Technische Informatik

OMICRON electronics entwirft, realisiert und
vertreibt innovative Losungen, um die Stromver-
sorgung sicherer und zuverlassiger zu gestalten.
Ein entscheidender Faktor ist dabei seit vielen
Jahren der konsequente Fokus auf zufriedene
Mitarbeiter:innen, der bereits mehrfach durch
nationale und europaweite Auszeichnungen
bestatigt wurde. Vertrauen, Offenheit und Wert-
schadtzung pragen unser Miteinander seit Gber
40 Jahren.

KONTAKT

Webseite: https://www.omicron.jobs/en/
jobs-opportunities/jobs/
iris.stroehle@omicronenergy.com

+43 59495 2426

E-Mail:
Telefon:
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Klaus, Salz- 24

burg

750 1250

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierende,
Masterstudierende,

Uni- & FH-Absolvent*innen

Praktika (HTL, Uni, FH; un-
terjahrig und wahrend der
Sommermonate),
Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master, PhD),
Einstiegsstellen

Bewerbungen online via htt-
ps://www.omicron.jobs/en/
jobs-opportunities/jobs/

Wir suchen motivierte Team-
mitglieder, die gemeinsam
mit uns die Zukunft von
OMICRON gestalten moch-
ten. Deine Personlichkeit und
Eigeninitiative ist uns dabei
wichtiger als irgendein Titel

oder dein Notendurchschnitt.

Wir mochten in erster Linie,
dass du dich bei uns wohl-
flhlst und dein volles Poten-
zial entfalten kannst.

Energy Industry

OMV is amongst Austria’s largest listed indust-
rial companies. In Chemicals, OMV through its
subsidiary Borealis, is one of the world’s leading
providers of advanced and circular polyolefin
solutions and a European market leader in base
chemicals and plastics recycling. OMV’s Fuels &
Feedstock business produces and supplies essen-
tial resources, including fuels for road, air, and
marine transport, and raw materials necessary for
manufacturing products used in various industries
and by consumers in everyday life. OMV operates
three refineries in Europe and around 1,700 fil-
ling stations in eight European countries. In the
Energy segment, OMV explores and produces gas
and oil, manages a comprehensive gas sales and
logistics network, and develops sustainable ener-
gy solutions such as geothermal energy, CCS, and
renewable power. OMV is transitioning to beco-
me an integrated sustainable chemicals, fuels and
energy company with a focus on circular economy
solutions.

By switching over to a low-carbon business, OMV
is striving to achieve net zero in all three Scopes
by 2050 at the latest. If you want to be part of
this mission start your journey with us, we offer
a world of opportunities from internships to ex-
perienced professionals. We believe that we can
only evolve our corporate culture and thrive as
a sustainable business with a strong diverse mix
of employees and by ensuring a healthy work en-
vironment and work-life balance. We know that it
is our employees that turn our strategy into re-
sults and success. At OMV you are recognized and
rewarded for your performance and your achie-
vements.

KONTAKT
Webseite: www.omv.com/en/career
E-Mail: info@omv.com

Telefon:  +43 1 40440-0
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FAKTEN

Osterreich
5242

Mitarbeiter*
innen

BEWERBUNGSINFO
Wir bieten:

20600

Entry Positions,

Internships,
Trainee Programs

Modus:

Isabella Arleth

OMV job board

Tamara Schmidt-Ha

International

Iy
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AGES

Forschung und Entwicklung

Wir als AGES stehen fiir sichere, hochwertige Le-
bens-und Arzneimittel sowie flr gesunde Erndh-
rung. Im Zentrum unserer Aufgaben stehen der
Schutz der Gesundheit von Menschen, Tieren und
Pflanzen. Unsere Mitarbeiter:innen arbeiten fach-
tibergreifend entlang der Lebensmittelkette und
tragen mit ihrem Wissen und ihren Fahigkeiten
dazu bei, Gesundheit und Erndhrungssicherheit in
Osterreich zu gewiahrleisten.

Ob Krankheitserreger bei Mensch, Tier und Pflan-
ze, Arzneimittelfdlschungen, Antibiotikaresisten-
zen, Ruckstande in Lebensmitteln, Boden- und
Saatgutuntersuchungen oder auch Strahlen- und
Klimaschutz: Immer sind wir beteiligt, mogliche
Risiken fir Mensch, Tier und Pflanze abzuwehren
und einzuddmmen und so fir mehr Sicherheit fir
Verbraucher:innen in Osterreich zu sorgen.

Um dies zu gewahrleisten analysieren, Uberwa-
chen, bewerten, forschen und kommunizieren
wir 365 Tage im Jahr. Unsere Mitarbeiter:innen
leisten einen wesentlichen Beitrag zu Gesundheit
und Erndhrungssicherheit in Osterreich und damit
zum gemeinsamen Wohl aller. Uber 96 % unserer
Mitarbeiter:innen bezeichnen ihre Arbeit bei uns
als sinnvoll bzw. sehr sinnvoll.

KONTAKT
Webseite: www.ages.at
E-Mail: karriere@ages.at
Telefon:  +43 (0) 50 555-36107
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Wien, Linz, -
Graz, Modling

1677 -

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

HTL,

Praktika,

Praktika fiir FH-Studierende
Wir freuen uns auf Bewer-
bungen Uber unser Karriere-
portal unter
https://jobs.ages.at/Jobs

Angelika Latscher

Personal Health Care

Chemie, Pharmazeutische Industrie

Procter & Gamble (P&G) wurde im Jahr 1837 als
Seifen- und Kerzen-Start-up in Cincinnati, Ohio,
gegriindet und ist heute ein Konsumgiterkon-
zern mit ca. 107.000 Mitarbeiterinnen weltweit.

P&G steht fiir ikonische und vertraute Marken,
die bis zu 5 Milliarden Verbraucherlnnen welt-
weit berthren und das Leben auf kleine, aber
sinnvolle Weise jeden Tag ein bisschen besser
machen.

Wir konzentrieren uns auf zehn Produktkatego-
rien mit rund 65 Marken, in denen wir unsere
Kernkompetenzen in voller Stdrke ausspielen
konnen — Verbraucherverstandnis, Innovation,
Produktivitdt, Branding, Go-to-Market-Strategie
sowie Skalenvorteile. Wir entwickeln, testen,
produzieren und vertreiben bewahrte Marken
wie Ariel®, Pampers®, Lenor®, Head & Shoul-
ders® und Gillette®.

Der Produktionsstandort in Spittal an der Drau
ist seit 2018 Teil dieser Erfolgsgeschichte und
hat sich mit ca. 550 Beschéftigten zum groRten
Industriearbeitgeber in Oberkdrnten entwickelt.

Wir arbeiten an der Entwicklung und Herstellung
von festen und halbfesten Arzneiformen und
Nahrungserganzungsmitteln, wie Femibion®,
Bion3®, Kytta®, Neurobion® oder Vigantol®.

KONTAKT

Webseite: www.pgplantjobs.com/at/de/spittal

E-Mail: recruitingspittal.im@pg.com

Telefon:  +43(0) 4762 51510

Adresse: P&G Health Austria GmbH & Co. OG

Hosslgasse 20, 9800 Spittal/Drau

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International

Spittal, Wien 70 Standorte
weltweit

500 107 000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Alexandra Edlinger

71

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Praktika,

Praktika fir FH-Studierende,
Praktika fir HTL-Studierende,
Traineeships,

Fixanstellung New Graduates

Online: pgcareers.com
Email: recruitingspittal.im@
pg.com

Irina Smolej

MB/WME
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RACI/ING SVYVS7E£MS

Automobilzulieferer Rennsport / Luftfahrtindustrie, Automotive, Luftfahrtzulie-

ferer, Metallverarbeitende Industrie

Ready to race?

Finde deinen Traumjob bei Pankl Racing Systems
Wir bei Pankl Racing Systems sind standig auf der
Suche nach dynamischen, technologiebegeisterten
Menschen, die eine besondere Herausforderung in
ihrer taglichen Arbeit suchen und gemeinsam mit
uns die Zukunft der Mobilitdt schon heute mitent-
wickeln méchten!

Wir bieten ein breites Spektrum spannender Ar-
beitsumgebungen mit verantwortungsvollen Auf-
gaben und vielversprechenden Perspektiven fir
qualifizierte, erfahrene Mitarbeiter*innen auf der
Suche nach neuen Herausforderung.

Bei Pankl hast du eine breite Auswahl an Berufsfel-
dern: Vom Vertrieb, Gber Produktions- und Logis-
tikbereiche bis Forschungs- und Entwicklungstatig-
keiten hast du die Moglichkeit, deinen Traumjob
zu finden.

Nicht nur am Hauptsitz in Osterreich, sondern
weltweit sind wir auf der Suche nach motivierten
Mitarbeitern die unsere Leidenschaft zu gewinnen
mit uns teilen. Neugierig?

Sprich mit uns und erfahre alles Gber Karrieremog-
lichkeiten bei Pankl!

KONTAKT

Webseite: www.pankl.com/de
E-Mail: career@pankl.com
Telefon:  +43 3862/33999 116
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte 1 Deutschland,
Slowakei, UK,
China, USA,
Japan
Mitarbeiter* 1400 2200
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  HTL, Praktika,
Praktika fir FH-Studierende

Modus: Online unter
www.pankl.com/de/karriere/

Silke Autischer Carina Greimelmaier

I ECHNOLOGY

Luftfahrt, Motorsport, Raumfahrt

Wir sind ein weltweit operierender Technologie-
anbieter fur flexible Faserverbund-Leichtbaustruk-
turen und setzten neue MaRstdbe in Hinblick auf
Innovation und Qualitat.

Bewirb dich bei uns und wirke an Projekten in den
Branchen Motorsport, Luft- und Raumfahrt mit.

Peak Technology

e Grindungim Jahr 2007

e 22 Mio. € Umsatz

e 130 Mitarbeiter

e 1Standort mit 6000 m? modernster Infrastruk-
tur

e Entwicklung, Konstruktion und Produktion von
Leichtbau-Gesamtldsungen

KONTAKT
Webseite: peaktechnology.at

E-Mail: Ana.Glavas@peaktechnology.at
Telefon:  +43 664 78027724
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Holzhausen — ---

140

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Praktika,
Ferialpraktika,
Jobs fiir Absolvent*innen

MS Teams oder vor Ort

Ana Glavas

MB/WME
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Informationsdienstleistung, IT / Consulting, IT-Consulting & IT-Solutions DER WE lT lAN DEN?

Die Umsetzung nutzerzentrierter, technologisch FAKTEN
innovativer Losungen und deren sicherer Betrieb
sind PRODYNAs Kernkompetenz. Mit viel Erfahrung

Osterreich  International

und Wissen in allen relevanten Disziplinen fiir die Standorte Wien Athen, Basel,.
Entwicklung digitaler Produkte und Services stehen Belgrad, Berlin,
Bern, Dussel-

wir unseren Kunden seit 2000 in allen Projektstufen
beratend zur Seite. Heute sind wir an mehreren
europadischen Wirtschaftsregionen zuhause und
schauen mit verstarkter Neugier auf neue Tech-
nologien, Methodiken und Aspekte fiir eine ganz-
heitliche User Experience und tiberpriifen, ob und

dorf, Frankfurt
am Main, Ham-
burg, London,
Miinchen, Novi
Sad, Stuttgart,

in welcher Form dies einen Mehrwert fiir Nutzer Thessaloniki,
und Unternehmen generieren kann. Jeden tech- Zirich
nologischen, visuellen und kommunikativen Trend

nehmen wir ernst und setzen uns mit neuen Anfor- Mitarbeiter* 20 400

derungen und den entstehenden neuen Chancen innen
der Digitalisierung auseinander. Nicht selten sind

unsere Kunden, unsere Partner und wir selbst daran BEWERBUNGSINEO

gewachsen.
Wir bieten:  Abschlussarbeit,
Praktika,
Praktika fur FH-Studierende
Modus: Online
o0 00 00 ®
. RED BULL VERLEIHT FLUUUGEL. s 4
Vs R e
\
KONTAKT { y
Webseite: https://www.prodyna.com 1 / /] E E JOIN THE CREW
! A °
E-Mail: joanne.torres-ledesma@prodyna. "\ py S -~
com q  Bewirb dich jetzt als Student Marketeer
Telefon:  +4313611638-17 Roman Ritzal Joanne Torres-Ledesma E und verleihe deinem Campus Flitigel.
Mebhr Informationen auf www.jobs.redbull.com

RedBull_RBATCA-00156_StuMa Recrouting Assets_Cartoon_A5h_148x210+3mm_Lay01_020924.indd 1 02.09.24 16:37
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SCHIG

MOBILITAT VERSTEHEN

Infrastruktur, Mobilitat, Schienenverkehr, Verkehr

Auf der Suche nach einem #JobmitSinn? Wir tra-
gen malgeblich zu einem nachhaltigen, gemein-
niitzigen Mobilititssystem in Osterreich bei — al-
len voran im Bereich Schiene — und treiben mit
unseren Tatigkeiten die Dekarbonisierung des
Personen- und Guterverkehrs voran. Im Eigen-
tum der Republik Osterreich stehend, beraten
und unterstiitzen wir das Klimaschutzministerium
(BMK) mit unseren Tatigkeiten und Leistungen im
Eisenbahnwesen. Unsere Kernaufgaben liegen in
der Bestellung des gemeinwirtschaftlichen Schie-
nenpersonenverkehrs (Verkehrsdienstevertrage),
Infrastrukturkontrolle, Férderprogramme (Schie-
nenglterverkehr, Anschlussbahnférderung und
Mobilitatsférderprogramme) sowie der Fihrung
von (Eisenbahn-)Registern. Mit unseren umfas-
senden IT-Kompetenzen liefern wir relevante Aus-
wertungen und zukunftsorientierte Lésungen fur
den Eisenbahnbereich.

Wir sind auf der Suche nach motivierten Perso-
nen, die ihr fachliches Know-How einbringen und
eine Leidenschaft fur klimafreundliche Mobilitat
sowie das Eisenbahnwesen mitbringen. In einem
vielféltigen, stabilen Arbeitsumfeld achten wir auf
eine ausgewogene Work-Life-Balance und bieten
den Mitarbeiter:innen attraktive Social Benefits,
wie Klimaticket, Essensgutscheine, Mitarbeiter:in-
nen-Pramie, Zusatzversicherung usw.

KONTAKT
Webseite: www.schig.com
E-Mail: ticket.hr@schig.com

Telefon: 018127343-1000

76

FAKTEN

Osterreich International

Standorte Wien -

Mitarbeiter* 140 -
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Abschlusspraktika,
Ferialpraktika,
Praktika fir FH-Studierende
Modus: Digitales Bewerbungstool
Das ist uns Eine Affinitat zu klimaneutraler
wichtig: Mobilitat und der Eisenbahn,

aullerdem Eigenverantwortung,
Motivation und Teamfahigkeit.

Johann Winkler

Dr. Viktoria Somogyi

SETTING
DIGITAL
STANDARDS

Software und IT Dienstleistungen, Softwareentwicklung

Die Produkte und Dienstleistungen von SDS decken FAKTEN
alle kunden- und marktbezogenen Prozesse ab. Sie
reichen von der globalen Wertpapier- und Deriva-
Standorte

teabwicklung tiber die Automatisierung von Regu-
lierungs-, Steuer- und Compliance-Prozessen, tiber
l6sungsbasierte Beratungs- und professionellen
Testdienstleistungen bis hin zu Managed Services
flr proprietédre Produkte.

SDS ist ein mittelstandisches, europdisches Unter-
nehmen und Mitglied der Deutsche Telekom Group,
einem der weltweit fiihrenden Anbieter von Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie.

KONTAKT
Webseite: www.sds.at/de/karriere
E-Mail: fmb_at_recruiting@t-systems.com
Telefon:  +43 57057 8104

77

Osterreich  International
Wien

Mitarbeiter* 200

innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen

Wir bieten:

Modus:

Bachelorstudierenden
Masterstudierenden
Doktorand*innen

Online

Offline, Webex, Microsoft
Teams

Nicole Berlakovich

o
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SIEMENS SIEMEN

Elektro-/Elektronikindustrie

Siemens in Osterreich zdhlt zu den fiihrenden Tech-
nologieunternehmen des Landes. Wir stehen fiir
technische Leistungsfahigkeit, Innovation, Quali-
tat, Zuverlassigkeit und Internationalitdat — und das
seit Uber 145 Jahren. Wir konzentrieren uns auf
Losungen fiir eine erfolgreiche Industrie, intelligen-
te Gebdude und smarte Energiesysteme. Unsere
Wachstumsmotoren sind Losungen in der Digitali-
sierung, Automatisierung und Energieeffizienz. Wir
sind davon Uberzeugt, dass Technologie die Lésung
ist, um eine nachhaltige Zukunft zu schaffen.

Unsere Mitarbeitenden sind mit ihrem Engagement
und ihrer Qualifikation wesentlich flir unseren Er-
folg verantwortlich. Deshalb bieten wir attraktive
Gehilter und standortbezogene zuséatzliche Bene-
fits wie flexible Arbeitszeiten, ein Aktienprogramm,
betriebliche Altersvorsorge uvm.

Den 9.300 Mitarbeitenden von Siemens in Oster-
reich geht es taglich darum, das Leben der Men-
schen lebenswerter zu machen und einen Mehr-
wert fiir die Gesellschaft zu schaffen. Mit unseren
Werken, weltweit tatigen Kompetenzzentren und
regionaler Expertise tragt Siemens Osterreich nen-
nenswert zur heimischen Wertschépfung bei.

Bei uns erhalten Sie Einblicke in einen weltweit ta-
tigen Konzern mit spannenden Aufgabenbereichen,
die so vielfaltig sind wie lhre Talente.

Mehr auf siemens.at/karriere

KONTAKT
Webseite: www.siemens.at

E-Mail: recruiting-austria@siemens.com
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International

Wien, St. ---
Pélten, Eisen-
stadt, Linz,

Graz, Salzburg,
Klagenfurt,
Innsbruck,
Bregenz

9300 -

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Abschlussarbeiten,
Ferialpraktika,

Praktika,

Praktika fir FH-Studierende

Online Uber unser Karrierepor-
tal: www.siemens.at/karriere

Begeisterung fir technische

Produkte und Dienstleistungen
unseres Konzerns. Interesse an
beruflicher Weiterentwicklung

Personaldienstleistungen

Wir bieten Ihnen eine berufliche Perspektive durch
vielfaltige Jobangebote, interessante Projekte, ein
spannendes Arbeitsumfeld sowie personliche Ent-
wicklungsmoglichkeit.

Als Mitarbeiter*in von Siemens Personaldienstleis-
tungen arbeiten Sie in der Arbeitskraftetiberlas-
sung, einer fairen, flexiblen, modernen und nach-
haltigen Form des Arbeitens in unterschiedlichsten
Branchen. Wir freuen uns auf Absolvent*innen,
die ins Berufsleben starten, erfahrene Expert*in-
nen, Fachkréafte fr technische oder kaufmannische
Bereiche bzw. Facharbeiter*innen und angelernte
Arbeitnehmer*innen fir gewerbliche Bereiche.
SPDL ist ein in Tochterunternehmen der Siemens
AG Osterreich mit iiber 25 Jahren Erfahrung. Dieser
Uiber 25-jahrigen Erfahrung vertrauen eine Vielzahl
von Kund*innen und rund 2200 Mitarbeiter*innen.
Diese genieRen diverse Benefits: wie zB. vergiins-
tigte Einkaufsgutscheine. Chancengleichheit fir alle
Menschen, kulturelle Vielfalt, nachhaltiges Handeln
und die Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher
Regelungen zeichnen uns aus.

Werden Sie Teil von Siemens Personaldienstleis-
tungen und tragen mit lhren Fahigkeiten und Ih-
rem Engagement zum Erfolg von uns und unseren
Kund*innen bei.

Besuchen Sie uns auf www.siemens.at/spdl/jobs
und bewerben Sie sich.

Fir alle, die mehr wollen. Mehr Méglichkeiten.

KONTAKT
Webseite: www.siemens.at/spd|
E-Mail: spdll.at@siemens.com

Telefon:  +43 (0)51707 - 35189

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien, Graz,
Linz

Mitarbeiter* 2200
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Ferialpraktika,
Teilzeitbeschaftigungen,
Vollzeitbeschaftigungen

Modus: Online-Jobborse; Bewerbung
Uber unsere Website

Das ist uns Eigeninitative, Teamfahigkeit,

wichtig: selbststandiges Arbeiten und

Lernbereitschaft

WAS "

Viktoria Allacher
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Auleruniversitare Forschungseinrichtung

Silicon Austria Labs (SAL) ist Osterreichs fiihrendes
Forschungszentrum fir elektronik- und softwareba-
sierte Systeme (ESBS). An drei Standorten arbeiten
unsere Forscher:innen gemeinsam an innovativen
Technologien und nachhaltigen Lésungen. In den
Schliisseltechnologien Sensor Systems, Intelligent
Wireless Systems, Power Electronics, Embedded
Systems und Microsystems arbeiten wir mit der
Industrie und anderen wichtigen Akteuren aus Wis-
senschaft und Forschung zusammen. SAL bietet
damit die Moglichkeit, an zukunftsweisenden und
bedeutsamen Projekten zu arbeiten. Flexible Ar-
beitszeiten ohne Kernarbeitszeit gehéren genauso
dazu wie individuelle Arbeitszeitmodelle und die
Moglichkeit flir Home-Office. Bei SAL arbeiten ca.
350 Mitarbeiter:innen aus Gber 40 Nationen, Inter-
nationalitdt und Diversitat sind dabei gelebte Rea-
litat. Die Entwicklungsperspektiven reichen dabei
von Masterstudierenden tber Junior Forscher:in-
nen bis hin zur Projektleitung oder der Verantwor-
tung Uber einen gesamten Forschungsschwerpunkt.
Freie Stellen und Jobs fiir alle Karrierestufen finden
Sie auf der Karriereseite des Unternehmens: Kar-
riere & Jobs | Silicon Austria Labs (SAL) (https://
silicon-austria-labs.com)

KONTAKT
Webseite: https:// https://silicon-austria-labs.
com/
E-Mail: Human.Resources@silicon-austria.
com
Telefon:  +43 50317
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SAL

SILICON AUSTRIA LABS

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich  International
Graz, Linz, -

Villach

350 350

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

Eva Valentina Ambrosch

HTL-Absolvent*innen,
Universitatsabsolvent*innen,
Masterstudierenden

Abschlussarbeit,
Ferialpratika,
Praktika
Berufseinstieg

Firmenwebseite (Online-For-
mular)

Begeisterung fir Innovation
und der Arbeit in internatio-
nalen Teams mit Englisch als
Arbeitssprache

Elisabeth Back

Mt SINN

Consulting

IT, IT-Beratung, Unternehmensberatung

Die SINN Consulting GmbH ist ein international agie-
rendes IT-Beratungsunternehmen mit Sitz in Wien.
Als Spezialisten fir SAP BRIM unterstiitzen wir unsere
Kunden dabei, komplexe Geschaftsprozesse im Mas-
sendatenumfeld zu optimieren.

Wir begleiten internationale TOP-Konzerne entlang der
gesamten Consume-to-Cash/Order-to-Cash Prozessket-
te —von der Vertragsabwicklung tiber die Abrechnung
bis zur Verbuchung. Mit Giber 500 erfolgreich realisier-
ten Kundenprojekten in Europa und den USA gehdéren
wir zu den fiihrenden Experten in unserer Branche. In-
novationen wie das Internet der Dinge (IoT), kiinstliche
Intelligenz und die neuesten SAP Cloud-Technologien
sind integraler Bestandteil unserer Arbeit.

Mit Kolleg*innen aus verschiedenen Kulturen, Gene-
rationen und Backgrounds sind wir ein diverses und
offenes Team. Wir leben eine Kultur der Wertschatzung
und gegenseitigen Unterstitzung und haben einen
freundschaftlichen Umgang miteinander. Im Umgang
mit Kunden sind wir professionell, kompetent und
zuverldssig. Diese Balance zwischen einem lockeren
Arbeitsumfeld und einer hohen Professionalitat ist uns
wichtig und macht uns aus.

Dein Wohlbefinden hat bei uns einen hohen Stellen-
wert. Wir bieten flexible Arbeitszeiten im Rahmen
einer grolRzligigen Gleitzeitregelung, Homeoffice, ein
Jobticket und Pramien. Zusatzlich profitierst du von
umfassenden Aus- und Weiterbildungsmaoglichkei-
ten und regelmaRigen Teamevents sowie Handy und
Laptop zur privaten Nutzung. Um deine Zukunft auch
langfristig abzusichern, bieten wir dir eine private Pen-
sionsvorsorge.

FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien ---
Mitarbeiter* 40 40

innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Studienabsolvent*innen,
Studierende kurz vor dem Ab-
schluss (Bachelor & Master)

Wir bieten:  Einstiegspositionen fiir Absol-
vent*innen sowie Studierende
kurz vor dem Abschluss in den
Bereichen Entwicklung und
Beratung (VZ / TZ)

Modus: Offline

Das ist uns Wichtig sind uns Programmier-

wichtig: kenntnisse, Begeisterung flr
den Job und der Wille neues
zu lernen. AuRerdem solltest
du gerne mit Kunden arbeiten
und gute Kommunikationsfa-
higkeiten mitbringen.

KONTAKT

Webseite: https://sinn.at/
E-Mail: recruiting@sinn.at
Telefon:  +43 676 9548869

81
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SKIDATA

Zutrittssysteme

Let’s welcome you! Sei es in unserem Parken&
Mobility Bereich oder in Sport & Entertainment-
unser Fokus liegt darauf, durch die Entwicklung
innovativer Zugangsldsungen, jede Interaktion mit
Besuchern reibungslos, sicher und unvergesslich
zu gestalten.

KONTAKT
Webseite: www.skidata.com
E-Mail: nathalie.huebscher@skidata.com
Telefon:  +43 6246 888 22 24

82

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
5 24
350 1400

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden

Abschlussarbeiten,

HTL- Pflichtpraktika,
Sommerpraktika,
Werkstudentenstellen,
Berufseinsteigerpositionen,

Praktika
Bewerbung ausschlieRlich online

Uiber unsere Karriereseite

Mitglied im Team SKIDATA zu
sein bedeutet, ein tolles Er-
lebnis fiir unsere Kunden und
Endnutzer auf der ganzen Welt
zu schaffen. Und Es bedeutet
auch, in einem vielfaltigen, inter-
nationalen Team mit familiarer
Atmosphare die Zukunft der
Zutrittslosungen mitzugestalten.
Deine Talente werden gefordert
und du kannst dich in einem di-
versen Umfeld ganz nach deinen
Interessen weiterentwickeln.

Wir freuen uns, dich bei SKIDATA
willkommen heiRen zu dirfen!

IT-Consulting

solicon IT ist ein Osterreichisches IT-Beratungsun-
ternehmen mit Standorten in Graz und Wien. Wir
beraten Unternehmen rund um Data Management,
Business Intelligence & Analytics und Databased
Applications.

Unser Ziel: Daten sollen zu Wissen werden.

Dafiir analysiert unser Team Kundenanforderungen
und bietet IT-Projektberatung von der Strategie bis
zur Lésung.

Mit Blick auf die aktuellen technologischen Trends
arbeiten unsere Consultants mit verschiedenen
Lésungspartnern wie Oracle, Microsoft und Infor
zusammen, um Unternehmen bei ihrer individu-
ellen Daten- und Digitalisierungsstrategie zu un-
terstutzen.

#soliconit

KONTAKT
Webseite: http://www.solicon-it.com
E-Mail: recruiting@solicon-it.com

Telefon:  +43 660 1148973

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Wien, Graz -
35 35

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

83

Bachelorstudium,
Masterstudium,
Doktorat

o

Abschlussarbeit,
Praktika,
Praktika fir FH-Studierende

Per E-Mail oder CV-Upload
auf der solicon IT Karriere-
seite

Notendurchschnitt: ziemlich,
Berufserfahrung: mittel,
Studiendauer: wenig,
Auslandserfahrung: wenig,
Fremdsprachen: wenig,
AuBeruniversitdres Engage-
ment: mittel

e

Jennifer Ladenhauf
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Kommunalverwaltung

Die Stadt Wien ist mit all ihren Einheiten die groR-
te Arbeitgeberin der Bundeshauptstadt. Sie ist
eine stabile und verldssliche Partnerin mit klaren
Strukturen und Systemen. Die rund 67.000 Mitar-
beiter*innen erbringen ein breites Spektrum an
Dienstleistungen fir die Wiener*innen. Durch ihr
Engagement leisten sie einen wesentlichen Bei-
trag dazu, dass Wien eine besonders lebenswerte
Stadt ist und bleibt. So vielfaltig wie die Service-
leistungen sind auch die Jobmoglichkeiten bei der
Stadt Wien.

Interessierte Techniker*innen erwarten spannen-
de und abwechslungsreiche Aufgaben in unter-
schiedlichen Bereichen wie z. B. Abfallwirtschaft,
StraRBen- und Briickenbau, Stadtentwicklung und
-planung, Umweltschutz oder Wasserwirtschaft.

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern

(z.B. in Bezug auf Entlohnung und Karrierechan-
cen) zdhlt ebenso zur gelebten Unternehmens-
kultur wie attraktive Angebote zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

Die Arbeitgeberin Stadt Wien braucht motivierte
Mitarbeiter*innen, die durch fachliches Kénnen,
eine hohe Eigenverantwortung und Serviceorien-
tierung sowie Leistungsbereitschaft, Flexibilitat
und Mobilitat die Leistungsfahigkeit des Unter-
nehmens férdern.

KONTAKT
Webseite: jobs.wien.gv.at
E-Mail: martina.kroiss@wien.gv.at

Telefon:  +43 14000 76257

84

FAKTEN

Osterreich International

Standorte Wien -

Mitarbeiter* 67 000 -
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: Absolvent*innen,
Studierenden

Wir bieten:  Praktika,
Traineeprogramm
Modus: Online-Bewerbung

Martina Kroiss Thomas Pallanich

Technik
Stadt Wien — StraBenverwaltung und StraBenbau

Die StraBe ist auch Lebensraum. Ob Stephans-
platz, Mariahilfer StraBe oder Linke Wienzeile, bei
der Stadt Wien — StralRenverwaltung und StraRen-
bau laufen die Faden fir Planung, Bau und Erhal-
tung des offentlichen StraRenraums zusammen.
Wir sorgen dafir, dass in der lebenswertesten
Stadt der Welt alle gut und sicher vorankommen.
Wir arbeiten téglich daran, die hohe Lebensquali-
tat weiter zu verbessern und Wien zur Klimamus-
terstadt zu machen.

KONTAKT
Webseite: strassenwien.at
E-Mail: tanja.langschwert@wien.gv.at

Telefon:  +43 01 4000 49647

FAKTEN

Standorte

Osterreich International
Wien -

Mitarbeiter* 400 -

innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,

Wir bieten:

Modus:

Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden

Ferialpraktika,

Praktika,

Praktika fiir Studierende,
Berufsschnuppern

Online

85

Tanja Langschwert
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STANDORTAGENTUR
TIROL

Industrie und Informations- und Kommunikationstechnik

Tirol. Mehr vom Leben
Talent Service Tirol

Der Standort Tirol ist in eine beeindruckende Regi-
on eingebettet im Herzen der Alpen mit einer ho-
hen Lebensqualitat, wirtschaftlicher Stabilitat und
einem multikulturellen Umfeld. In Tirol ist eine
Vielzahl an Top-Unternehmen in der Industrie und
Informations- und Kommunikationstechnologie
zu Hause, welche regional, national und auch in-
ternational erfolgreich tétig sind. Wir, die Stand-
ortagentur Tirol, mochten dir, Tirol als attraktiven
Lebens- und Arbeitsraum mit seinen erstklassigen
Unternehmen naherbringen und dich auf deinem
zukiinftigen Karriereweg im MINT-Bereich beglei-
ten.

Du willst mehr vom Leben? Dann entdecke Tirol
mit seiner facettenreichen Unternehmensland-
schaft und tollen Jobangeboten sowie atembe-
raubende Berge, Stadte, Taler, Seen und Walder,
welche dazu einladen, Work-Life-Balance bei je-
dem Atemzug zu leben.

Neben interessanten Jobs kannst du vor Ort bei
uns am Stand auch die Tiroler Unternehmen:
World-Direct (IT- und Softwareengineering) und
Thoni Industriebetriebe (Automobilbranche &
Umwelt- und Energietechnik) direkt kennenler-
nen. Wir freuen uns auf deinen Besuch!

KONTAKT

Webseite: https://www.standort-tirol.at/

talentservicetirol
E-Mail: career@standort-tirol.at

Telefon: +43 51257 62 62-289

86

FAKTEN

Osterreich International
Standorte Tirol -
Mitarbeiter* --- ---
innen

BEWERBUNGSINFO

Wir bieten:  Ferialpraktika,
Praktika,
Praktika fir FH-Studierende

Modus: Abonniere unseren Whats-
App-Kanal unter https://wa.
me/43512576262 um aktuelle
Jobangebote aus Tirol zu erhalten

Dasistuns Interesse bei einem Industrie-

wichtig: oder IKT-Unternehmen am Stand-

ort Tirol zu arbeiten

WSte.p

INGENIEURBURO

U-Bahn-Bau, Tunnelbau, Briickenbau, Tragwerksplanung, Verkehrsplanung

Das Ingenieurbiiro ste.p ZT-GmbH ist eines der al-
testen und fiihrenden Ingenieurbiiros Osterreichs
und bietet seit mehr als 75 Jahren Leistungen bei
der Planung und Beratung im gesamten Spektrum
des Bauwesens an. Die Geschaftstatigkeit hat ih-
ren Schwerpunkt in den Bereichen U-Bahn-Bau,
Eisenbahnbau, StraRenbau, Tunnelbau, Briicken-
bau, Industriebau, Behalterbau, Wasserbau und
Hochbau.

Das Portfolio reicht von Projektierung, Projekt-
steuerung, Begleitende Kontrolle, Ortliche Bau-
aufsicht, Planungs- und Baustellenkoordinator bis
zur Gutachtertatigkeit, Mitarbeit an Normen- und
Richtlinienerstellung sowie Forschung und Ent-
wicklung.

KONTAKT
Webseite: http://www.step-zt.at
E-Mail: office@step-zt.at
Telefon:  +43 15055 687

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Wien -

-

55

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

87

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Abschlussarbeit,
Ferialpraktika,

Praktika,

Praktika fur FH-Studierende

E-mail an office@step-zt.at

Interesse in unserem Team mitzu-
arbeiten und neben technischer
Kompetenz auch Einsatzbereit-
schaft und Freude an Planungs-
aufgaben

e
=
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STEINER-HITECH

Personaldienstleistungen, Personalvermittlung, Personallberlassung, Payroll,

Personalberatung

Entdecken Sie lhre berufliche Zukunft bei STEINER-HI-
TECH

Stellen Sie sich vor, Sie finden einen Job, der nicht nur
Spal macht, sondern auch sinnstiftend ist. Ein Job,
der es lhnen ermoglicht, Beruf und Familie in Einklang
zu bringen, und in dem Sie langfristig wachsen und
sich weiterentwickeln kdnnen.

Bei STEINER-HITECH bieten wir lhnen laufend span-
nende Stellenangebote in den Bereichen Technik,
IT und Entwicklung. Unser Ziel ist es, lhnen dabei zu
helfen, genau die Position zu finden, die perfekt in lhr
MB/WMB Leben passt.

Unsere Expertise liegt in folgenden Bereichen:

¢ Informationstechnologie

e Elektrotechnik und Elektronik

e Maschinenbau und Mechatronik
e Projektmanagement

e Technischer Einkauf und Vertrieb

q HHNE

Mit unserer fundierten Branchenkenntnis, einem tie-
fen technischen Verstandnis und einem feinen Gespir
flir Menschen und Unternehmen sorgen wir dafir,
dass alles optimal zusammenpasst: lhre Qualifikatio-
nen und die Anforderungen der Unternehmen, lhre
Fahigkeiten und die Aufgaben, die auf Sie warten.

Besuchen Sie uns auf der Messe! Lassen Sie sich per-
sonlich von uns beraten und erfahren Sie, wie Sie am
besten von unseren Leistungen profitieren kénnen.

Finden Sie lhren Traumjob bei STEINER-HITECH — wir
freuen uns auf Sie!

4e

KONTAKT
Webseite: www.steiner-hitech.at

E-Mail: s.muff@steiner-hitech.at
Telefon: +43 876 77 88-0
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte Wien -
Mitarbeiter* 60 -
innen
BEWERBUNGSINFO
Wir bieten:  Abschlussarbeit
Modus: Online Gesprach oder personlich
bei uns im Biro - je nach Ihrem

Wunsch.

Sascha Muff, BA

]: Systems

Let’s power higher performance

Biomedical engineering, Cybersecurity, Medizintechnik, SAP, Software und IT
Dienstleistungen, Softwareentwicklung

Mit einer Prasenz in Gber 20 Landern, rund 28.000 FAKTEN
Mitarbeiter*innen ist T-Systems einer der welt-

o ) - ) ; Osterreich International
weit flhrenden Anbieter digitaler Dienste mit stand en. Gmiind .
Hauptsitz in Europa. tandorte Wien, . mund, Deutsc' and,

Graz, Linz, Schweiz,

Premstatten  Niederlande,

T-Systems ist ein Tochterunternehmen der Deut- o
GroRbrittanien,

schen Telekom und beschaftigt rund 600 Mitar-
beiter*innen in Osterreich. Im T-Center, der &s-
terreichischen Hauptniederlassung, ist eines der
sichersten und modernsten Rechenzentren Eu-
ropas untergebracht. Das Portfolio bietet neben

Luxemburg,
Norwegen, Polen,

klassischen ICT auch Wege in die Cloud, bedarfs- Ur:farn,s.USA,
gerechte Infrastruktur sowie Innovationsprojekte In .|en, |ngapur,
China, Mexiko,

rund um Zukunftsfelder wie Big Data, loT, IT-Secu-
rity, SAP, Maschine-zu-Maschine-Kommunikation

(M2M) und Industrie 4.0. Argentiinien

Mitarbeiter* 520 28 000
innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Abschlussarbeit,
Praktika

Modus: Offline, Webex, Microsoft Teams

KONTAKT

Webseite: t-systems.jobs/karriere-at-de

E-Mail: fmb_at_recruiting@t-systems.com
Telefon: +43 57057-0

Nicole Berlakovich
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Finnland, Frankreich,

Schweden, Spanien,

Indonesien, Brasilien,

STAND

122
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MB/WMB

Andere

JISHR HAHHRANE

Teach For Austria
Organisation und Netzwerk
fur Bildungsfairness

Bildungsgerechtigkeit, Fihrungskrafteentwicklung, Job mit Sinn, Social Leadership,

Veranderung bewirken um Verantwortung zu libernehmen

Teach For Austria ist eine osterreichische Bil-
dungsinitiative, die seit elf Jahren die Vision
2050 verfolgt:

Jedes Kind hat die Chance auf ein gutes Leben —
egal, wie viel Geld oder Bildung seine Eltern
haben.

Zentrales Instrument dafir ist das zweijahrige
Social Leadership Programm on the Job, das
motivierte Hochschulabsolvent:innen an Kin-
dergarten und Schulen in Osterreich bringt.

Als vollwertige Padagog:innen arbeiten Teach
For Austria-Fellows mit Kinder aus soziodko-
nomisch belasteten Familien, eroffnen ihnen
neue Perspektiven und begeistern sie fir wei-
terfuhrende Bildungswege. Das zweijahrige
Fellowprogramm im Wert von 25.000 Euro, be-
inhaltet neben der Vollzeitanstellung (Teilzeit
im Kindergarten moglich) 730 Stunden Work-
shops, Coachings und Trainings.

Teach For Austria ist Teil des internationalen
Netzwerks Teach For All, welches in Gber 61
Landern vertreten ist.

KONTAKT

Webseite: www.teachforaustria.at

E-Mail: clemens.bickel@teachforaustria.at

Telefon:  +43 699 16456533

90

FAKTEN

Osterreich International
Standorte Office: Wien & Linz,  ---

123 Schulen,

36 Kindergarten

Mitarbeiter* 39 Mitarbeiter*innen, ---
innen rund 600 Fellows &
Alumni

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: Absolvent*innen aller
Fachrichtungen

Wir bieten:  Sinnstiftende Ausbildung
on the Job

Modus: Mebhrstufige Online-
Bewerbung und
Assessment Center auf
https://www.teachforaustria.at/
bewerbung

Clemens Bickel

PRAKTIKUMSSTECKBRIEF

Ort des Praktikums

KENYA, Nairobi

Studienrichtung

Technische Physik

Arbeitgeber

Jomo Kenyatta University of Agriculture

and Technology

Praktikumsdauer

9 Wochen

Aufgaben
The regular workload concluded of

analyzing data via Microsoft Excel and
later summarizing my conclusions in a

paper.

Impressionen

Work and life at university was amazing. We, ab-
out ten international students, were accommo-
dated on campus in staff quarters. | have never
seen such a beautiful diversity in landscape and
such cordial people. | fell in love with this country
and sincerely hope that I'll be going back at some

point.

91




B Teurelberger

Metallindustrie, Textilindustrie

Wir sind ein erfolgreiches oberosterreichisches
Familienunternehmen mit mehreren Standorten
im In- und Ausland. Weltweit haben wir uns als
fuhrender Hersteller von Stahl- und Faserseilen
sowie hochwertigen Verpackungsprodukten aus
Kunststoff etabliert.

Unser Know-how baut auf tiber 230 Jahre langer
Erfahrung auf, weshalb wir in vielen Bereichen
Trendsetter, Technologie- und Weltmarktfihrer
sind. Die stetige Weiterentwicklung unserer Pro-
dukte sowie die Entwicklung neuer Produktfeatu-
res und -innovationen gehoren zu den Kernkom-
petenzen von Teufelberger.

Die Division Wire Rope stellt Stahlseile unter an-
derem fir Seilbahnen, Krane, Forstanwendungen
und Architekturprojekte her. Die vierte Linzer Do-
naubriicke wird zum Beispiel von unseren Seilen
getragen.

Fiber Rope erzeugt Faserseile zum Klettern, Se-
geln, Kiten und vertreibt diese unter unterschied-
lichen Brands (z.B.: Kletterseile unter der Marke
MAXIM).

Strapping Solutions beschaftigt sich mit Kunst-
stoffumreifungsbandern, die groRteils aus Recy-
cleware zur Transportsicherung von Ladegut
hergestellt werden. Die Bander kommen auch im
Paketversand zum Einsatz.

Neben dem Hauptsitz in Wels, hat Teufelberger
noch sieben weitere Produktionsstandorte in
Osterreich, Tschechien, Italien, Polen, USA und
Thailand. Weiters ist Teufelberger tiber ein dich-
tes Netz an Vertriebspartnern weltweit prasent.
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FAKTEN
Osterreich International
Standorte 2x in Wels,
Sankt Aegyd
am Neuwalde
Mitarbeiter* 600 1500
innen

BEWERBUNGSINFO

Wir bieten:  Abschlussarbeit,
Ferialpraktika,
Praktika,
Praktika fir FH-Studierende

Modus: Bewerbung tber unsere
Website www.teufelberger.
com/karriere

KONTAKT
Webseite: http://www.teufelberger.com

E-Mail: nina.schmid@teufelberger.com
Telefon:  +43-664-4422026

Fnerans

Automobilindustrie, Automotive Components, Casting Equipment, Maschinen-An-
lagenbau, Metallindustrie - Aluminium, Schlauchproduktion, Umwelt- und Energie-

technik

Als Familienunternehmen mit Weitblick setzen
wir in der Thoni Gruppe seit nun 60 Jahren auf
Wachstum und nachhaltige Entwicklung. Eine
Strategie, die sich durch alle Bereiche zieht: Alu-
miniumprofile aus bis zu 80 % Recyclingmaterial,
Automotive-Komponenten fir den Leichtbau und
die E-Mobilitat, Biogas-Anlagen fir die energeti-
sche Verwertung organischer Abfille, Maschinen-
und Anlagenteile fir die Erzeugung erneuerbarer
Energie und Schlauche fur unterschiedlichste An-
forderungen.

Um in allen Bereichen innovative Lésungen vor-
anzutreiben, beschéftigen wir bei Thoni hochqua-
lifizierte Mitarbeiterinnen mit Begeisterung fir
Technologie und Innovation. Unsere Mitarbeite-
rinnen kénnen sich im Rahmen der Thoni Akade-
mie personlich und fachlich weiterentwickeln.
Wir leben in unserem Familienunternehmen Fle-
xibilitdt, Zuverlassigkeit und Kontinuitat. Dieses
Verstandnis pragt unser tagliches Handeln ebenso
wie unsere strategischen Entscheidungen.

Der in unseren Werten verankerte Fokus auf
hochste Qualitat unserer Produkte und Leistun-
gen sowie auf laufende Weiterentwicklung wird
in allen Bereichen unseres Unternehmens von der
Geschéftsflihrung gepragt und von den Mitarbei-
terlnnen gelebt.

KONTAKT
Webseite: https://www.thoeni.com/
E-Mail: thoeni@thoeni.com
Telefon:  +43 5262 69030

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

BEWERBUNGSINFO

Wir bieten:

Modus:

Osterreich International
2x in Telfs, -
Pfaffenhofen,

Landeck

800 900

Abschlussarbeit,
Ferialpraktika,
Praktika

’ \\/\B
Praktika fr FH-Studierende me/W

Online
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TECHNOLOGY
CONSULTING

Informationsdienstleistung, Informationstechnologie, Software Consulting, Software
Entwicklung, Software und IT Dienstleistungen

Als partnerschaftlich organisierte IT-Beratung ar-
beiten wir kundenorientiert an vielfaltigen Pro-
jekten in den Bereichen agile Softwareentwick-
lung, Kiinstliche Intelligenz und DevOps & Cloud.
Dartber hinaus beschéftigen wir uns mit Big Data
und loT. Wir verwenden Programmiersprachen
aus allen Bereichen, wie Java, C#, TypeScript, Py-
thon, etc. Neben der harten Technik beschaftigen
wir uns auch mit weiteren wichtigen Themen wie
Cybersecurity und Informationssicherheit.

Zu unseren Kunden zdhlen GroRkonzerne sowie
mittelstandische Unternehmen und Start-ups aus
unterschiedlichsten Branchen, u.a. Telekommuni-
kation, Sicherheitstechnik, Versicherung, Fintech
und Automotive.

Wir bieten ein anspruchsvolles, akademisch ge-
pragtes Umfeld sowie eine offene und kollegiale
Unternehmenskultur mit starkem Zusammenhalt
und flachen Hierarchien. Dich erwarten die Mog-
lichkeit zu kontinuierlicher Weiterbildung, Remo-
te-Arbeit nach Absprache, flexible Arbeitszeiten,
bezahlte Uberstunden und 30 Tage Urlaub. Zu-
dem legen wir groRen Wert auf Weiterbildung im
Rahmen unserer internen Techdays (bis zu 10%
der Arbeitszeit) und externer Veranstaltungen.

TNG veranstaltet regelmdRig Open Techdays.
Dort erwartet Dich ein spannendes Programm
aus Projektvorstellungen, Q&A-Session mit unse-
ren Partnern, der Méglichkeit fiir Einzelgesprache
sowie technische Vortrage aus unserem Weiter-
bildungsprogramm.

Komme an unserem Stand vorbei, um mehr zu
erfahren!

KONTAKT
Webseite: www.tngtech.com
E-Mail: work@tngtech.com
Telefon: 0049 89 2158 996 6
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FAKTEN

Osterreich  International

Standorte Remote-Ar- Deutschland (Un-

beit terfohring, Mun-
chen, Karlsruhe),
Schweiz, Ungarn,
Australien, Estland,
Vereinigtes Konig-
reich, Bulgarien,
Niederlande

Mitarbeiter* 15 845

innen

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Wir bieten:  Anspruchsvolles, akademisch

gepragtes Umfeld, kontinuierli-

che Weiterbildung, offene und
kollegiale Unternehmenskultur
und remote Arbeit

Modus: Online Uber Website, Interview
Gber Zoom oder vor Ort

Du willst standig Neues lernen
und hast ein Faible fir techni-
sche Themen, |6st gerne kom-
plexe Kundenprobleme im Team,
verfligst Gber erste IT-Kenntnisse
und Coding-Erfahrung

Das ist uns
wichtig:

Tobias Ludwig

Dipl.-Ing. Dr. mont.
David Schlogl

Das TU Career Center begleitet dich vom Beginn
deines Studiums bis zum erfolgreichen Eintritt ins
Berufsleben.

01 beratung.coaching (personlich oder online):
Nutze als Studierende*r die Moglichkeit der kos-
tenlosen Beratung durch die erfahrenen HR-Ex-
pert*innen und zertifizierten Karriere-Coaches:
» CV-Check
» Einzelberatung und Workshop im Gruppenset-
ting zu den Themen:

¢ Professionelle Bewerbungsunterlagen

o Uberzeugen im Vorstellungsgesprach

¢ Tipps zum Thema Gehalt
» Coaching
» Potenzialanalyse inkl. Feedback-Gesprach

02 job.plattform

Aktuelle Jobangebote und Firmenprofile von
spannenden Arbeitgeber*innen findest du auf
unserer job.plattform (www.tucareer.com/jobs).

03 karriere.events

TUday - die Jobmesse der TU Wien

Die TUday ist Osterreichs groRte Jobmesse fiir
Techniker*innen, direkt am Campus der TU Wien.

young.talents.week — Praktikumswoche
Du suchst Praktika, Traineeprogramme oder Teil-
zeitjobs? Dann bist du hier richtig!

karriere.zeit - Fachworkshops mit PraxisbezugDie
Konferenz bietet dir wertvolle fachliche Projekt-
einblicke und Austausch mit Expert*innen aus der
Praxis.

04 bewerbungs.formate

talente.programm

die Karriere-Lehrveranstaltung (LV)

Wir connecten dich wertschatzend und auf Au-
genhohe mit Unternehmensvertreter*innen. Die-
se ordentliche LV bringt dir 3 ECTS.

talente.praktikum — dein Praktikum bei den
Big Playern

Das talente.praktikum legt den Schwerpunkt
auf Top-Praktika. Zielgruppe sind Studieren-
de des Bau- und Umweltingenieurwesens.

voice.of.diversity — faire Job-Chancen
Anonymer Bewerbungsprozess ohne unbe-
wusste Vorurteile gesucht? Gefunden! Diese
ordentliche LV bringt dir 1 ECTS.

05 karriere.infos

mein.job

Dein Berufs- und Karrieremagazin mit span-
nenden Karrieregeschichten, innovativen
Trends und News vom Arbeitsmarkt.

job.im.blick
Verschaff dir einen Uberblick tber die Be-
rufsbilder deiner Branche.

career.planner

Dein personliches Arbeitsbuch mit vielen
Tipps und Tricks rund um das Thema Bewer-
bung und Karriereplanung.

Kontaktiere uns gerne per E-Mail unter:
beratung@tucareer.com

Alle aktuellen Termine findest du unter:
www.tucareer.com/eventkalender

TU Career Center
www.tucareer.com

CV und

LinkedIn
Check

o
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Communities

Vernetzen, teilen, zusammenarbeiten. Gemeinsam.

Die TU Wien ist ein Ort der Begegnung, ein Ort, an dem sich Jung und Alt auf Augenhdhe aus-
tauschen, Erinnerungen teilen und gemeinsam in die Zukunft blicken. Auch Sie sind Teil dieser
Gemeinschaft — als Studieninteressierte, Studierende, Mitarbeiter_innen, Forscher_innen oder
auch als Elternteil kiinftiger Wissenschaftler_innen. Oder als jemand, dem Technik und Naturwis-
senschaften einfach am Herzen liegen.

Unter dem Motto ,Technik fir Menschen” wird an der Technischen Universitat Wien seit mehr
als 200 Jahren geforscht, gelehrt und gelernt. Die TU Wien ist nicht nur exzellente Forschungs-
universitat und Ausbildungsstatte fiir Gber 26.000 Studierende, sondern hat sich zu einer offenen
Universitat entwickelt, an der Diskussionen stattfinden, Meinungen vertreten und Argumente
gehort werden. Trotz unterschiedlicher individueller Lebenskonzepte und Weltanschauungen
treten TUW-Angehorige fir Weltoffenheit und Toleranz ein.

Tauchen Sie ein in die Vielfalt der Gemeinschaft der TU Wien — in Lehre, Forschung, Weiterbil-
dung und kulTur. Lernen Sie uns neu kennen, vernetzen wir uns, arbeiten wir zusammen. Ge-
meinsam sind wir die TU Wien.

TUW Universum:

3 Alumni-Netzwerke

. Forschung und Lehre

. Karriere und Weiterbildung
3 KulTUr

. Sportliche Aktivitaten

3 Studierenden Netwerke

3 TU-interne Netzwerke

KONTAKT
Webseite: tuwien.at/community

E-Mail: communityrelations@tuwien.ac.at
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voestalpine

Stahlbranche, Technologiekonzern

Die voestalpine ist ein weltweit fihrender Stahl  FAKTEN
und Technologiekonzern mit kombinierter Werk-

stoff- und Verarbeitungskompetenz. Osterreich International
Die global titige Unternehmensgruppe verfiigt Standorte  Linz, Traisen, ~ Weltweit
iiber rund 500 Konzerngesellschaften und -stan- Wien, Bruck

orte in mehr als 50 Lindern auf allen funf Konti- an der Mur,

nenten. Sie notiert seit 1995 an der Wiener Borse. Donawitz, Kap-

Mit ihren Premium-Produkt- und Systemlésungen fenberg, Krems

zéhlt sie zu den fuhrenden Partnern der Automo- an der Donau,

bil- und Hausgerateindustrie sowie der Luftfahrt- Zeltweg

und Ol- & Gasindustrie und ist dariiber hinaus Mitarbeiter* 21734 51 600

Weltmarktfiihrer bei Bahninfrastruktursystemen, innen

bei Werkzeugstahl und Spezialprofilen.

Die voestalpine bekennt sich zu den globalen Kli-

mazielen und verfolgt mit greentec steel einen =~ BEWERBUNGSINFO

klaren Plan zur Dekarbonisierung der Stahlpro- Interesse an: HTL-Absolvent*innen
duktion. Bachelorstudierenden,

Masterstudierenden,
Es sind vor allem unsere 51.600 Mitarbeitenden in Doktorand*innen

Uber 50 Landern, die Innovationen vorantreiben-
und, auf die wir besonders stolz sind. Dank deren
stetem Streben nach Fortschritt und Erfolg zdhlen
wir mit unseren Produkten zu zuverlassigen Part-
nern sowie Weltmarktfihrern: Egal, ob an Wei- Modus: jobs.voestalpine.com
chen & Schienen fiir den ldngsten Eisenbahntun-

nelder Welt, nachhaltigem Premiumstahl fir den

Schweizer Uhrenhersteller Chopard, Hochregal-

lagern fir die weltweit groBten Versandhéndler

oder innovativen Leichtbau-Technologien in fast

allen Premiumautos — bei voestalpine arbeiten Sie

immer an etwas ,,GroRem” mit.

Wir bieten:  Abschlussarbeiten,
HTL, Praktika,
Praktika fur FH-Studierende

KONTAKT
Webseite: www.voestalpine.com
E-Mail: bewerbungsmanagement@voestal- .
pine.com ¢
Telefon:  +43 50304 15 2072 Michelle Ludhammer
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Verfahrenstechnik/Process Engineering, Biotechnologie, Pharma En-
gineering, (technische) Chemie, Maschinenbau, Automatisierungstech-
nik, Elektrotechnik, Projektmanagement, Wirtschaftsingenieurswesen,
Umwelttechnik/Umweltingenieurswesen

Seit Uber 34 Jahren planen und entwickeln die Un- FAKTEN

ternehmen der VTU Gruppe Anlagen fir die Pro- - . .
zess-Industrie. Unser Leistungsspektrum reicht Osterreich International
vom Consulting bis zur Generalplanung von GroR- Standorte Grambach/  Deutschland,
investitionen. Dabei kennen wir uns in den Bran- Graz, Wien,  Schweiz,
chen Life Sciences, Pharma und Biotechnologie Linz, Kundl, Italien,
genauso gut aus wie in der Chemie, Metallurgie Villach, Rumanien,
oder Ol & Gas. Was 1990 als kleines Ein-Mann-In- Pinkafeld Polen, Belgien
genieurbiiro begann, hat sich im Laufe der Zeit zu Mitarbeiter* 650 650

einem international tatigen Technologe-Konzern innen

mit ca. 1300 Mitarbeiter:innen entwickelt. Diese
arbeiten in interdisziplindren Teams an 34 Stand-
orten in Osterreich, Deutschland, Schweiz, Italien,
Polen, Rumanien und Belgien an Projekten aller
GroRRe auf der ganzen Welt. Von gut ausgebilde-
ten Ingenieur:innen Uber Projektmanagement
Expert:innen bis zu wirtschaftlichen Fachkraften
— wir sind immer auf der Suche nach engagierten
Mitarbeiter:innen, die mit frischen Ideen gemein- Wir bieten:  Praktika,

sam die perfekte Losung fir unsere Kunden fin- studentische Mitarbeit,
den wollen. Einstiegsstellen nach dem

Studium

BEWERBUNGSINFO

Interesse an: HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Modus: Bewerbung liber
www.vtu.com/karriere

Das ist uns Technisch gut ausgebildet,
wichtig: engagiert, flexibel,
Teamplayer

KONTAKT
Webseite: www.vtu.com

E-Mail: louise.jeschofnik@vtu.com
Telefon: +43 664 9667862

J L
Karin Kéhldorfer

Louise Jeschofnik
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Together we shape our future of
Tomorrow: e
Today

Uber 30 Jahre Erfahrung im Anlagenbusiness und Millionen
Engineeringstunden haben uns zu einem wichtigen Player
in der Planung von Industrieanlagen gemacht. Unsere
Mitarbeiter:innen planen fiir Pharma, Chemie, Metall-
urgie und Umwelttechnik modernste Anlagen mit
innovativen Werkzeugen. Know-how durch Erfah-

rung sowie standige Weiterbildung, Offenheit fiir
Alternativen und Mut zu Neuem sind pragende
Eigenschaften unserer Unternehmenskultur.

Wir suchen Mitarbeiter:innen:

e Process Engineering

GMP Qualification / CSV
Validation / MSAT

Project Management / Construction
Management

Mechanical Piping / CAD / COMOS
Automation / EMSR / EI&C
Building Services / HVAC

Building Design / CSA

Internal Services

Unser offenen Stellen
www.vtu.com/karriere
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o WIENER
“A¥ STADTWERKE

EDV, Energie, Informationstechnologie, IT, Logistik, Offentlicher Dienst, Software,

Transport, Umwelt, Verkehr

Die Wiener Stadtwerke-Gruppe gehort zu den 30
groRten Unternehmen Osterreichs. Wer fiir uns
arbeitet, stellt sich mit Leidenschaft in den Dienst
einer groRartigen Stadt und ihrer Menschen. Un-
sere Kund*innen sind hohe Qualitdt in Dienstleis-
tung und Beratung gewohnt. Daflir sorgen unsere
Mitarbeiter*innen jeden Tag in den Bereichen
Mobilitdt, Energie, Bestattung und Friedhofe so-
wie Informationstechnik.

Fur eine nachhaltige Klimawende braucht es viel
Mut, einen Plan und jede Menge Menschen, die
als Klimapionier*innen anpacken und umsetzen.
Mit groBer Leidenschaft, neuen Ideen und dem
Willen, der Stadt eine gute Zukunft zu ermdogli-
chen. Wir als Wiener Stadtwerke-Gruppe haben
dazu die richtigen Werkzeuge in der Hand. Ein
ambitioniertes Investitionsprogramm hilft uns da-
bei, dass bestehende und neue Mitarbeiter*innen
optimal an unserem gemeinsamen Ziel, der Klima-
wende, arbeiten kdnnen.

Was heilit es, in der Wiener Stadtwerke-Gruppe
zu arbeiten? Ganz einfach: Wir halten Wien am
Laufen und machen die Stadt klimafit fir die Zu-
kunft. Zum Beispiel, indem wir Wien und seine
Umgebung mit Energie versorgen, Menschen von
A nach B bringen und die Lebensqualitat der Stadt
weiter verbessern. Als Wiener Stadtwerke-Grup-
pe sind wir treibende Kraft der Klimawende.

Unsere Konzernunternehmen: Wiener Linien,
Wien Energie, Wiener Netze, Wiener Lokalbah-
nen, Wipark, WienlT, Bestattung Wien, Friedhofe
Wien, Upstream Mobility, immOH!, GWSG
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International

Wien -

17 000 ---

BEWERBUNGSINFO

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

KONTAKT

Webseite: https://www.wienerstadtwerke.at/

Abschlussarbeiten,
Ferialpraktika,

Praktika,

Praktika fr FH-Studierende

Telefoninterview, Online-In-
terview (MS Teams), per-
sonliches Gesprach, Schnup-
pertag

Personal und Cultural Fit zum
Unternehmen und Team;
fachliche Kenntnisse, die fur
die Position relevant sind;
Motivation; Kenntnisse tber
die Wiener Stadtwerke-Grup-
pe; Wechselgriinde

karriere

E-Mail:

Telefon:

recruiting@wienerstadtwerke.at
+43 15312374217

STAND

028-029

W \WORLD DIRECT

<we code your digital future>

Informationstechnologie

20 Jahre digitale KompetenzWir entwickeln
Software und betreiben IT-Infrastruktur fir Me-
dizin, Energie, Immobilien, Finanz, Telekommu-
nikation und den Offentlichen Sektor — seit iiber
20 Jahren und mit Leidenschaft fiir die komple-
xen Herausforderungen unserer Kunden. Ge-
meinsam mit unserem Mutterkonzern Al und
innovativen Kooperationspartnern gestalten
wir eine erfolgreiche und nachhaltige digitale
Zukunft.Da unsere Lésungen in so vielen Berei-
chen des taglichen Lebens eine Rolle spielen,
spricht unser Leitsatz <we code your digital fu-
ture> jeden an — auch wenn wir fiir viele Men-
schen im Hintergrund agieren.

KONTAKT
Webseite: https://www.world-direct.at/

E-Mail: Manfred.Bergbauer@world-direct.
at
Telefon:  +43 5125 64464452

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International

5 -
170

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:
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Software Entwickler*in,
IT Consultant,

IT Techniker*in,

IT Systems Engineer,

IT Systems Administrator

e

Top Benefits und ein inspirieren-
des Arbeitsumfeld!

Wir bieten umfangreiche Be-
nefits wie Jobrad, Workation,
Offi-Ticket oder A1-Mitarbei-
terkonditionen. Die richtige
Work-Life Balance unterstiitzen
wir mit optionaler 4-Tage-Wo-
che, Homeoffice-Maoglichkeit
und einem flexiblen Gleitzeit-
modell.

Unsere Arbeitstage im Office
verbringen wir in modernen,
lichtdurchfluteten Biiroge-
bduden an ergonomischen
Arbeitsplatzen. Ungewdéhnliche
Platze fiir Besprechungen und
besondere Riickzugsorte, um
der Kreativitat freien Lauf zu
lassen, sorgen fiir ein motivie-
rendes Umfeld.

Vollzeit, Teilzeit, Hybrid

Hohe Fachkompetenz,
Selbststandiges Arbeiten,
Eigenverantwortung und -initia-
tive, Kommunikationsfahigkeit,
Offenheit und Teamgeist



d

Consulting for Financial Services, IT / Consulting, Strategieberatung

zeb wurde 1992 von zwei Professoren gegriindet
und zahlt heute zu den filhrenden Management-
beratungen im Finanzdienstleistungssektor. Mit
einem Team von Uber 1,100 Beraterinnen ist zeb
an 15 Standorten in ganz Europa vertreten. In
Wien sind wir ca. 70 Mitarbeitenden. Als Partner
der Veranderer ist es unser Ziel, die Leistungsfa-
higkeit und Wettbewerbsstdrke unserer Kunden
auszubauen. Den Beratungserfolg bringt unsere
fundierte Methodik in Kombination mit tiefem
Fachwissen und exzellenter Branchenkenntnis.
Schwerpunkte unserer Arbeit sind Strategie &
Organisation, Finance & Risk und IT-Consulting &
Digitalisierung. Machen Sie den nachsten Schritt
und werden Sie Teil von zeb.

Wahrend des Studiums kdnnen Sie als Fellow
ein zehnwochiges Praktikum absolvieren. Fir
Hochschulabsolventinnen mit Master oder Pro-
motion bieten herausfordernde Aufgaben in
interessanten Projekten. Berufseinsteigerinnen
werden zudem durch vielfaltige Schulungs- und
EntwicklungsmalRnahmen sowie durch ein Men-
toring-Konzept unterstiitzt. Die Zusammenarbeit
in flachen Hierarchien und die Moglichkeit zum
individuellen Aufstieg kennzeichnen die offene
Unternehmenskultur.

Bei zeb erwartet Sie ein anspruchsvolles Training
on the Job, daher suchen wir dynamische, lern-
freudige junge Talente.

KONTAKT
Webseite: www.zeb-career.com
E-Mail: knagy@zeb.at
Telefon:  +43 1522 6370633
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FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter*
innen

Osterreich International
Wien 15
70 1000

BEWERBUNGSINFO

Interesse an:

Wir bieten:

Modus:

Das ist uns
wichtig:

HTL-Absolvent*innen,
Bachelorstudierenden,
Masterstudierenden,
Doktorand*innen

Einstieg nach dem Bachelor (zeb.
bachelor-welcome-Programm),
Einstieg nach dem Master,
Praktikum,

studentische Mitarbeit,
Abschlussarbeiten

Online Assessment (nur bei Festan-
stellungen),

1x Case Interview,

2x Fach-Interviews

Wir suchen Personlichkeiten, die
gerne Neues entdecken und die
Zukunft gestalten wollen. Dabei ist
uns ein ausgepragtes analytisches
Denken, strukturiertes Vorgehen,
eine schnelle Auffassungsgabe
sowie Neugierde und Teamorien-
tierung wichtig.

b
Katalin Nagy

OZETH

Anlagenbau, Automation, Biotechnologie, Food, Pharmazeutische Industrie,
Process Engineering

ZETA GMBH FAKTEN
Ein Job, der Sinn macht! Als global agierender Osterreich International
Generalplaner und Anlagenbauer unterstiitzt Standorte Wien, Lie- Deutschland,
ZETA Pharma- und Biotechunternehmen dabei, boch, Linz, Tschechien,
lebenswichtige Wirkstoffe wie Antikrebsmittel, Lannach, USA, Singa-
Insulin und Infusionen schneller auf den Markt zu Werndorf pur, Indien,
bringen. uvm.
Mitarbeiter* 700 1500

ZETA designt, baut, automatisiert, digitalisiert und innen

qualifiziert maRgeschneiderte Anlagen fir asepti-

sche Produktionsprozesse. Mit 31 Niederlassun-

gen weltweit und rund 1500 Mitarbeiterinnen BEWERBUNGSINFO

und Mitarbeitern bieten wir dir ein internationa- Interesse an: Absolvent*innen,
les Arbeitsumfeld, in dem du in interkulturellen Bachelorstudierenden,
und interdisziplindren Teams deine Ideen verwirk- Masterstudierenden

lichen kannst. Wir bieten:  Spannende Projekte in einem

internationalen interkulturel-

Neben spannenden Projekten erwarten dich zahl- len Umfeld

reiche Benefits wie flexible Arbeitszeiten, Aus-

und Weiterbildungen, Gesundheitsférderungen, Modus: Homepage zeta.com/job
Fitnessangebote, Mitarbeiter-Rabatte, Team-
Events, betriebliche Zukunftsvorsorge, Essens-
zuschuss, uvm. Werde Teil eines dynamischen
Teams und nutze deine Innovationskraft indem
Du einen wertvollen Beitrag zur Gesundheit in un-
serer Welt leistest!

Das ist uns Technisches Interesse, Flexi-
wichtig: bilitat, Reisebereitschaft

Let’s engineer your career together!

www.zeta.com/jobs

KONTAKT
Webseite: www.zeta.com
E-Mail:  recruiting@zeta.com Bettina Neubauer Matthias Jenewein
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Linda K., Computer Science

It was kind of @ spontaneous decision and it seemed
lika a crazy idea'atfirst — going to the other end

of the world, 13.000 km away from Austria - but
now | can say this might have been one of the best
decisions of my 20s.”

> Internship in Chile,12 weeks, 2018

Mark M., Technical Physics

.| spent the summer of 2017 working as a teacher at
Mt. Manaslu Secondary Boarding School in Nepal. ...
In hindsight | can say that | chose wisely. It was a trip of
a lifetime!”

> Internship in Nepal, 12 weeks, 2017

Fatima S., Civil Engineering

. This internship is really something that gives you

a huge chance to open yourself, to build more
friendships, to learn about people efc. ... since
Brazilians are so nice and welcoming, | didn’t feel
lonely or was ever somewhere alone. Really amazing
country and amazing atmosphere!”

> Internship in Brazil, 8 weeks, 2018

>>> Check out our website for the current application round <<<
or visit us at our office for more information.

IAESTE Vienna | vienna@iaeste.at

IAESTE BOKU | boku@iaeste.at
www.iaeste.at
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PARTNER
| Lenzing

Innovative by nature

. Teufelberger

REAL
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VIENNA

IAESTE Vienna
Paniglgasse 16/1, 1040 Vienna
vienna@iaeste.at
+4315880149631
Birostunde: Mo-Mi 10-12 Uhr
Mitgliedertreffen: Jeden Mittwoch 19 Uhr
Jede™r ist herzlichst willkommen



