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AGILOX Services GmbH
AGRANA Starke GmbH
AIT Austrian Institute of Technology
AMO Automatisierung Messtechnik Optik
ams OSRAM
Austrian Power Grid AG
Austrian Business Agency
Axess AG
BDO
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BRP-Rotax GmbH & Co KG
Bundesministerium flr Inneres (BMI)
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CompuGroup Medical
ConPlusUltra GmbH
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Dynatrace Austria GmbH
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Messedaten
930-1530  Messe
9:15 Uhr Erdffnung durch das Organisationsteam
ganztigig Bewerbungsfotos
by cityfoto.at
10 - 12:00 Speed Lebenslauf Check
und 13-15:30 by KeplerSociety
15:30 Ende der TECONOMY Linz 2024
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DerStandard
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Dynatrace Austria GmbH
EBCONT enterprise GmbH
efsta IT Services GmbH
Eisenbeiss GmbH
Energie AG Oberésterreich
ENGINEERING CENTER STEYR GMBH
E-Punkt
EV Group (EVG)
GF Casting Solutions Herzogenburg
Greiner
HAINZL Industriesysteme GmbH
hofer forschungs- und entwicklungs GmbH
Hofer KG

INCERT eTourismus GmbH & Co KG
Infineon Technologies Austria AG
IVM Technical Consultants

IVM Technical Consultants

KEBA AG

KPMG

LAT Nitrogen Linz GmbH
Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH
MED-EL Elektromedizinische Gerate
Miba AG

Namirial GmbH

Next Generation Holding GmbH
Novum-RGI Germany GmbH
PALFINGER AG

Plastrans Technologies GmbH
Primetals

Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich
Robert Bosch AG

Scheuch Management Holding GmbH

Siemens AG Osterreich - Siemens
Personaldienstleistungen

Standortagentur Tirol GmbH
Takeda Austria GmbH

TGW Logistics Group
TRUMPF Maschinen

voestalpine Stahl GmbH
Wacker Neuson Linz GmbH
Welser Profile Austria GmbH
Wiener Stadtwerke GmbH
Wistenrot Gruppe

x-tention Informationstechnologie GmbH

7



VORWORT DES REKTORS

Liebe Studierende!
Liebe Absolvent*innen!

Wir leben in einer Zeit, in der viele ver-
meintliche Sicherheiten ins Wanken
geraten sind. Eines aber ist geblieben:
Bildung als Anker fur gesellschaftlichen
Fortschritt und auch fur personliches
Wachstum und Entfaltungschancen. Mit
lhrer universitdren Ausbildung haben
Sie alle Moglichkeiten, lhre berufliche
Laufbahn selbst zu gestalten.

Die TECONOMY 2024 am 19. Marz am
Campus der Johannes Kepler Universitat
Linz bietet Ihnen die einmalige Gelegen-
heit, sich mit anderen Absolvent*innen
und Studierenden sowie mit den Ver-
treter*innen von mehr als 60 national
und international tatigen Unternehmen
zu vernetzen, Kontakte zu knipfen und
sich auszutauschen. Sie erhalten Einbli-
cke und kénnen ganz zwanglos Fragen
stellen, die fUr Ihre kunftigen beruflichen
Entscheidungen ungemein wertvoll sein
konnen. Sie erfahren, welche Fahigkei-
ten gefragt sind und wo Sie Ihre Talente
bestmaoglich einsetzen kdnnen.

Als Rektor der Johannes Kepler Universi-
tat Linz freue ich mich, dass wir lhnen an
unserem Campus diese Gelegenheit bie-
ten kdnnen. Es ist unser Anspruch, unse-
ren Studierenden nicht nur die bestmog-
liche akademische Ausbildung zu bieten,
sondern sie auch daruber hinaus zu
unterstitzen - sei es bei der Berufswahl
oder beim Wunsch nach beruflicher Ver-
anderung. Die TECONOMY bietet lhnen
dazu eine Chance - und ich mochte Sie
ermutigen, diese Chance zu nutzen. Seien
Sie neugierig - nichts ist fur eine Forsche-
rin oder einen Forscher wichtiger!

8

Foto: Robert Maybach

Ich winsche lhnen einen spannenden
und informativen Tag, bedanke mich bei
den Organisator*innen von IAESTE fur
diese wichtige Veranstaltung und hoffe,
Sie zur TECONOMY 2024 auf unserem
Campus begrifRen zu durfen.

Ihr Rektor Stefan Koch

e

Rektor Stefan Koch
Rektor der Johannes Kepler Universitat Linz

VORWORT DES LANDESHAUPTMANNES

Karrierechancen fir die Gestalterinnen

und Gestalter von morgen

Oberosterreich ist das Land der
Mdglichkeiten! Junge Menschen, die
an inrer Zukunft arbeiten, finden

in Oberosterreich alle Chancen.
Top-Unternehmen, vom Klein- oder
Mittelbetrieb bis zum internationalen
Konzern, suchen motivierte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bieten

Aufstiegs- und Weiterbildungschancen.

In einer Zeit, in der die
Herausforderungen fUr unsere
Gesellschaft immer komplexer
werden, ist der Beitrag junger,
engagierter Menschen unerlasslich.
Die Karrieremesse TECONOMY fordert
Wissenschaft und Forschung. Sie
bietet Studierenden die Moglichkeit,
mit Unternehmen in Kontakt zu treten
und so die Weichen fur ihre berufliche
Zukunft zu stellen. Der Austragungsort
konnte nicht besser gewahlt sein: Die
Johannes Kepler Universitat Linz hat
sich als Ort des Wissens, der Forschung
und der Innovation etabliert, an dem
die Basis fur die FUhrungskrafte von
morgen gelegt wird.

Wir stehen vor enormen globalen
Herausforderungen - sei es der
Klimawandel oder durch Digitalisierung
und in der Energieerzeugung und
-nutzung. Die Ausbildung und die
Entscheidungen der kunftigen
Arbeits- und Fihrungskrafte spielen
eine SchlUsselrolle, wie wir diesen
Herausforderungen begegnen und
wie wir diese bewadltigen. Denn sie
sind die Gestalterinnen und Gestalter
von morgen. Deshalb freue ich mich

Foto: Joachim Haslinger

besonders, wenn viele Interessierte
die Gelegenheit nutzen, um nach
potenziellen Arbeitgebern Ausschau
zu halten und sich mit Gleichgesinnten
auszutauschen.

Ich danke der ehrenamtlichen
Studierendenorganisation IAESTE Linz
fur die professionelle Organisation
und Durchftuihrung der diesjahrigen
TECONOMY. Ihnen allen winsche ich
eine inspirierende und produktive
Zeit auf der Messe sowie potentielle
Karriereperspektiven fur die Zukunft.

Mag. Thomas Stelzer
Landeshauptmann



VORWORT DES ORGANISATIONSTEAMS

Liebe Besucherinnen und Besucher der
TECONOMY Linz 2024,

herzlich willkommen auf dieser Karri-
eremesse, die heuer bereits zum 31.
Mal an der Johannes Kepler Universitat
Linz stattfindet. Wie schon in den letz-
ten Jahren sind auch heuer unzahlige
nationale und internationale Unter-
nehmen vertreten und bieten die Mog-
lichkeit an, sich Uber zuklnftige Berufs-
maoglichkeiten, Praktika oder bezahlte
Abschlussarbeiten zu informieren. Ins-
gesamt werden um die 65 Unterneh-
men an der Messe teilnehmen, sodass
sicher fur jede/jeden etwas dabei sein
wird. Die Teilnahme an der Messe ist
fur alle komplett kostenlos!

Organisiert wird die Messe von uns,
dem Studierendenverein IAESTE Linz.
Neben unserem Austauschprogramm,
mit dem wir weltweit interessierten Stu-
dierenden Auslandserfahrung in Form
von Praktika ermdglichen, mochten wir
auch helfen in der Arbeitswelt Fuld zu
fassen. Diese Messe schafft dafur die
optimalen Rahmenbedingungen und
genieRt daher in ganz Osterreich einen
exzellenten Ruf. Die TECONOMY Karrie-
remessen gibt es nicht nur in Linz, son-
dern auch in Wien, Graz und Leoben,
wo wir ebenfalls jedes Jahr eine Vielzahl
an Unternehmen und motivierten Stu-
dierenden begruf3en durfen.

10

AuBerdemwird esaufder TECONOMY Linz
2024 wie auch schonin denletztenJahren
die Mdglichkeit geben, sich kostenlos
Unterstitzung fur Bewerbungen zu
holen. Die kostenlose Aufnahme eines
Bewerbungsfotos ist ebenso maoglich
wie ein Lebenslauf-Check vor Ort. Bei
Interesse an den neuesten Jobangeboten
unserer teilnehmenden Unternehmen
lohnt sich eine Inspektion der Jobwall. Fur
das leibliche Wohl sorgt das Buffet, wo die
Studierenden mit Snacks und Getranken
versorgt werden, um bestmdglich fur die
Suche nach ihrem Traumjob gestarkt zu
sein. Weitere Informationen sind unter
http:// www.teconomy-linz.at/ sowie per
Mail unter teconomy@linz.iaeste.at
erhaltlich. Das Organisationsteam
winscht allen Besuchern viel Erfolg auf
der Messe TECONOMY Linz 2024!

Projektleitung: Stv. Projektleitung:
Yasaman Kolvandi Reza Sharif

TECONOMY (i
LINZ 2024 YK

Die IAESTE TECONOMY

4 mal in Osterreich

www.teconomy.at

"



Work.
Experience.
Discover.

AUSTRIA

TRAVEL WITH IAESTE

#1
as an IAESTE trainee

With our network you can get a paid internship
in over 80 countries around the world

#2
as an |IAESTE member

e Get access to our IAESTE backpacker network
e Join international events all around the world

e Take part in our summer reception weekends
and get to know cities all over Europe

let the world come to you

* Meet our international trainees in your city
e Collaborate on international projects
e Expand your professional network
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ABGIlo

Als fUhrendes Technologieunterneh-
men flr Autonome Mobile Roboter
(AMRs) fur intralogistische Transport-
prozesse in der Lager- und Produktions-
logistik, gestalten wir die Zukunft der
Branche. Mit Uber 1.400 AMRs im Feld
und einem globalen Kundenstamm
sind wir die Technologievorreiter in Sa-
chen autonome Mobilitat.

Unser Hauptstandort in Neukirchen
bei Lambach und eine Niederlassung
im Herzen von Linz (Osterreich), sowie
mehrere Standorte in Europa, den USA
(Cumming) und China (Shanghai) bil-
den die Grundlage flr unser internati-
onales Netzwerk. Unser Team aus Uber
250 Mitarbeiter:innen weltweit verbin-
det Expertise mit Leidenschaft.

Wenn du die Zukunft von AGILOX mit-
gestalten mochtest, bist du bei uns
genau richtig. Bei uns geht es nicht
nur darum, neue Wege zu beschreiten,
sondern auch wegweisende Innovatio-
nen zu entdecken. Wir glauben daran,
dass uns gemeinsames Arbeiten und
Expertise auf hdchstem Niveau zu Spit-
zenleistungen flhren.

AGILOX Services GmbH

Automatisierungstechnik, Intralogistik,
Robotik, Softwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiter:innen

Osterreich: 200

weltweit: 250

Standorte

Osterreich: Neukirchen bei Lambach,
Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Offline / Online

INTERESSE AN
Absolvent:innen, Praktikant:innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0)7245 93083 395
marion.meister@agilox.net
anna-maria.rab@agilox.net
https://www.agilox.net/karriere

Anna-Maria Rab
Junior HR Business Partner

Marion Meister
HR Business Partner

c R4y

STARKE

AGRANA ist ein international ausgerich-
tetes Osterreichisches Industrieunter-
nehmen. Wir veredeln landwirtschaftli-
che Rohstoffe zu industriellen Produkten
fur die weiterverarbeitende Industrie.
AGRANA steht fir beste Produktquali-
tat, optimalen Service sowie innovative
Ideen und Know-how in der Produktent-
wicklung. Das schatzen unsere Kunden
weltweit - ob global agierend oder regio-
nal tatig. Wir veredeln landwirtschaftliche
Rohstoffe zu vielseitigen industriellen
Produkten. In unseren drei Geschafts-
segmenten Frucht, Starke und Zucker
beliefern wir sowohl lokale Produzenten
als auch internationale Konzerne, spezi-
ell die Nahrungsmittelindustrie.

< >

Starke: Starke ist unsere Starke. Wir stel-
len Starkeprodukte auf hoéchstem Ni-
veau her - mit modernen und umwelt-
schonenden Methoden.

Die Rohstoffe: Mais, Kartoffeln und
Weizen.

Das Ergebnis: Hochwertige Starkepro-
dukte fur eine Vielzahl von Anwendun-
gen in den unterschiedlichsten Industri-
en wie Nahrungs- und Genussmittelin-
dustrie, Textilindustrie, bauchemische
Industrie, Pharma- und Kosmetikindus-
trie und papierverarbeitende Industrie.

Zucker: Als internationaler Zuckeran-
bieter ist AGRANA in Zentral-, Ost- und
Sudosteuropa, wo die lokale Produktion
sinkt, bestens positioniert. Was uns aus-
zeichnet: Hohe Qualitatsstandards, neue
Produkte aus rein biologischem Anbau

STAND
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AGRANA Stiarke GmbH

Industrie/Produktion,
Nahrungsmittelindustrie

und die Pflege regionaler Eigenmarken.

Frucht: Bei unserem jungsten Segment
Frucht haben wir uns auf Fruchtzube-
reitungen und Fruchtsaftkonzentrate
spezialisiert. Dabei setzen wir seit 2003
auf schonende Produktionsverfahren
auf dem neuesten Stand der Technik.
Gesunde Ernahrung ist nach wie vor ein
Trend - das zeigt auch das dynamische
Wachstum in diesem Segment.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,000

weltweit: 9,200

Standorte

Osterreich: Aschach an der Donau

BEWERBERINFOS

Modus

online auf www.agrana.com/karriere
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 7273 644118012
recruiting.staerke@agrana.com
sonja.scheinmayr@agrana.com
http://www.agrana.com

Sonja Scheinmayr
HR Generalistin



TECHNOLOGY
SCIENCE
ENGINEERING
INNOVATION
RESEARCH

At AIT we are researching on innovative solutions and
tools for CO, reduction and digitalisation. We develop
technologies for smart cities, sustainable energy sys-
tems, electromobility, mobility concepts of the future,
maximum security in data networks, assistive &
autonomous systems, or e-health systems.

TOMORROW
TODAY
WITH YOU.

With our solutions we have an impact on socially rel-
evant, future-oriented infrastructure topics and we
significantly improve the lives of the people around us.

Are you also fascinated by applied research and
science? Join us - We offer internships, student
research projects (Bachelor, Master and PhD), junior
positions, and many other career opportunities!

www.ait.ac.at/en/career

AI I AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

TOMORROW TODAY

Als Osterreichs grolte Forschungs- &
Technologieorganisation ist es unser
Ziel, auf Basis unserer Kompetenzen,
substanzielle Beitrdge zur Losung der
groflen Herausforderungen unserer
Zeit, Klimawandel und Digitalisierung,
zu leisten.

Was tun wir?

Unsere ca. 1.400 Mitarbeiter:iinnen ent-
wickeln innovative Lésungen fir smarte
Energiesysteme, digitale Sicherheit, um-
weltschonende Technologien fir E-Mobi-
litdt und arbeiten an der Entwicklung von
Leichtmetalllegierungen,  nachhaltigen
Verarbeitungsprozessen sowie funktio-
nal integrierten Leichtbaukomponenten.

Wen suchen wir?

Um neue, nachhaltige Losungen er-
arbeiten zu kénnen, suchen wir nach
kreativen Koépfen, die sich laufend mit
komplett neuen Fragestellungen aus-
einandersetzen méchten.

Wie arbeiten wir?

Wir arbeiten in internationalen, inter-
disziplindren Teams und projektbe-
zogen. Wir bieten neben zahlreichen
Benefits vor allem flexible, selbstbe-
stimmte Arbeitsbedingungen, individu-
elle Weiterbildungsmoglichkeiten und
ein transparentes Karrieremodell.

Warum arbeiten wir beim AIT?

Weil wir an Themen forschen, die fir
uns alle relevant sind. Mit unseren
Loésungen verbessern wir unmittelbar
die Lebensqualitat der Menschen rund
um uns herum. Wir sind stolz darauf,
gemeinsam etwas bewegen zu kénnen.

AIT Austrian Institute
of Technology GmbH

AulBeruniversitare
Forschungseinrichtung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,400

Standorte

Osterreich: Wien, Tulln, Seibersdorf,

Graz, Klagenfurt, Hall in Tirol,
Ranshofen

BEWERBERINFOS
Modus
https://jobs.ait.ac.at/Jobs
INTERESSE AN

angewandter Forschung und
innovativen Technologien

KONTAKT
+t4350550-0
jobline@ait.ac.at
https://www.ait.ac.at

Anamaria Popita

Marie Theres Raberger

STAND
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Die Schwerpunkte von AMO sind Ent-
wicklung, Fertigung und Vertrieb von
Langenmesssystemen und  Winkel-
messgeraten. AMO realisiert Messsys-
teme flr geometrische GroéRRen basie-
rend auf dem induktiven Abtastprinzip
AMOSIN®. Das induktive Abtastprinzip
vereint die Genauigkeit der optoelekt-
ronischen und die Robustheit der ma-
gnetischen Verfahren. AMOSIN® wird
flr prazise, dynamische Positionierauf-
gaben in Prazisionsmaschinen, auch
unter rauen Umweltbedingungen, ein-
gesetzt. Das AMOSIN®-Messverfahren
hat ein groRes Entwicklungspotenzial,
und die AMO-Produktfamilie von Lan-
gen- und Winkelmesssystemen wird
kontinuierlich erweitert. Hauptsachlich
finden sie Verwendung in Werkzeug-
maschinen und anderen verwandten
Blech- und Metallbearbeitungsanlagen
sowie in der Medizintechnik und bei
Druckmaschinen bis hin zu Sonderan-
lagen fur die Elektronik- und Halblei-
terproduktion, Automobil- und Luft-
fahrtindustrie. Das Unternehmen AMO
steht fur Flexibilitat bei der Losung von
Sondermessaufgaben und Zuverlassig-
keit bei der Erfullung von Kundenan-
forderungen fur etablierte, langjahrige
Serienanwendungen.

AMO Automatisierung

Messtechnik Optik GmbH

Encoder, Langenmessgerate,
Winkelmessgerate

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 150

weltweit: 150

Standorte

Osterreich: St. Peter am Hart

BEWERBERINFOS
Modus

Email, Post
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0)7722 658 56-0
m.gann@amo.at
http://amo-gmbh.com

Stefan Gradinger

Lorenz Stadler

Matthias Reitbauer

AMO GmbH

Entdecke die Welt der Prazision bei AMO in
St. Peter am Hart!

Als fiihrendes Unternehmen in der Entwicklung
patentierter Langen- und Winkelmesssysteme bieten
wir einzigartige Perspektiven fiir deine Karriere!

Wir suchen DICH:

' ' » Priftechniker (m/w/d)

Hardware-Entwickler (m/w/d)
Vergtinstigungen Umfangreiches

bei Gber 1000 Weiterbildungsprogramm.
Anbietern

Unsere Benefits:

» |T-Techniker (m/w/d)

o-O

did

Diverse
Firmenveranstaltungen

Weihnachtsgeschenk

AMO Automatisierung Messtechnik Optik GmbH
Margit Gann

Nofing 4

A-4963 St. Peter am Hart

Ro +43/7722/65856-124

& m.gann@amo.at

www.amo-gmbh.com
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a m ams OSRAM .~ Austrian Power Grid AG

Halbleiterindustrie Energieversorgung

OSRAM = ADG

Die APG ist Regelzonenfihrer und un- FAKTEN
abhangiger  Ubertragungsnetzbetrei-
ber des osterreichischen Hochstspan-
nungsnetzes: Als Regelzonenfihrer
verantwortet APG die Leistungs-Fre-
quenz-Regelung in der Regelzoneder
APG. Sie ist als Ubertragungsnetzbe-
treiber verpflichtet, das Netz sicher,
zuverlassig, leistungsfahig und unter-
Bedachtnahme auf den Umweltschutz  BEWERBERINFOS
zu betreiben, zu erhalten und entspre-
cal (AIM) semiconductor markets, while chend der Nachfrage nach Leitungska-
also pursuing specific opportunities in pazitaten auszubauen. Die APG ist sich
the consumer device semiconductor INTERESSE AN als  kritischer Infrastrukturbetreiber =~ INTERESSE AN

market in product segments where we  Apsolvent*nnen, Praktikant*innen ihrer Verantwortung fir eine sichere  Absolvent*innen, Praktikant*innen,
can achieve sustainable differentiation Stromversorgung bewusst. Das Leitbild ~ Abschlussarbeiten, Werkstudent*innen

A global leader inintelligent sensorsand ~ FAKTEN
emitters:

Bringing intelligence to light and passion
to innovation, we enrich people’s lives.
We continuously advance our indust-
ry-leading technologies in sensing, illu-
mination and visualization to make the
world safer, simpler and more efficient. ~ BE\WERBERINFOS
Our semiconductor business continues
to expand its leading positions in rele-
vant automotive, industrial and medi-

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 850

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,408

weltweit: 22,000 Standorte

Osterreich: Ernsthofen, Bisamberg, St.
Peter am Hart, Wien, Obersielach, Lienz,
Tauern, Haiming/Westtirol, Ybbsfeld,
Hessenberg

Standorte
Osterreich: Premstatten (Graz)

Modus

Personliche Bewerbungsgesprache,
Video MS Teams/Skype
Bewerbungsgesprache

Modus
Online und vor Ort

through cutting-edge innovation. KONTAKT der APG fasst ihr Selbstverstandnis und KONTAKT

We have been improving life with light ~ +49 (0)89 6213 6215 ihre Grundsatze zusammen. Jessica Schlagler

for more than 110 years. Through provi- ~ career@ams-osram.com Wir finden die richtigen Mitarbeiter:in- gler,
+43 664 883 43 125

ding high-performance LEDs and lasers, ~ https://ams-osram.com nen zum richtigen Zeitpunkt - und der-

mixed-signal analog ICs and sensors, we
imagine new applications that make life
better for everyone - making journeys
safer, medical diagnosis more effective,
industrial applications more efficient
and daily moments a richer experience.
Our automotive and specialty lighting
business (Lamps & Systems Segment)
continues to expand its market lea-
dership position. In automotive lamps
aimed at the automotive aftermarket,
we offer the complete value-chain with
first sale at OEMs to the vehicle's very
last lamp replacement, serving all ligh-
ting technologies: LED, Halogen, Xenon.
We continue innovating, including the
award-winning LED retrofit products
for forward lighting, interior lighting
and signaling.

zeit sind es rund 850, auf die wir zahlen.
Und sie auf uns: Denn wir geben unse-
rem Team die richtigen Aufgaben und
Herausforderungen. So schaffen wir die
besten Voraussetzungen, um unsere
Mitarbeiter:innen langfristig bei uns zu
haben. Bei unserer Unternehmenskul-
tur ist uns wichtig, dass die Menschen
im Mittelpunkt stehen. Wir férdern die
Starken unserer Mitarbeiter:innen: weil
wir glauben, dass uns ein vielfaltiges
Team mit unterschiedlichen Zugangen
und Sichtweisen weiterbringt.

https://www.apg.at/karriere

Stefanie Kleierl Hana Krsul Jessica Schlagler
Talent Acquisition Talent Acquisition Recruiting & Employer Branding

20 Professional Specialist 21
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ABA:
FILM

Die ABA- Austrian Business Agency be-
wirbt Osterreich als Wirtschafts- und Ar-
beitsstandort. Als Tochtergesellschaft
des Bundesministeriums fur Arbeit und
Wirtschaft bietet die ABA kostenlose
Beratungsleistungen fur Unternehmen
und internationale Fachkrafte.

22

Austrian Business Agency
Osterreichische
Industrieansiedlungs- und
WirtschaftswerbungsgmbH
Unternehmens &amp;
Managementberatung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 47
weltweit: 10
Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Email

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43(0)1588 58 496
a.koepf@aba.gv.at
https://www.workinaustria.com

Angelika Kopf Elisabeth Palfner
Key Account Internationale  Key Account Unternehmen
Studierende

P ———

Die Axess AG ist ein weltweit tatiges Un-
ternehmen und zahlt zu den fihrenden
Herstellern im Bereich Ticketing- und
Zugangsmanagement. Axess ist mit
Kunden in Gber 5o Landern der perfek-
te Partner, wenn es um den Zutritt in
Sport, Freizeit, Kultur und Verkehr geht.
Sicher, maRgeschneidert und zukunfts-
orientiert - das sind die Garanten fur
unseren internationalen Erfolg.

Du mdchtest in einem internationa-
len, erfahrenen Team arbeiten, deinen
kreativen Ideen und deinem Know-
How keine Grenzen setzen, freien Lauf
lassen und erfolgreich durchstarten?
Dann bist genau Du bei Axess richtig!
Wir suchen Mitarbeiterinnen, die durch
ihre Leistung Uberzeugen, Verantwor-
tung zeigen und ihre Fahigkeiten ge-
nau in den richtigen Momenten unter
Beweis stellen und einzusetzen wissen.
Starte deine Karriere in einem innova-
tiven, expandierenden Unternehmen
mit moderner Infrastruktur. Dein Input
ist bei spannenden Aufgaben und Pro-
jekten in allen Teilen der Welt gefragt.
Soziale Events und gemeinsame sport-
liche Aktivitdten sind die Eckpfeiler
unseres guten Betriebsklimas. Die
vielzahligen Moglichkeiten zur inter-
nen Weiterentwicklung sind fir uns
die Basis einer nachhaltigen Mitarbei-
terentwicklung. Bei Axess wird Vielfalt
groBgeschrieben. Es geht nicht um dein
Aussehen, Alter, Geschlecht, deine Her-
kunft, Nationalitat oder Religion, son-
dern einzig und allein um dein Talent!
Nutze deine Chance und werde Teil des
Axess Teams aus Uber 19 verschiede-

STAND
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Axess AG

Software, Zutrittslosungen

nen Nationen und unterstitze unseren
multikulturellen Spirit mit deiner einzig-
artigen Personlichkeit, deinem Engage-
ment und deiner Motivation. Join Team
Axess and make the difference!

Wir freuen uns auf deinen Besuch bei
der Teconomy Linz!

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: >300
weltweit: >500
Standorte
Osterreich: Anif

BEWERBERINFOS

Modus
Online

INTERESSE AN

Initiative und eigenstandiges Arbeiten,
Freude an der Arbeit im Team,
Bereitschaft, in einem internationalen
Umfeld zu arbeiten

KONTAKT

+43 (0)6246202 293
j.ilchmann@teamaxess.com
www.teamaxess.com/de/careers

Jessica llchmann

HR Specialist
23
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Der Erfolg von BDO basiert auf den Per-
sonlichkeiten und den Kompetenzen all
unserer Mitarbeiter*innen: Durch die
sorgfaltige Auswahl unserer Talente
sowie ihrer gezielten Ausbildung und
Férderung garantieren wir die beste
Betreuung fir unsere Kund*innen. Wer
sich selbst verwirklichen méchte, findet
bei uns spannende Karrieremdglich-
keiten in den Bereichen: * Accounting
+ Assurance ¢ Consulting + Corporate
Finance * People & Organisation * Tax.

FUr unsere Teams suchen wir laufend
nach Absolvent*innen aus betrieb wirt-
schaftlichen und technischen Studien-
richtungen. Du hast dein Studium noch
nicht abgeschlossen und méchtest be-
reits erste Berufserfahrung sammeln?
Als Junior Consultant oder Associate
kannst du auch wahrend deines Bach
lorstudiums in Teilzeit bei uns starten.
Gemeinsam mit dir wachsen wir Uber
uns hinaus!

BDO

IT / Consulting, IT und Logistik,

IT- und Unternehmensberatung,

Projekt- & Prozessmanagement,
Unternehmens- & Managementberatung,
Wirtschaftsprufung/Steuerberatung/
Consulting

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: iber 1,000

weltweit: 111,000

Standorte

Osterreich: Wien, Graz, Linz,
Judenburg, Salzburg, Klagenfurt,
Wolfsberg, Dornbirn, Eisenstadt,
Oberwart, Bruck a. d. L.

BEWERBERINFOS

Modus
MS Teams und vor Ort Gesprache

INTERESSE AN
Absolvent*nnen, Praktikant*innen,
Student*innen

KONTAKT

+43 57 0375 1000
hr@bdo.at
https://www.karriere.bdo.at

Lisa Mosl
Human Resources

Sophie Sattler
Human Resources

BUSINESS
SOFTWARE

BMD ist ein fuhrender dsterreichischer
Hersteller hochwertiger Business Soft-
ware. Rund 750 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind fir Uber 30.000 Kun-
dinnen und Kunden, am Hauptsitz in
Steyr und an 8 weiteren nationalen und
internationalen Standorten tatig. Kun-
den wie Zotter Schokoladen, Hartlau-
er, Hofer und KPMG vertrauen auf die
Gesamtlésung aus einer Hand. Unsere
Business Software deckt folgende Be-
reiche ab: Controlling, Lohn, HRM, ERP
und CRM fir Unternehmen, Steuerbe-
rater und Wirtschaftsprifer, Buchhal-
tung und Kostenrechnung.

BMD Systemhaus

GesmbH

IT-Dienstleistung, Software

Entwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 730
weltweit: 750

Standorte

Osterreich: Steyr, Wien

BEWERBERINFOS
Modus

Onlinebewerbung, Bewerbungsge-

sprach, Kennenlernen
INTERESSE AN

Worauf es wirklich ankommt, ist oft

sehr individuell und ist von Stelle zu

Stelle unterschiedlich

KONTAKT

+43 (0) 50883-777
jobs@bmd.at

https://www.bmd.com/karriere.html

Sandra Wetzl, B.A.
Human Resource
Management

Kristina Pilz, LL.B
Human Resource
Management

STAND
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BMW

GROUP
Werk Steyr

®

Das BMW Group Werk Steyr ist seit
Uber 40 Jahren ein elementarer Be-
standteil des weltweiten Forschungs-
und Produktionsnetzwerks der BMW
Group. Uber 4.400 Beschiftigte ver-
folgen hier taglich ein gemeinsames
Ziel: fr unsere Kundinnen die welt-
besten Motoren zu entwickeln und zu
bauen. Ab 2025 werden in Steyr die
E-Antriebe der nachsten Generation
entstehen. Bereits heute werden fir
die kommenden, batterieelektrischen
Fahrzeuge hochkomplexe E-Mobili-
ty-Komponenten konstruiert und Kahl-
kreislaufe entwickelt. Im modernen
Entwicklungszentrum arbeiten rund
700 Technikerlnnen, Ingenieurlnnen
und Facharbeiterlnnen daran, Antriebe
noch emissionsarmer, effizienter und
leistungsstarker zu machen. Zukunftso-
rientiert zu produzieren bedeutet auch
nachhaltig zu wirtschaften - das Werk
Steyr befindet sich auf dem besten Weg
zur hundertprozentigen CO2-Neutrali-
tat bis zum Jahr 2025. Die BMW Group
ist standig auf der Suche nach kreativen
und engagierten Zukunftsgestaltern,
die in einem spannenden Arbeitsum-
feld gerne die Chance ergreifen Uber
sich selbst hinauszuwachsen.

BMW Group Werk Steyr

Automobilindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 5.200

weltweit: 149.475

Standorte

Osterreich: Steyr, Salzburg, Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Online-Bewerbung Gber das BMW
Group Werk Steyr Karriereportal.
Bewerbungsgesprach bzw. je nach
Position ein Auswahlverfahren.

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 7252-888-5693
personal.steyr@bmw.com
http://www.bmw-werk-steyr.at/
karriere

Daniela Moser
HR-Marketing und
Recruiting

Anja Hopfgartner
HR-Marketing und
Recruiting

E BOREALIS

Keep Discovering

Borealis zahlt zu den weltweit fiihren-
den Anbietern von fortschrittlichen und
kreislauforientierten Polyolefin-Lésun-
gen. DarUber hinaus ist Borealis in Euro-
pa ein fihrender Anbieter von innovati-
ven Ldsungen im Bereich Recycling von
Polyolefinen sowie ein flhrender Her-
steller von Basischemikalien. Wir nutzen
unsere Expertise im Zusammenhang
mit Polymeren und unsere jahrzehn-
telange Erfahrung, um innovative und
kreislauforientierte ~ Materialldsungen
mit Mehrwert fir Schlisselindustrien
wie Konsumgtter, Energie, Healthcare,
Infrastruktur und Mobilitat zu liefern.

Borealis hat seinen Hauptsitz in Wien,
Osterreich, beschéftigt rund 6.000 Mit-
arbeiter und ist in mehr als 120 Lander-
naktiv. Im Jahr 2022 erwirtschafteten
wir einen Nettogewinn von EUR 2,1 Mil-
liarden. Das in Osterreich anséssigein-
ternationale Unternehmen fir Energie,
Kraftstoffe und Rohstoffe sowie Che-
mikalien und Materialien, OMV halt 75
% unserer Anteile. Die Abu Dhabi Na-
tional Oil Company (ADNOC) mit Sitz in
den Vereinigten Arabischen Emiraten
(VAE) halt die restlichen 25 %.

Indem wir essenzielle Ressourcen fir ein
nachhaltiges Leben neu erfinden, bauen
wir auf unser Bekenntnis zur Sicherheit,
auf unsere Mitarbeiter und auf Exzel-
lenz, wahrend wir den Umstieg auf eine
Kreislaufwirtschaft beschleunigen und
unseren geographischen FuRabdruck
fir unsere Kunden auf der ganzen Welt
erweitern. Unsere Aktivitaten werden

Borealis AG

Chemische Industrie

durch zwei wesentliche Joint Ventures er-
ganzt: Borouge (mit ADNOC, mit Firmen-
hauptsitz in den VAE) und Baystar™(mit
TotalEnergies, mit Sitz in den USA).

www.borealisgroup.com
www.borealiseverminds.com

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,500

weltweit: ca. 6,000

Standorte

Osterreich: Linz, Schwechat, Wien

BEWERBERINFOS

Modus
https://careers.borealisgroup.com

INTERESSE AN

Initiative und eigenstandiges Arbeiten,
hohes Sicherheitsbewusstsein,
Engagement, Freude an der Arbeit

im Team, strukturierte Arbeitsweise,
Mobilitat und Flexibilitat, Bereitschaft,
in einem internationalen Umfeld zu
arbeiten.

KONTAKT

+43 (0) 664 85 95 850
claudia.presimaier@borealisgroup.com
https://www.borealisgroup.com

Claudia Presimaier
Talent Acquisition
Specialist

STAND
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& BOSCH

Technik fuirs Leben

Darum geht es bei Bosch: Um dich,
unser Business, unsere Umwelt. Wir
machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei
Bosch gestalten wir Zukunft mit hoch-
wertigen Technologien und Dienstleis-
tungen, die Begeisterung wecken und
das Leben der Menschen verbessern.
Unsere Geschaftsfelder sind so viel-
faltig wie unsere Bosch-Teams auf der
ganzen Welt - ihre Kreativitat ist der
SchlUssel zur Innovation im vernetz-
ten Zuhause, der Mobilitat und der
Industrie 4.0. Unsere Verantwortung
geht weit dartber hinaus. Wir sind bor-
senunabhangig und dem Zweck der
Robert Bosch Stiftung verpflichtet; von
unserem Erfolg profitieren unmittelbar
Gesellschaft, Umwelt und nachfolgen-
de Generationen. Unser Versprechen
an dich steht felsenfest: Wir wachsen
gemeinsam, haben Freude an unserer
Arbeit und inspirieren uns gegenseitig.
Werde ein Teil davon und erlebe mit
uns einzigartige Bosch-Momente. Work
#LikeABosch

Bosch-Gruppe
Osterreich

Automobilzulieferindustrie, Industrie,
Motoren- und Automobilbranche,
Software-Entwicklung fur
Automobilhersteller

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 3,700+
weltweit: 402,600
Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Online GUber www.bosch.at/karriere/

INTERESSE AN
soziale Kompetenz, Engagement,
Loyalitat, Teamfahigkeit

KONTAKT

+43 (0) 179722-0
Deine.Bewerbung@at.bosch.com
https://www.bosch-career.at

Sabine Gutjahr
Recruiting Specialist

ROTAX

BRP-Rotax im oberdsterreichischen
Gunskirchen ist spezialisiert auf die
Entwicklung und Produktion innova-
tiver Antriebssysteme flir Produkte
im Powersportbereich. Als Tochterun-
ternehmen von BRP, dem Weltmarkt-
flhrer bei Entwicklung, Herstellung,
Vertrieb und Marketing motorisierter
Freizeitfahrzeuge, sind wir fur die welt-
weite Entwicklung und Produktion von
Rotax Motoren verantwortlich. Unsere
Hightech-Premium-Motoren bilden das
Herzstick von legendaren Produkten
wie Ski-Doo und Lynx Motorschlitten,
Sea-Doo Jetbooten, Can-Am Gelande-
und Side-by-Side Fahrzeugen, Can-Am
Spyder Roadstern, Motorradern, Karts
sowie Leicht- und Ultraleichtflugzeu-
gen. Unser Fokus liegt auf der Entwick-
lung umweltfreundlicherer Technolo-
gien mit hoherer Energieeffizienz und
geringeren Emissionen flr eine dyna-
mische Performance und ein einzigar-
tiges Fahrerlebnis. Wenn Sie die Dyna-
mik und Sicherheit eines erfolgreichen
Unternehmens schatzen, in einem pro-
fessionellen Arbeitsumfeld lhr Bestes
geben wollen und unsere Leidenschaft
fir aulBergewdhnliche Produkte teilen,
dann erwarten Sie vielfaltige Aufgaben
bei BRP-Rotax. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

BRP-Rotax GmbH & Co KG

Automobil- und Zulieferindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,700

Standorte

Osterreich: Gunskirchen, Kottingbrunn
Mexiko: Queretaro

China: Hong Kong

BEWERBERINFOS
Modus

Online Bewerbung
INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 7246 6013847
Email: jobs.rotax@brp.com
https://www.rotax.com

Alexandra Bartl

Madeleine Schafer
Talent Acquisition Advisor  Talent Acquisition Advisor

STAND
59
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= Bundesministerium
Inneres

Wir sorgen fur die Sicherheit der Bur-
gerinnen und Burger in Osterreich! Das
Bundesministerium fir Inneres (BMI)
ist der groBte Sicherheitsdienstleister
in Osterreich, mit Organisationseinhei-
ten wie der Direktion Staatsschutz und
Nachrichtendienst (DSN), dem Bunde-
skriminalamt (BK) oder dem Bundes-
amt fur Fremdenwesen und Asyl (BFA).
Die Gewahrleistung von Sicherheit ist
die Kernaufgabe des Bundesministe-
riums fur Inneres. Gemeinsam sorgen
38.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fur die Sicherheit der Burgerinnen
und Birger in Osterreich und aller
Menschen, die hier leben. Sie tragen
entscheidend dazu bei, dass Staat und
Gesellschaft zuverlassig funktionieren.
Das Bundesministerium flr Inneres
bietet Jobs mit Zukunft und interes-
santen Aufgaben, unter anderem in
Bereichen wie Informationstechno-
logie, Terrorismusbekampfung, dem
Schutz kritischer Infrastruktur, der Be-
kdmpfung von Verbrechen oder der
Migrationspolitik. Auch fur Wahlen und
Volkbegehren oder bei Zivilschutz und
beim Katastrophenschutzmanagement
ist das Innenministerium zustandig.

Bundesministerium flir
Inneres (BMI)

Offentlicher Dienst

FAKTEN

Mitarbeiter*innen
Osterreich: 38.000
weltweit: 38.000
Standorte

Osterreich: ésterreichweit

BEWERBERINFOS

Modus
Offline

INTERESSE AN
Absolvent*innen, Praktikant*innen

KONTAKT

+43 153 126-3100
BMI-Bewerbungen@bmi.gv.at
https://www.sicherheitsverwaltung.gv.at

Daniela Lauder
Junior IT-Managerin

\
z/ 4
nJ i 1
Stephanie Aschauer, BA MA  Julia Cviker, BSc MSc
Personalentwicklerin Recruiterin

—

Die CADS GmbH mit Sitz in Perg ist mit
ihren visionaren Softwareldsungen flr
den professionellen Einsatz in Zusam-
menarbeit mit der KLS Martin Group
weltweit fUhrender Medizinproduk-
te-Hersteller fur die chirurgische Inno-
vation.

Digital Health is our Passion. Diese
Leidenschaft bildet seit 15 Jahren die
Basis unseres Erfolges und macht uns
zu einem ganz besonderen Arbeitge-
ber. Dabei entstehen bahnbrechende
Softwareldsungen von denen Patienten
und Arzte weltweit profitieren.

Wir arbeiten laufend an neuen Entwick-
lungen und Branchenldsungen und
sehen hierbei die Ideen, Kompetenzen
und Potentiale unserer Mitarbeiter als
zentrale Komponente.

Du méchtest diese Wege mit uns be-
schreiten und mit deiner Arbeit dazu
beitragen Menschen zu helfen? Dann
wulrden wir uns freuen dich kennenzu-
lernen und dich an unserem Stand be-
gruflen zu durfen.

STAND

CADS GmbH

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 50

Standorte
Osterreich: Perg

BEWERBERINFOS

Modus
Online und vor Ort

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 7262 20567
bewerbung@cads.at
https://www.cads.at

A

Philipp WeiRenbacher
Senior Developer/Project Lead

f
W

Florian Fritzl

Thomas Potrusil
Head of Research Developer

31
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CompuGroup™
Medical

CompuGroup Medical (CGM) ist einer
der fUhrenden e-Health-Player welt-
weit. In Osterreich ist CGM Marktfiihrer
in der Entwicklung und Servicierung
von Praxissoftware, Klinikinformations-
systemen, klinischen Laborsystemen
und e-Health-Kommunikation. Stabi-
litdt und Sicherheit in einem dynami-
schen Umfeld mit klarem Branchen-
fokus und hohem Verantwortungsbe-
wusstsein sind Merkmale, die bei CGM
tatsachlich gelebt werden. Auf dem
Weg zur MarktfUhrerschaft sind bei
uns Spal und Teamwork nicht verlo-
ren gegangen - wir zeichnen uns durch
eine sehr pragmatische und menschli-
che Unternehmenskultur aus. Ganz im
Sinne unseres Leitbildes ,Gesundheit
braucht Menschen, die handeln’ zahlt
die hohe Verantwortung fir unsere
Mitarbeiterinnen genauso zu den Er-
folgsfaktoren unseres Unternehmens,
wie eine direkte und persénliche Kom-
munikation. Denn nur zufriedene und
gesunde Mitarbeiterlnnen kénnen ihr
Bestes geben. Aus diesem Grund bie-
ten wir eine Kombination aus heraus-
fordernden und abwechslungsreichen
Aufgaben, spannende Aus- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten sowie attraktive
Sozialleistungen.

Fleschurz Peter

Vice President Software
Development CGM AIS AT~ Development Clinical &
Social Care

Eichinger Lukas
Team Leader Software

CompuGroup Medical
Beratung, Dienstleistung, IT,
Softwareentwicklung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 500
weltweit: 9,500

Standorte

Osterreich: Asten, Graz, Hall/Tirol,
Linz, Salzburg, Steyr, St. Pélten, Wien,
Wiener Neudorf

BEWERBERINFOS

Modus
https://cgm.wd3.myworkdayjobs.
com/de-DE/cgm

INTERESSE AN

Wir legen besonderen Wert auf
Teamfahigkeit und kundenorientiertes
Handeln. Verantwortungsbewusste
und proaktive Menschen mit

guten Ideen, die mit der nétigen
Professionalitat - aber auch mit dem
nétigen Humor - Dinge anpacken, sind
bei uns genau richtig.

KONTAKT

+43 (0) 6648415704
hr.at@cgm.com
http://www.cgm.com/at

Stefanits Bernhard
Human Resources
Professional

Puchner René
Human Resources
Professional

Karriere

karriere.at

Werde
Teil des Teams!

Was dich bei uns erwartet? Neben tollen Kolleg*innen profitierst

du von flexiblen Arbeitszeiten, dem Klimaticket, einem kostenlosen
gesunden Mittagessen in Linz, Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten uvm.
Mehr Infos zu uns als Arbeitgeber und unsere offenen Jobs findest du hier:

karriere.at/ueber-uns
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Wissen was geht. Tun was wirkt.

ConPlusUltra ist ein fuhrendes, natio-
nal und international agierendes Be-
ratungsunternehmen und erfolgreich
in zukunftsorientierten Energie- und
Nachhaltigkeitskonzepten als verlassli-
cher Partner fir Unternehmen, Inves-
toren, Gemeinden, Regionen und nati-
onale Institutionen.

Als mittelstandisches Unternehmen
verstehen wir uns als ein Team kompe-
tenter, unabhangiger und erfahrener
Fach- und Prozessberater:innen, die ge-
meinsam mit unseren Beratungskun-
den mal3geschneiderte und innovative
Lésungen fir eine nachhaltige Entwick-
lung in den drei Schwerpunktbereichen
Technik+Recht, EnergietUmwelt sowie
Wirtschaft+Innovation erarbeiten.

In unserer Beratungstatigkeit verbin-
den wir die Herausforderungen und
Entwicklungsziele von Industrie- und
Gewerbeunternehmen mit den Anfor-
derungen der 6ffentlichen Institutionen
und unterstitzen zudem die Weiterent-
wicklung der wirtschafts- und umwelt-
politischen Rahmenbedingungen. Wir
legen stets grofen Wert darauf, dass
unsere Beratungsergebnisse praktisch
anwendbar und umsetzbar sind.

Um dies weiterhin zu erreichen, sind
wir laufend auf der Suche nach Verstar-
kung fur unser erfolgreiches Expert:in-
nen Team und Beratungsdienstleis-
tungen rund um Energieeffizienz und
erneuerbare Energien, Klimaneutrali-
tdt und Nachhaltigkeitsmanagement,
Technische Compliance, Compliance
Management Systeme, sowie Capacity
Building im internationalen Netzwerk.

ConPlusUltra GmbH

Ingenieurbiiro - Technisches Bliro, Umwelt-
und Energietechnik, Unternehmens- &
Managementberatung

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 38
weltweit: 38
Standorte
Osterreich: St. Pélten

BEWERBERINFOS

Modus
Website, per Mail

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 5 9898 202
bewerbung@conplusultra.com
http://www.conplusultra.com

DI Andreas Karner
Bereichsleitung
Energie & Umwelt

Ing. Heinrich Preiss
Bereichsleitung
Technik & Recht

delfort

delfort ist der globale Innovationsfih-
rer in der Entwicklung, Produktion und
im Vertrieb von Spezial- und Funktions-
papieren. Durch ein effektives Zusam-
menspiel von Menschen, Wissen und
Technologien bietet das Unternehmen
innovative  Produkte, hervorragen-
den Service und malgeschneiderte
Losungen fur die Tabak-, Pharma-,
Lebensmittel- und Etikettenindust-
rie. Dies inkludiert Zigaretten-, Filter-
hall-  und  Mundstuckbelagspapiere,
Verpackungspapiere flr Fastfood-Re-
staurants, Dinndruckpapiere fur Bei-
packzettel, Bibel- und Katalogdruck
sowie wissenschaftliche Publikationen,
Etikettenbasis-, Grafik-, elektrische Iso-
lierungspapiere sowie Drucklésungen.
delfort verflgt Uber hohe Prozess-
kompetenz in der Lieferkette durch
sorgfaltig ausgewahlte Partnerschaften
mit zuverlassigen Lieferanten. Das ©s-
terreichische Unternehmen beschaf-
tigt rund 3.200 Mitarbeiter an sechs
Produktionsstandorten in Osterreich,
Ungarn, Tschechien, Finnland, Vietnam
sowie an sieben Standorten fir Druck-
|6sungen in USA, Mexiko, Deutschland,
Bulgarien, China und Malaysia. delfort
erzielte 2022 Umsatzerldse in Hohe von
EUR 1.2 Mrd.

delfortgroup AG

Papierindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 865

weltweit: 3,200

Standorte

Osterreich: Traun, Wattens
Weltweit: Asien, Europa, Amerika

BEWERBERINFOS

Modus

Online Bewerberformular, Interviews
(offline oder online), Case Studies,
Online Assessment

INTERESSE AN

Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Interesse an der (Papier)-Industrie,
sehr gute englische Sprachkenntnisse

KONTAKT

+43 (0) 7229 776 548
myjob@delfortgroup.com
https://www.delfortgroup.com/en

Stephanie Krennbauer LL.B.
Corporate HR Manager
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dokao

Wo die héchsten Gebaude, die langsten
Briicken und beeindruckende Bauwer-
ke errichtet werden, ist die Schalungs-
kompetenz von Doka gefragt. Unser
hochmotiviertes Team, die leistungs-
starke Eigenproduktion, modernste
Produktionsverfahren und gezielte In-
vestitionen in neue Technologien ma-
chen Doka mit mehr als 7.000 Mitarbei-
terlnnen in Uber 60 Landern zu einem
der weltweit fihrenden Unternehmen
in der Entwicklung, der Herstellung und
im Vertrieb von Schalungslésungen.
Als geschatzter Partner der Baufirmen
suchen wir engagierte Teamplayer und
technische Talente, die Freude an der
Weiterentwicklung in einem weltweit
tatigen Konzern haben. Sie studieren
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Bauingenieurwesen, Informatik
oder vergleichbare Fachrichtungen und
md&chten unsere internationale Erfolgs-
geschichte mitgestalten? Dann freuen
wir uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Doka GmbH

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
2,200
7,000
Standorte
Amstetten

BEWERBERINFOS
Modus

Online Uber unser Karriereportal unter
https://www.doka.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

07472 605 0
recruiting@doka.com
https://www.doka.com

Karl Wahl
HR Business Partner

i.fdynatrace

Why Dynatrace?

Dynatrace was founded in Linz in 2005
and is the unified observability and se-
curity leader. On the way to the autono-
mous, self-healing, and self-protecting
cloud, Dynatrace helps the world's lar-
gest organizations create perfect digital
solutions with Al-driven, answer-based
automation. Dynatrace detects emer-
ging issues and security vulnerabili-
ties in software or IT infrastructures in
real-time and can trigger automated
healing processes. The company uses
artificial intelligence and automation to
ensure that software runs frictionless-
ly. Digital user experience is improved,
and new business model scan be rea-
lized more quickly. Millions of people
benefit from this every day in the age
of digitalization: when banking, traveli-
ng, shopping, working on the go, or in
the health sector. Dynatrace has been
listed on the New York Stock Exchange
since 2019.

The company is headquartered near
Boston in Waltham/Massachusetts in
the USA. The technological and creative
heart of software development at Dyna-
trace beats in Europe: Linz is the com-
pany's global engineering headquarters
with additional engineering locations in
Hagenberg, Graz, Klagenfurt, Vienna,
Innsbruck, Barcelona, Gdansk, Tallinn,
Tel Aviv, and Detroit.

More than 4,200 people work at Dynat-
race globally, including more than 1,400
in research and engineering.

In fiscal year 2023, total revenue amoun-
ted to $1.159 billion.

Dynatrace Austria
GmbH

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
1,100
4,200
Standorte
Graz, Hagenberg,
Innsbruck, Klagenfurt, Linz, Wien

BEWERBERINFOS
Modus
Online

INTERESSE AN
Professional competence, ideally first
experience in software development

KONTAKT
recruiting.rnd@dynatrace.com
https://www.dynatrace.com

Madhuri Malhotra
Senior Talent Acquisition

Vanessa Pfleger
Talent Acquisition
Specialist Specialist
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EBCONT ist eines der fuhrenden 0&s-
terreichischen  [T-Dienstleistungsun-
ternehmen mit mehr als 700 Mitarbei-
ter:innen und bietet IT-Lésungen fir
unterschiedlichste Kunden aus allen
Branchen einschlieBlich des offentli-
chen Sektors an.

Mit breitgefacherter IT- Expertise deckt
das Unternehmen den gesamten IT-Le-
benszyklus ab und verfigt zudem
Uber einer fahrenes Team von KI- und
Data-Science-Spezialist:innen, die mo-
dernste Ansatze und Technologien in
unseren Kundenprojekten einsetzen.
Mit langjahriger Expertise in Bereichen
wie Strategie & Beratung, Entwicklung
von Unternehmenssoftware Uber UX /
Ul-Design, Datenintegration, Qualitats-
sicherung und DevOps & IT-Betrieb,
stellt das Team fur Kundenanforderun-
gen malgeschneiderte Problemldsun-
gen bereit.

EBCONT

Informationstechnologie, Software

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 500

weltweit: 700

Standorte

Osterreich: Wien, Linz, Graz, Salzburg,
Hard, St. Polten, Saarbricken (DE)

BEWERBERINFOS

Modus
Remote oder vor Ort

INTERESSE AN
Praktika fur FH Studierende

KONTAKT

+43 12700 202 210
recruiting@ebcont.com
http://www.ebcont.com

Peter Anderle
Solution Architect

Mujadidi Rahil
Java Software Developer

efsta”

Wir bei efsta sind Experten fur Fiskali-
sierung, einen Prozess, der von Regie-
rungs- und Finanzinstitutionen initiiert
wird, um Geschéftsvorgdnge transpa-
renter zu machen. Unser Ziel? Manipu-
lationen an Aufzeichnungssystemen zu
verhindern und Steuerhinterziehung
bei Barzahlungen zu bekampfen. Fiska-
lisierung in verschiedenen Landern ist
komplex, aber unsere zentrale Losung
integriert sich in bestehende Kassen-
systeme, verschlisselt Daten fur die
Langzeitarchivierung in der efsta-Cloud
und sichert Compliance und Effizienz,
damit Unternehmen sich auf ihr Kern-
geschaft fokussieren kénnen.

Seit der Grindung im Jahr 2013 ist efsta
kontinuierlich gewachsen und hat sein
international ausgerichtetes Team er-
weitert. Neben dem Hauptsitz in Steyr
und einer Niederlassung in Mudnchen
ist ein weiteres Buro in Hamburg in Pla-
nung.

Efsta strebt mit erfolgreichen Fiskalisie-
rungsprojekten in mehr als 15 Landern
eine weitere Expansion in Europa und
weltweit an. Wir kombinieren technolo-
gische Innovation mit Expertenwissen,
um optimale LOsungen anbieten zu
konnen. Berufsbegleitend Studierende
sind herzlich willkommen, Teil unseres
innovativen und wachsenden Teams zu
werden. Starte deine Karriere bei efsta,
wo Entwicklung und dein Beitrag ge-
schatzt werden!

efsta GmbH

IT Services

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 19
weltweit: 8
Standorte
Osterreich: Steyr

Deutschland: Minchen

BEWERBERINFOS
Modus

direkt Uber unsere Website:

https://www.efsta.eu/

oder Uber office@efsta.eu

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,

Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 7252 93078 - 200
office@efsta.eu
http://efsta.eu

Matthew White
CEO

Dietmar Watzinger
Lead Developer
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Wir sind ein Familienunternehmen -
Wegweisend im Spezialgetriebebau fir
die Markte der Welt. In jeder Bewegung
steckt Mechanik! Unseren Spezialisie-
rungsgrad in der Verzahnungstechnik
und im Getriebebau haben wir durch
das Know-How unserer Mitarbeiter
erreicht. Ob in unserer Tochtergesell-
schaft in den USA oder im Headquarter
in Enns, ein Abschluss in Maschinen-
bau ist das Fundament, um in den ver-
schiedensten Unternehmensbereichen
Ful3 zu fassen. SIE SIND UNS WICHTIG.
Denn Produkte lassen sich kopieren -
Menschen nicht!

Eisenbeiss GmbH
Maschinenbau, Sondermaschinenbau,
Spezialgetriebebau

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
Osterreich: 270
Standorte
Osterreich: Enns

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbung online Uber Bewerberpor-
tal auf www.eisenbeiss.at, anschlie-
3end Gesprache mit HR und Fachbe-
reich personlich oder digital.

INTERESSE AN

Begeisterung flr unsere
ausgezeichneten Produkte,
abgeschlossene technische Ausbildung

KONTAKT

+43 (0) 7223-896-100
lisa.luftensteiner@eisenbeiss.at
http://www.eisenbeiss.at

Andreas Nichtawitz
Vertrieb Schwerindustrie

Lisa Luftensteiner
HR Management

ENERGIEAG

Oberdsterreich

Als Energie- und Dienstleistungskon-
zern (Strom, Gas, Warme, Wasser sowie
Entsorgungs- und [IKT-Dienstleistun-
gen) setzen wir seit mehr als 130 Jahren
auf Regionalitdt und Teamgeist und
versorgen ganz Oberdsterreich - auch
mit Strom. Tag fur Tag arbeiten wir an
der Energiewende, um eine nachhaltige
Zukunft fur uns alle zu gestalten. Dabei
schatzen wir die menschliche Vielfalt:
bei uns wird jede Person in ihren Star-
ken gesehen und geférdert.

Fir Universitats- bzw. FH-Absolvent:in-
nen (Bachelor- bzw. Masterabschluss)
bieten wir ein 15-18-monatiges Trainee-
programm. - Start: ab sofort - Dauer: 15-
18 Monate - Selbststandige, verantwor-
tungsvolle und interessante Aufgaben
in einem innovativen Unternehmen
- Aktive Mitarbeit an herausfordernden
Themenstellungen in unterschiedlichen
Pro- jektteams - Rotation in verschiede-
ne Bereiche des Konzerns - Individuelle
Begleitung wahrend des Programms
durch eine/n Patin/Paten - Begleitende
Trainings off-the-Job in der Trainee-
gruppe - Gleitende Arbeitszeit - Attrak-
tive Entlohnung Bewirb dich jetzt! Die
Bewerbungsfrist endet am 15.05.2024.

STAND
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Infrastrukturkonzern

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 3,080
weltweit: 2,052
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS
Modus

online-Bewerbung, Bewerbungsge-
sprach, ggf. Potenzialanalyse

INTERESSE AN

Offenheit, Umsetzungsorientierung,
Kommunikationsfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit

KONTAKT

+43 (0) 5 9000 3261
ursula.pichler@energieag.at
https://www.energieag.at

Dr. Christina Schitz

1
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I engineering center steyr

Magna Powertrain ist ein fuhrender
Systemlieferant der globalen Automo-
bilindustrie mit einem klaren Fokus auf
Antriebsstrangldsungen sowie deren
Subsystemen und Komponenten. Mit
dem breiten und innovativen Elektrifi-
zierungsportfolio setzen wir neue Mal3-
stabe und bedienen die immer starker
softwarebasierten Fahrzeuge.

Das Magna Powertrain Engineering
Center in St. Valentin ist ein weltweit
anerkannter Entwicklungspartner und
Engineering Dienstleister im Bereich
Gesamtfahrzeug- und Antriebsstran-
gentwicklung. Unsere umfassende Tes-
tinfrastruktur ist einzigartig und gibt
uns die Moglichkeit, Komponenten,
Systeme und komplette Fahrzeuge zu
testen. Dazu gehdren unter anderem:

+ Firmeneigenes Testgelande fir Funk-
tions- und Dauererprobungen mit eu-
ropaweit einzigartiger Infrastruktur far
Fahrerassistenzsysteme (ADAS)

+ Vielzahl von eDrive-, Motor- und An-
triebsstrangprufstanden

+ System/HiL Prufstand

+ Allrad-Rollenprifstand zur Optimierung
von Akustik, Funktion und Emissionen

+ Héhen- und Klimaapplikationsprufstand
fur Testlaufe bis 5.000m und Temperatu-
ren von -30°C bis +50°C

* Betriebsfestigkeitslabor

ENGINEERING CENTER
STEYR GMBH & CO KG

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 4,200

weltweit: 21,000

Standorte

Osterreich: St. Valentin, Albersdorf, liz,
Lannach, Traiskirchen

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber unser Karriereportal:
Www.magnacareers.com

INTERESSE AN

Wir suchen Technik-Enthusiastinnen, fur
Abschlussarbeiten, Studentinnen-jobs,
Einstiegs- und Spezialistinnen-Positionen

KONTAKT

0664/88974903
stefanie.redl@magna.com
https://engineering.mpt.magna.com/home

Stefanie Red|
Recruiting Specialist &
Employer Branding

@ punkt

Den Job finden, der dich glicklich
macht. Es ist eigentlich ganz einfach:
Wir von epunkt glauben, dass es fur
jeden Menschen eine Aufgabe gibt, die
ihn glicklich macht. FUr uns besteht
diese Aufgabe darin, Menschen und
Unternehmen  zusammenzubringen,
die perfekt zueinander passen. Deshalb
versuchen wir, die Beweggrinde und
Bedurfnisse fUr einen neuen Job jeden
Tag aufs Neue zu verstehen - fachlich,
aber auch menschlich. So finden wir ge-
meinsam den passenden Job fur dich.

e 100 % kostenlos - vom Erstgesprach
bis zum Traumjob.

e Eine Bewerbung, rund 1.000 Joban-
gebote.

e Viele interessante Jobs werden nie
ausgeschrieben - wir haben sie.

e Personliche Beratung durch unsere
Karriere-Coaches.

e Unsere Empfehlung erhéht deine
Chance bei den besten Arbeitgebern
Osterreichs.

e Profitiere von unserem Insiderwis-
sen zu mehr als 2.000 Unternehmen.

STAND
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epunkt GmbH

Personalberatung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 200
weltweit: 200

Standorte
Osterreich: Linz, Wien, Graz, Salzburg,
Kirchbichl

BEWERBERINFOS
Modus

Jobportal
INTERESSE AN

Individuellen Perspektiven und
Moglichkeiten

KONTAKT

+43 (0) 732611221
info@epunkt.com
https://www.epunkt.com

Linda Fehrmann
Recruiting Partner

Ines Hodl, BSc
Sourcing Partner

MMag. Werner Gruber
Teamlead Recruiting
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EVG

EV Group (EVG) ist anerkannter Tech-
nologie- und Marktfihrer far Prazisi-
onsanlagen und Prozesslosungen zur
Waferbearbeitung in der Halbleiterin-
dustrie, Mikrosystemtechnik und Nano-
technologie. Auf den hochentwickelten
Spezialanlagen und mit dem Know-How
der Entwicklungs- und Prozessingeni-
eure von EVG fertigen die Kunden des
Unternehmens, zu denen die grof3ten
Elektronikkonzerne der Welt gehoren,
z.B. Bauteile fur Smartphones, Virtual-
bzw. Mixed-Reality-Brillen und Spiele-
konsolen, Airbagsensoren und zentrale
Komponenten fir Fahrer-Assistenzsys-
teme moderner Fahrzeuge sowie Pro-
dukte fur die Bio- und Medizintechnik.
Das 1980 gegrundete Unternehmen mit
Hauptsitz in St. Florian am Inn besitzt
eigene Niederlassungen in USA, Japan,
Korea, China und Taiwan. EVG beschaf-
tigt weltweit mehr als 1300 Mitarbeiter.

EV Group (EVG)

FAKTEN

Mitarbeiterlnnen
1,000
1,300
Standorte
St. Florian am Inn
USA, Japan, Stdkorea, China,
Taiwan

BEWERBERINFOS

Modus

schriftliche Bewerbung (inkl. Lebens-
lauf und allen relevanten Zeugnissen)
- Vorstellungsgesprach - Schnuppertag

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43(7712) 5311 -0
evghr@evgroup.com
http://www.evgroup.com

Margit Feuerecker, B.Ed
Human Resources

Mag. Martin Steinmann
Head of Human Resources

Mach Karriere beim

die | Streaming

schneller

UNSERE JOBS (M/W/X)

Verfahrenstechniker /
Prozessentwickler

Full Stack / Web Developer
IT Security Analyst

Produktentwickler Automatisierung /
MSR / Elektrotechnik

HR IT-Projektmanager

Technischer Produkt Manager

Find heraus, was dir
EVG sonst noch bieten wird.
Werde Insider! evgroup.com/jobs

noch
machen

BENEFITS

Mitarbeiterrestaurant
" Bis zu 30 Urlaubstage

Fitness-Studio und Sport-Events
(verschiedene Sportgruppen, Skitag,
Beachvolleyball, Laufevents etc.)

Firmenevents
(Sommerfest, Weihnachtsfeier etc.)

sehr flexible Gleitzeit
Mentorenprogramm

Mitarbeitervergiinstigungen
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greiner

Greiner mit Sitz im &sterreichischen
Kremsmunster ist ein weltweit fih-
render Anbieter von Kunststoff- und
Schaumstofflésungen. Unter dem Dach
der Greiner AG sind die drei operati-
ven Sparten Greiner Bio-One, Greiner
Packaging und NEVEON in unterschied-
lichsten Branchen tatig. Innovative Lo-
sungen fur die Verpackungs-, Mobel-,
Sport- und Automobilindustrie zahlen
genauso zum Produktportfolio wie
Hightechprodukte fir die Medizintech-
nik und den Pharmabereich. Das 1868
gegrundete Familienunternehmen ist
heute in 34 Landern weltweit tatig. Mit
der konzernweiten Nachhaltigkeitsstra-
tegie ,Blue Plan” wird ein aktiver Bei-
trag zur nachhaltigen Entwicklung und
zur Ldsung der globalen Herausforde-
rungen unserer Zeit geleistet.

Greiner AG
Chemische Industrie, Kunststoff- und
Schaumstofftechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,500

weltweit: 11,500
Standorte

Osterreich: Kremsmunster

BEWERBERINFOS

Modus
online auf jobs.greiner.com

INTERESSE AN
Eigenmotivation, Leistungsbereitschaft,
positive Grundhaltung

KONTAKT

+43 (0) 664 2405863
hr@greiner.com
https://www.greiner.com

Wir setzen auf
die besten Kopfe
und suchen
Verstarkung.

Als weltweit fiihrender Hersteller von Kunststoff- und Schaumstofflésungen legen wir nicht Eﬁqm
nur Wert auf erstklassige Produkte, sondern auch auf die besten Képfe und ein inspirierendes b&'

Mag. Sandra Plasonig

Arbeitsumfeld. Bei uns kénnen Menschen liber sich hinaus wachsen und etwas bewegen. h- 'ﬁ
Specialist Recruiting - 1= ]

Und wir sind berzeugt: Nur auf Augenhdéhe schaffen wir GroBes.
Alle Chancen unter: jobs.greiner.com o=l
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+GF+

»Passion for your Lighter Future”

Mit innovativen Leichtbau-Lésungen
verandern wir die Welt. Fir die Mobili-
tat und vor allem fur die Menschen von
morgen.

Wir tragen dazu bei, den CO2-Ausstol}
von Fahrzeugen zu reduzieren, indem
wir neue Materialien, Produkte und De-
signs entwickeln, mit denen sie leichter
werden - und gleichzeitig langlebig und
sicher sind.

Wir investieren in die Zukunft und ach-
ten bei allem, was wir tun, konsequent
auf Nachhaltigkeit und Langfristigkeit.

,Passion for Challenge”

Jeder Tag bietet neue Herausforderun-
gen und Perspektiven. Fur jede Einzelne
und jeden Einzelnen von uns. Gemein-
sam wachsen wir daran und entwickeln
uns weiter.

,Passion for Technology”

Wir kennen die Grenzen des technolo-
gisch Machbaren. Und verschieben sie
taglich. Fir uns und fur unsere Kunden.

,Passion for Teamwork"

Wir teilen unser Wissen und unsere
Ideen. Wir entscheiden schnell und
handeln mutig. Weil wir wissen, dass
wir uns jederzeit auf unsere Kollegin-
nen und Kollegen verlassen kénnen.

.Passion for Balance”

Wir schaffen ein Umfeld, in dem jede
und jeder wachsen kann. Beruflich und
personlich.

GF Casting Solutions
Herzogenburg HPDC
GmbH

Motoren- und Automobilbranche

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,500
weltweit: 5,500
Standorte

Osterreich: Herzogenburg

BEWERBERINFOS
Modus
Mail, Homepage

INTERESSE AN
Wissbegierde, Engagement, Flexibilitat

KONTAKT

0664/800273351
Julia.moser@georgfischer.com
http://www.georgfischer.com

Julia Moser, BA
HR Generalistin

HAINZL

HAINZL INDUSTRIESYSTEME GmbH

Seit 1965 entwickeln wir erfolgreich me-
chatronische, elektronische und elektri-
sche Produkte, Maschinen und Anlagen.

Heute gehdren wir damit zu den fuhren-
den europaischen Systementwicklern
und -umsetzern fir individuelle, tech-
nologische Losungen in der Systemtech-
nik und Prozessautomation, bei Motion
& Drives, bei Embedded Systems und in
der Gebaude- und Elektrotechnik.

Uns und unsere Produkte verbindet et-
was Wesentliches:

Wir lieben Technologie fur héchste An-
spruche.

Als  Osterreichisches  Familienunter-
nehmen, mit 1.000 Mitarbeiter*innen
in der HAINZL-Gruppe, zahlen wir zu
den maligeblichen Partnern in der Me-
tallerzeugung und -verarbeitung, der
Fahrzeugtechnik, des Maschinen- und
Anlagenbaus sowie der technischen
Gebaudeausstattung. Das Produkt- und
Leistungsangebot unserer 5 Business
Units ist so vielfaltig, wie die Aufgaben-
stellungen unserer Kunden.

Bei HAINZL bieten wir mehr als nur
Arbeitsplatze. Arbeiten bei HAINZL be-
deutet, Teil eines Teams zu sein, das
sich neuen Herausforderungen stellt
und gemeinsam Losungen findet.

Was uns verbindet, ist das Streben
nach der besten Losung fur die kon-
krete Aufgabe und die Begeisterung flr

STAND
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HAINZL INDUSTRIESYSTEME

GmbH

Systemtechnik und Prozessautomation,
Motion & Drives, Embedded Systems,
Gebaude- und Elektrotechnik

anspruchsvolle technologische Ldsun-
gen. Dabei sind wir stets auf der Suche
nach neuen Talenten.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: ca. 1.000

Standorte

Osterreich: Linz (0O0), Steyr (00),
Reisenberg (NO), Deutschland,
Slowenien, Tschechien

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbungsunterlagen online (hainzl.
at/karriere), Kennenlern-Gesprach,
Schnuppertermin in der Abteilung

INTERESSE AN
Absolvent*nnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43(0) 73278 92 0
b.gattringer@hainzl.at
https://www.hainzl.at/de

Bernadette Gattringer
Leiterin Recruiting &
Employer Branding
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HOFER zahlt mit mehr als 540 Filialen, 5
regionalen Niederlassungen und 6 Logis-
tikzentren in Osterreich zu den beliebtes-
ten und erfolgreichsten Lebensmittelein-
zelhandlern. Unser Ziel ist es, allen HOFER
Kundinnen und Kunden die beste Qualitat
zum gunstigen HOFER Preis zu bieten. Un-
sere Uber 12.000 motivierten HOFER Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter arbeiten tag-
taglich fiir dein optimales Einkaufserlebnis.

Um dich immer wieder aufs Neue zu
beeindrucken, sind wir laufend auf der
Suche nach engagierten Personlichkei-
ten, die den Erfolg unseres Unterneh-
mens mitgestalten mochten.

Als verlasslicher Arbeitgeber bieten wir
dir spannende Karrierewege mit Zukunft.
Uns begeistern Charaktere, die loslegen
mochten, engagiert sind und Heraus-
forderungen als Motivation nutzen. Wir
geben dir den nétigen Raum um Ver-
antwortung zu Ubernehmen und um
zu zeigen was du kannst. Egal ob in der
Filiale, im Headquarter, in der Logistik
oder in unseren funf Niederlassungen,
bei HOFER ziehen alle an einem Strang.

Damit du dein fachliches und personli-
ches Potenzial voll ausschdpfen kannst,
bieten wir dir attraktive Rahmenbedin-
gungen. Als Teil des HOFER Teams ge-
niel3t du eine Reihe von Benefits, wie
flexible Arbeitszeitmodelle mit der Mog-
lichkeit im Homeoffice zu arbeiten, Tea-
mevents, Mitarbeiterrabatte bei diversen
Firmen, Weiterbildungsméglichkeiten im
Rahmen der HOFER AKADEMIE und die

HOFER KG

Lebensmitteleinzelhandel

Moglichkeit einer Auszeit im Rahmen ei-
nes Sabbaticals. Profitiere von unserem
betrieblichen Gesundheitsmanagement
GEMEINSAM.GESUND. und hol dir taglich
einen kostenlosen Energiekick in Form
von frischem Obst und Gemdise.
Neugierig geworden? Dann besuche
uns auf der TECONOMY in Linz oder in-
formiere dich online unter
karriere.hofer.at

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 12,000

weltweit: 200,000

Standorte

Osterreich: Headquarter in Sattledt
und Eberstalzell, 5 regionale
Niederlassungen und 6 Logistikzentren
in ganz Osterreich

BEWERBERINFOS
Modus
Online auf karriere.hofer.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen

KONTAKT

+43 (0) 57 030699-4224
karriere@hofer.at
http://karriere.hofer.at

(%
Bettina Hauser
Leiterin HR S/E

Chofer

powertrain

Wir sind Systemlieferant fur effiziente
Antriebslosungen, in den Bereichen
der Elektrifizierung, Hybridisierung und
Verbrennungskraft. Als etablierter und
unabhangiger Partner der Fahrzeu-
gindustrie liefert hofer powertrain seit
Uber 40 Jahren wegweisende Techno-
logien und Produkte an Unternehmen
weltweit. Dies ermdglichen unsere
erfahrenen Expertenteams, welche
sich durch ihre Spezialisierung in der
Entwicklung, Industrialisierung und
Produktion von Antriebssystemen aus-
zeichnen. Unsere Expertise fur gesamte
Systemldsungen, erreichen wir durch
unsere schnittstellentbergreifende
Umsetzung. HierfUr verstarken wir be-
standig unsere Systemexperten-teams
weltweit mit jungen Talenten. Sei dabei
und realisiere mit uns die Zukunft der
Mobilitat heute!

hofer powertrain
Automobilzulieferindustrie,
E-Mobilitat, Motoren- und
Automobilbranche, Motoren- und
Getriebetechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 60
weltweit: 500

Standorte

Osterreich: St. Ulrich bei Steyr, Wien, Graz

International: DE, IT, UK, USA, CN, HU, LIE

BEWERBERINFOS

Modus
www.hoferpowertrain.com/career/jobs
oder an bewerbungen@hofer.de

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+49 931359335-611

+43 7252 70661-0
bewerbungen@hofer.de
www.hoferpowertrain.com

¥
C=

’
. A
Brigitte Platzer BA,
Administration

STAND

51

44




STAND

04

7 incert

Unser Unternehmen entwickelt indi-
viduelle und hochintegrierte Webl6-
sungen fir den Tourismus und die
Freizeitwirtschaft undhat sich auf Gut-
scheinsysteme, eTicketldsungen und
Webshoplosungen spezialisiert.  Wir
betreuen viele bekannte Top-Hotels,-
Vermarktungsgruppen, Tourismusre-
gionen, Thermen, Freizeitparks und
Bergbahnen mit unserem jungen und
innovativenTeam.

Wir bieten spannende Nebenjobs fur
Studierende an, die sich die Zeit flexibel
einteilen und bereits Berufserfahrung
sammelnwollen. Auch Praktikumsplat-
ze werden jedes Jahr von uns vergeben.
Wir suchen kluge und motivierte Képfe,
die Ihr Wissen in den Bereichen Web-
development, Data Science und Kl,Pro-
jektmanagement und Webdesign in der
Praxis einsetzen und vertiefen wollen.
Spannende Aufgabenbereiche, famili-
are Atmosphare und flache Hierarchi-
en schatzen unsere Mitarbeiter neben
denvielseitigen Moglichkeiten sich wei-
terzubilden und zu verwirklichen.

INCERT eTourismus
GmbH & Co KG

Software und IT

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 50
weltweit: 5
Standorte

Osterreich: Linz, Innsbruck, Hagenberg,
Rostock

BEWERBERINFOS
Modus

Online

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 732890018

jobs@incert.at
https://www.incert.at/jobs-bei-incert

Jessica Beck
People&Culture
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Sich treu bleiben.

Wer unabhéngig und frei von jeglicher Agenda kommuniziert,
der wird nicht nur verstanden, dem wird auch vertraut.
Und genau das macht DER STANDARD seit 35 Jahren.

derStandard.at

Der Haltung gewidmet. DERSTANDARD




Electrify your career!

For an easier, safer and greener life.

Starte Deine Karriere bei Infineon Austria mit Deiner Ausbildung
im Bereich Technik, IT oder Naturwissenschaften!

- Praktikum

- Bachelor- & Masterarbeit
- Direkteinstieg

- Ferialarbeit

Bewirb Dich jetzt!

- International Graduate Program
- Junior Talent Program
- PhD Excellence Program

www.infineon.com/electrify-your-career-austria

infineon

Infineon

Die Infineon Technologies Austria AG
ist ein Konzernunternehmen der Infi-
neon Technologies AG, eines weltweit
fihrenden Anbieters von Halbleiterl®-
sungen, die das Leben einfacher, siche-
rer und umweltfreundlicher machen.
Mikroelektronik von Infineon senkt
den Energieverbrauch von Unterhal-
tungselektronik, Haushaltsgeraten und
Industrieanlagen. Sie tragt wesentlich
zu Komfort, Sicherheit und Nachhal-
tigkeit von Fahrzeugen bei und ermdog-
licht sichere Transaktionen im Internet
der Dinge. Infineon Austria bundelt die
Kompetenzen fir Forschung & Ent-
wicklung, Fertigung sowie globale Ge-
schéftsverantwortung. Der Hauptsitz
befindet sich in Villach, weitere Nieder-
lassungen in Graz, Klagenfurt, Linz und
Wien. Mit 5.886 Beschaftigten (davon
rund 2.500 in Forschung & Entwicklung)
aus 79 Nationen erzielte das Unterneh-
men im Geschaftsjahr 2023 (Stichtag:
30. September) einen Umsatz von 5,6
Milliarden Euro. Mit einem Forschungs-
aufwand von 672 Millionen Euro ist
Infineon Austria eines der forschungs-
starksten Unternehmen Osterreichs.

Infineon Technologies
Austria AG

Computerindustrie, Elektronik,
Halbleiterindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 5,886

weltweit: 58,600

Standorte

Osterreich: Villach, Klagenfurt, Linz,
Graz, Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Online Recruting-Tool on Company
Website

INTERESSE AN

Absolvent*innen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 51777 18959
talents@infineon.com
https://www.infineon.com

Martin Gabernig
HR Recruiting

Melanie Happerger
HR Recruiting

STAND
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IVM

www.ivm.at

IVM Technical Consultants ist seit mehr
als 40 Jahren einer der flhrenden
Technologiedienstleister in Osterreich.
Viele Produkte, die Sie taglich auf der
Stral3e, im Internet, auf den Schienen
oder in der Luft sehen, enthalten das
Know-how unserer Consultants.

Unser Leistungsspektrum ist breit ge-
fachert und umfasst die folgenden Be-
reiche:

+ Software & IT-Solutions

* Elektronik & Elektrotechnik

* Anlagenbau & Automatisierung

* Maschinenbau & Konstruktion

Egal, ob Sie gerade lhre Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen haben oder bereits
Uber Projekterfahrung verflgen, mit Ih-
rem Talent, Know-how und lhrer techni-
schen Affinitat unterstttzen wir Ihren wei-
teren Karriereweg. Unsere umfassenden
und digitalen Weiterqualifizierungsange-
bote garantieren lhnen einen optimalen
und aktuellen Wissenstransfer aus erster
Hand, damit Sie Ihre beruflichen und per-
sonlichen Ziele leicht erreichen kdnnen!

Benefits:

» maligeschneiderte Karriereplanung
* Work-Life Balance

« Skillboosting

* Betriebsrat

* Events

* Verglnstigungen

* Feelgood Kultur

Was wir machen, ist nichts Neues, aber
wie wir das machen, ist einzigartig!
#buildingbridges

IVM Technical
Consultants

FAKTEN
Mitarbeiterlnnen
200
Standorte
Wien, Linz, Graz & Salzburg

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerben Sie sich direkt Gber unser
Bewerbungsformular auf unserer
Webseite www.ivm.at.

INTERESSE AN
hohe Technikaffinitat, Personlichkeit,
Engagement, Teamgeist

KONTAKT

+431698 8880-0
Email: welcome@ivm.at
https://www.ivm.at

Yvonne Steinbauer

Julia Windhager
Niederlassungsleitung Linz  Recruiting & Selection
& Salzburg

KR

KEBA, mit Hauptsitz in Linz (Oster-
reich) und weltweiten Niederlassun-
gen in 16 Landern, agiert in den drei
Geschaéftsfeldern Industrial Automati-
on, Handover Automation und Energy
Automation. Steuerungen und Sicher-
heitstechnik bis hin zur Antriebstechnik
fir Maschinen und Roboter, Geldau-
tomaten und Paket- bzw. Ubergabe-
automaten sowie Stromladestationen
fir E-Autos oder auch Heizungssteue-
rungen zahlen beispielsweise zum Pro-
duktportfolio des mehr als 2000 Mitar-
beiter:innen (= KEBAner:innen) starken
Automationsexperten. Seit mehr als 55
Jahren entwickelt und produziert KEBA
entsprechend dem Leitspruch ,Auto-
mation by innovation." zukunftswei-
sende Automatisierungsldsungen fir
unterschiedlichste Branchen. Uns alle
verbindet eine gemeinsame Mission:
+KEBA-Technologien helfen den Men-
schen, ihre Lebens- und Arbeitswelt
einfacher zu gestalten.” KEBAner:innen
arbeiten hierarchiearm, agil und Pur-
pose-orientiert in einer von Vertrauen
gepragten Unternehmenskultur, die
echte Innovationen und selbstverant-
wortliches Arbeiten moglich macht.
www.keba.com

KEBA Group AG

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
1,200
2,000

Standorte
Linz

BEWERBERINFOS

Modus

Bei KEBA erwartet dich ein zweistufiger
Bewerbungsprozess - denn wir winschen
uns, dass es fir beide Seiten ein Match ist!
Das 1. Gesprach findet haufig online statt
und soll ein erstes Kennenlernen sein. Das
2. Gesprach nutzen wir, um die Position
intensiver zu besprechen und offene Fragen
auf beiden Seiten zu kldren. Zudem hast du
im 2. Gesprach die Moglichkeit, das Team
sowie den Arbeitsplatz kennenzulernen. Wir
freuen uns auf dich und deine Fragen!

INTERESSE AN

Genauso wichtig wie fachliche Kompetenz
ist fr uns, dass du zu uns ins Team

passt. Das finden wir in einem ehrlichen
Bewerbungsprozess gemeinsam heraus.

KONTAKT

+43 (0) 732 7090-0
recruiting@keba.com
https://keba.com

Simon Steidl
HR-Manager

Tanja Karlsbock
Employer Branding
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ALUMNI

Karrierecenter

Deine erste Anlaufstelle fir Beratung
und Service rund um Studium und Job.
Wir sind der offizielle Alumni Club und
das Karrierecenter der JKU. Und ge-
meinsam sind wir das leidenschaftli-
che Herz der JKU. Unsere geblindelte
Power schafft Chancen und Vorsprung
- und zwar fur jede*n Studierende*n
und alle Absolvent*innen.

Unsere Mission ist es, jede*n Studie-
rende*n und alle Absolvent*innen zu
einem Maximum an Wissen und Be-
rufschancen zu verhelfen - und damit
zu einem erfolgreichen Abschluss und
einem Jobeinstieg mit Karriereaussicht.
Bei uns gibt es das volle Paket an Kar-
riereberatungen, spannenden Weiter-
bildungsméglichkeiten, und exklusiven
Veranstaltungen - und on top noch
ein professionelles und inspirierendes
Netzwerk an Student*innen, Absol-
vent*innen und Expert*innen aller Stu-
dienrichtungen.

Dabei werden wir vom einzigartigen
Spirit der JKU angetrieben. Frisch, stark
und inspirierend - so begeistern wir
nicht nur dich und unsere zahlreichen
Mitglieder. Damit ermdoglichen wir
euch auBerdem einen entscheiden-
den Vorsprung auf eurem Weg in eine
erfolgreiche Zukunft. Unser Ziel: Deine
Karriere. Zeige deine Begeisterung und
werde Teil des JKU Alumni Clubs.

=
=
iy

8

ul

JKU Alumni Club und
JKU Karrierecenter

Unser Mehrwert: Wir bieten auch die-
ses Jahr auf der Teconomy 2024 einen
kostenfreien Lebenslauf-Check bei un-
serem Stand an: 10:00-12:00 Uhr und
13:00-15:30 Uhr.

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online auf www.jku.at/alumni

KONTAKT

+43 732 2468 5133
alumni-club@jku.at

jku.at/alumni & jku.at/karrierecenter

Mag. Florian Mayer
Geschaftsfihrung

Karrierecenter

Mag. Maria Silwanis, MA,

KPMG ist ein Netzwerk unabhangi-
ger Mitgliedsunternehmen von KPMG
international, einer Genossenschaft
schweizerischen Rechts. Mit 8 Standor-
ten sind wir in ganz Osterreich vor Ort
und kennen die kundenspezifischen
und regionalen Besonderheiten sehr
gut. KPMG ist das einzige der fuhren-
den Wirtschaftsprifungs- und Bera-
tungsunternehmen, das in Linz einen
Full-Service Standort unterhalt, an dem
das gesamte Dienstleistungsspektrum
von KPMG Osterreich angeboten wer-
den kann. Unsere Leistungen sind in die
Geschaftsbereiche Prufung (Audit) und
Beratung (Advisory & Tax) getrennt. Im
Mittelpunkt von Audit steht die Prifung
von Konzern- und Jahresabschlissen.
Tax steht fUr die steuerberatende Ta-
tigkeit von KPMG. Der Bereich Advi-
sory bundelt unser hohes fachliches
Know-how zu betriebswirtschaftlichen,
regulatorischen und transaktionsorien-
tierten Themen. Fir wesentliche Sekto-
ren unserer Wirtschaft haben wir eine
geschaftsbereichstbergreifende Bran-
chenspezialisierung ~ vorgenommen.
Hier laufen die Erfahrungen unserer
Spezialisten weltweit zusammen und
tragen zusatzlich zur Beratungsqualitat
bei.

STAND
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KPMG Austria GmbH

Wirtschaftsprufung/Steuerberatung/
Unternehmensberatung

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 2,000

weltweit: 273,000

Standorte

Osterreich: Wien, Linz, Salzburg,
Innsbruck, Médling, Villach,
Feldkirchen, Graz, Klagenfurt

BEWERBERINFOS

Modus
Onlinebewerbung unter www.kpmg.at

INTERESSE AN

Wir suchen Menschen, die mit
Begeisterung Herausforderungen
annehmen.

KONTAKT
0732/6938-2130
Isirecruting@kpmg.at
http://www.kpmg.at

I

Markus Leeb Dipl. BW Carina Grafinger
Leitung HR (KPMG Linz, HR Advisory
Salzburg und Innsbruck) 59
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L% 17\11 trogen

Der Standort von LAT Nitrogen in Linz
liegt im Herzen des oberdsterreichischen
Chemieparks. Als gréfites Unternehmen
am Standort betreibt LAT Nitrogen Anla-
gen fur Dungemittel, Melamin und tech-
nische Stickstoffprodukte (TEN).

Jahrlich werden in Linz rund 1,5 Millio-
nen Tonnen Pflanzenndhrstoffe und
450.000 Tonnen technische Stickstoff-
produkte hergestellt.

Mit einem groBen Vertriebsnetz und
vielen Lagern entlang der Donau ist LAT
Nitrogen gut aufgestellt, um Kunden in
ganz Ost- und Mitteleuropa zu beliefern.
Den Schlussel fur eine nachhaltige DUn-
gepraxis liefern ausgewogene Konzep-
te fur die Landwirtschaft, ein prazise
bemessener Nahrstoffgehalt, der di-
rekt fur die Pflanzen verfigbar ist und
bedarfsgerechte Ausbringung. Mit un-
seren technischen Stickstoffen fur die
Optimierung industrieller Produktions-
prozesse und die Herstellung von Fut-
termitteln und hochwertigen Zwischen-
produkten fir die Gesundheitsbranche
verbessern wir die Lebensbedingungen
von Menschen auf der ganzen Welt.
Die Produktionskapazitat von Melamin be-
tragt in Linz rund 54.000 Tonnen pro Jahr.
Gemeinsam mit der Melaminproduktion
am Standort Piesteritz (D) ist LAT Nitro-
gen der zweitgrofite Melamin-Hersteller
in Europa mit einer Gesamtkapazitdt von
140.000 Jahrestonnen. Hochwertiges Mel-
amin fur Klebstoffe, Beschichtungen, La-
minate oder Formgusse ermdglichen ein
nachhaltigeres Leben im taglichen Alltag.
Das Team in Linz besteht aus rund 8oo
hochqualifizierten Mitarbeiter*innen,
die ihre Erfahrung und ihr Fachwissen
einsetzen, um Spitzenleistungen zu
erzielen. Wir fordern ein dynamisches
Arbeitsumfeld, das Kreativitat, Teamar-

LAT Nitrogen Linz GmbH

beit und personliches Wachstum unter-
stitzt. Bei LAT Nitrogen Linz legen wir
groBen Wert auf die Sicherheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter.

Wir sind bestrebt, stets die neuesten
Technologien einzusetzen, um ein
Héchstmald an Nachhaltigkeit und Effi-
zienz zu erreichen und unseren Kunden
Produkte und Dienstleistungen von he-
rausragender Qualitat anzubieten.

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
850
2,600
Standorte
Linz, Wien
Piesteritz (D), Ottmarsheim (F),
Grand-Quevilly (F), Grandpuits (F),
La-Rochelle (F)

BEWERBERINFOS
Modus
Online

INTERESSE AN
Absolventinnen

KONTAKT

+43 (0) 732 6914-3959
jobs_at@lat-nitrogen.com
http://www.lat-nitrogen.com/careers

Die Firmengruppe Liebherr steht welt-
weit fur technisch anspruchsvolle und
nutzenorientierte Produkte. Rund 50.000
Mitarbeitende in tber 140 Gesellschaften
sind die Basis fur unseren Erfolg.

Die Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH
verantwortet als Teil der internationalen
Firmengruppe Liebherr die Entwicklung,
Produktion und den weltweiten Vertrieb
der Liebherr-Radlader.

Zusammen mit Liebherr haben Sie
bereits wahrend Ihres Studiums viele
interessante Moglichkeiten. In einem
Praktikum kénnen Sie bei uns erste Be-
rufserfahrungen sammeln. Gerne unter-
stltzen wir Sie auch bei der Bearbeitung
einer herausfordernden Themenstel-
lung im Rahmen lhrer Abschlussarbeit.
Hochmotivierten Absolventinnen bieten
wir daruber hinaus die Moglichkeit eines
Traineeprogramms oder des Direktein-
stiegs in unsere internationale Firmen-

gruppe.

Erfahren Sie mehr Uber die aktuellen
Jobangebote auf unserer Homepage.

Liebherr-Werk
Bischofshofen GmbH

FAKTEN
Mitarbeiterinnen

5.000

50.000

Standorte

Bischofshofen, Puch
bei Hallein, Nenzing, Lienz, Telfs,
Korneuburg

BEWERBERINFOS

Modus
Online (www.liebherr.com/karriere)

INTERESSE AN
Absolventinnen, Abschlussarbeiten,
Praktikantinnen

KONTAKT

+43 50809 11206
jobsLBH®@liebherr.com
www.liebherr.com/karriere

Alexandra Bernhofer, MIM
HR-Generalistin
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MED“EL

MED-EL Medical Electronics, a leader
in implantable hearing solutions, is dri-
ven by a mission to overcome hearing
loss as a barrier to communication. The
Austrian-based, privately owned bu-
siness was co-founded by industry pi-
oneers Ingeborg and Erwin Hochmair,
whose ground-breaking research led
to the development of the world'’s first
micro-electronic multi-channel cochle-
ar implant (Cl), which was successfully
implanted in 1977 and was the basis for
what is known as the modern Cl today.
This laid the foundation for the suc-
cessful growth of the company in 1990,
when they hired their first employees.
To date, MED-EL has grown to more
than 2,700 employees from around 75
nations and 30 locations worldwide.
The company offers the widest range
of implantable and non-implantable
solutions to treat all types of hearing
loss, enabling people in more than 130
countries enjoy the gift of hearing with
the help of a MED-EL device. MED-EL's
hearing solutions include cochlear and
middle ear implant systems, a com-
bined Electric Acoustic Stimulation he-
aring implant system, auditory brains-
tem implants as well as surgical and
non-surgical bone conduction devices.

MED-EL
Elektromedizinische
Gerate GmbH

Medizintechnik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 1,800

weltweit: 2,700

Standorte

Osterreich: Innsbruck und Wien

BEWERBERINFOS

Modus
Onlinebewerbung unter jobs.medel.com

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 577887788
Marina.Engl@medel.com
http://jobs.medel.com

Anna Himmler
Specialist, Human Resources

Caroline Schenk Marina Engl

Specialist, Human Specialist, Human
Resources Resources

MED®EL

%

Want to join a company that helps bring the .-..-.-.
joy of sound to people with hearing loss? I!" I:|!l!i
e

Apply now: jobs.medel.com

hea rLIFE medel.com ﬂu
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Die Miba entwickelt und produziert
funktionskritische Komponenten ent-
lang der gesamten Energie-Wertschop-
fungskette. In Ubereinstimmung mit
unserer Mission ,Technologies for a
cleaner planet” leisten unsere Produkte
einen wichtigen Beitrag zur effizienten
und nachhaltigen Gewinnung, Ubertra-
gung, Speicherung und Nutzung von
Energie. Miba Sinterformteile, Moto-
ren- und Industriegleitlager, Reibbela-
ge, Leistungselektronik-Komponenten
und Beschichtungen sind weltweit in
Fahrzeugen, Zigen, Schiffen, Flugzeu-
gen, Kraftwerken, Raffinerien, Kom-
pressoren oder Industriepumpen zu
finden. Uber Aufgabenstellungen hin-
ausdenken und dabei die Grenzen des
Machbaren verschieben: Das ist der
Freiraum, den wir unseren Uber 7.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
29 weltweiten Standorten bieten, denn
sie sind die Basis fur unsere Erfolge. Als
Miba férdern und fordern wir unter-
nehmerisches Handeln, lebenslanges
Lernen, Leidenschaft fur den Erfolg und
Technologie- & Produktfuhrerschaft.
Werde jetzt Teil des Teams und bewirb
dich!

Miba AG

Internationale Motoren- und
Fahrzeugindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 2,847

weltweit: 7,546

Standorte

Osterreich: Laakirchen, Roitham,
Vorchdorf, Aurachkirchen, Bad
Leonfelden, Kirchbach, St. Stefan, Ligist
weltweit: Slowakei, China, USA,
Brasilien, Deutschland, Indien

BEWERBERINFOS

Modus
Online unter http://jobs.miba.com

INTERESSE AN

Wichtiger als Noten und Studiendauer
sind uns Engagement, Eigeninitiative
und Lernbereitschaft.

KONTAKT

+43 7613 2541-0
employer.branding@miba.com
http://jobs.miba.com

Uta Stockbauer

Vice President People &
Culture

@ Namirial

Namirial ist einer der weltweit flihren-
den Anbieter fur das digitale Manage-
ment von Transaktionen. Im Portfolio
befinden sich unter anderem Losungen
zur Identifizierung von Benutzern, Au-
thentifizierung Gber Multi -Faktor-Ver-
fahren, Bereitstellung digitaler Zertifi-
kate, elektronische Signaturen, elektro-
nische Rechnungsstellung und digitale
Archivierung. Die Namirial-Gruppe ver-
arbeitet taglich Millionen von papierlo-
sen Transaktionen.

Namirial bietet als Vertrauensdienst-
leister auch Verfahren zur Erstellung
qualifizierter elektronischer Signatu-
ren und Siegel gemall EU-Verordnung
elDAS an. Namirials Plattform fur das
Management digitaler Transaktionen
unterstUtzt alle Szenarien fur elektroni-
sches Unterschreiben, sowohl im direk-
ten wie auch im indirekten Kundenkon-
takt, einschlieBlich elDAS-konformer
Fernsignaturen.

Die Namirial-Gruppe hat ihren Hauptsitz
in Senigallia in Italien und ist in ihrem
Heimatland an zahlreichen Standorten
prasent. EinschlieBlich der Tochterge-
sellschaften in Brasilien, Deutschland,
Frankreich, Osterreich, Rumanien und
Spanien beschaftigt Namirial mehr als
800 Mitarbeiter.

STAND
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Namirial GmbH

Software

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 40

weltweit: mehr als 800

Standorte

Osterreich, Italien, Brasilien,
Deutschland, Frankreich, Rumanien,
Spanien

BEWERBERINFOS

Modus

Email, Telefon, Bewerbungsgesprach

INTERESSE AN
Absolventinnen

KONTAKT

+43 (0) 7229 88060
jobs_at@namirial.com
https://www.namirial.at/jobs
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Mag. Klaus Fellner
Managing Director
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INEXT /£

FLASTIC LIFE UNIQUE 50LUTIONS

We recycle - do you? Wir sind die NEXT
GENERATION GROUP und haben ein
Ziel: Kunststoffe im Loop zu halten.
Dazu vereinen wir Know-how und Tech-
nologien, die den gesamten Produkt-
lebenszyklus abdecken, unter einem
Dach. Denn nur mit vereinten Kraften
kann es uns gelingen, den Kunststoff-
kreislauf zu schlieBen und den Um-
stieg von linearem zu zirkuldarem Wirt-
schaften zu schaffen. Die eigenstandig
agierenden Mitglieder unserer Grup-
pe bieten innovative LOsungen, um
aus Abfallprodukten unserer Kunden
wieder neue wertvolle Rohstoffe zu
machen. Wahrend die Next Generati-
on Recyclingmaschinen GmbH (NGR)
malfigeschneiderte Kunststoff Recycling
Maschinen baut, entwickelt die Next
Generation Elements GmbH (NGE)
Technologien fur chemisches Recycling
mit Hilfe von Pyrolyse. Angetrieben
von der Mission ,working for a better
future” arbeiten wir an mechanischen
und thermochemischen Ldsungen in
den Segmenten Post Industrial Recy-
cling, Post Consumer Recycling und
PET Improvement. Weil Kunden aus
aller Welt auf unsere Technologien ver-
trauen, sind wir laufend auf der Suche
nach weiteren Teammitgliedern, die
uns dabei helfen wollen, Kunststoffe im
Kreislauf zu halten. Wanna be a change
maker?

Next Generation Group
Kunststoffrecycling, Maschinen-
Anlagenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 215
weltweit: 250

Standorte
Osterreich: Feldkirchen an der Donau

BEWERBERINFOS

Modus

Bewerbungsgesprache finden tber MS
Teams oder bei uns im Haus statt. Sind
wir beide davon Uberzeugt, dass wir
uns naher kennlernen mochten, dann
laden wir dich zu einem Kennenlerntag
bei uns im Haus ein.

INTERESSE AN

+Wenn du mit uns an einer besseren
Zukunft arbeiten mochtest, dann
melde dich. Wir freuen uns sehr,
dich kennenzulernen und nehmen
uns daflr viel Zeit. Unser Ziel ist es,
langfristige, stabile Beziehungen
aufzubauen. Sei wie du bist, offen,
ehrlich und authentisch.”

KONTAKT

+43 (0) 7233 701070
career@ngh.at
https://www.ngr-world.com/de

Edith Mohringer
People & Culture

NOVUMRGI

Novum-RGl - Der zukunftssichere
IT-Partner fur Versicherer

Novum-RGI entwickelt innovative Soft-
warelésungen fir den internationalen
Versicherungsmarkt, interdisziplinar in
Zentraleuropa, nach dem Qualitatsan-
spruch ,Made in Germany".

Durch die Erfahrung von 30 Jahren in
der Entwicklung und Einfihrung vonzu-
kunftsorientierten IT-Lésungen verfugt
Novum-RGI Uber bewdhrte Methoden
und Verfahren fir eine sichere, risiko-
minimierte und kosteneffiziente Ein-
fihrung seiner Softwarelésungen der
V'ger-Produktfamilie. Novum-RGIl ent-
wickelt sowohl fachliche Standardsoft-
ware, als auch individuelle Lésungen fur
Versicherer, Finanzdienstleister und Fin-
Techs. Auf Basis der bereits mehrfach
ausgezeichneten Novum Cloud Platform
lassen sich auch Third-Party-Anwendun-
gen als SaaS-Lésung nutzen.

Seit 2019 gehort Novum zur RGI Group,
einem unabhangigen Softwareanbieter
und europaischen Marktfuhrer im Be-
reich des digitalen Wandels von Versi-
cherungsunternehmen. Uber 1.200 Mit-
arbeiter*innen sind an 13 Standorten in
sechs Landern tatig. Davon beschaftigt
Novum-RGI 150 Mitarbeiter*innen im
DACH-Raum an den Standorten Nadrn-
berg, KIn, Salzburg, Maribor und St. Gal-
len und ist weiter auf Expansionskurs.

Bei uns hat jedes Teammitglied die Chan-
ce sein Potential voll zu entfalten und
aktiv zum Erfolg beizutragen. Unsere of-

Novum-RGlI
Germany GmbH

Cloud, Consulting, Finanzdienstleistung,
Individualsoftware, Projektmanagement,
Standardsoftware, Versicherungen

fene Firmenkultur schafft den notwendi-
gen Spielraum dafur: Lasst uns gemein-
sam jeden Tag Neues lernen. Wir freuen
uns auf hoch motivierte und engagierte
Kandidat*nnen die dazu bereit sind und
sich bei uns weiterentwickeln wollen.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 7
weltweit: 1.200
Standorte
Osterreich: Wals

BEWERBERINFOS

Modus

E-Mail an career@novum-rgi.at
INTERESSE AN

Absolvent*nnen, Praktikant*nnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 662 643401-38
career@novum-rgi.at
https://karriere.novum-rgi.at

Ing. Klaus J. Stadlbauer, PMP  Benjamin Nebel
Head of Novum-RGl Austria Head of HR
Novum-RGI Germany GmbH
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(PALFINGER)

PALFINGER ist als internationales Tech-
nologie- und Maschinenbauunterneh-
men weltweit fihrender Produzent und
Anbieter innovativer Kran- und Hebe-
I6sungen. Mit rund 12.600 Mitarbeitern,
34 Fertigungsstandorten und einem
weltweiten Vertriebs- und Servicenetz-
werk von rund 5.000 Stutzpunkten stellt
sich PALFINGER den Herausforderun-
gen seiner Kunden und schafft daraus
einen Mehrwert. Als Technologiefuhrer
strebt das Unternehmen danach, durch
O6konomisch und 6kologisch zukunfts-
fahige Losungen und Produkte den
Unternehmenserfolg seiner Partner
langfristig zu sichern. Auf Basis seiner
breitgefacherten Modellpalette treibt
PALFINGER daher die Einsatzmdglich-
keiten fur Digitalisierung und Kunstli-
che Intelligenz voran. Taglich machen
Menschen mit Leidenschaft, Energie
und Freude PALFINGER zu dem, was
es ist. Unsere Werte unterstitzen uns
dabei, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in
dem unsere Mitarbeiter inspiriert, in-
volviert und geschatzt werden. Die ge-
meinsame Unternehmenskultur unter
dem Motto ,We value People. People
create value.” ist von einem respekt-
vollen Umgang mit Vielfalt und Unter-
schiedlichkeiten gepragt. Die zentralen
Werte von PALFINGER sind Unterneh-
mertum, Respekt und Lernen.

PALFINGER

Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,500
weltweit: 12,600

Standorte
Osterreich: Bergheim
BEWERBERINFOS
Modus

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
Uber unsere Website unter
https://www.palfinger.com/de-at/karriere

INTERESSE AN
Produktbegeisterung

KONTAKT
+43 (0) 662 22810
info@palfinger.com

https://www.palfinger.com/de-at/karriere

Katharina Reichert
HR

Hans-Christian Pfarrkirchner
Fachexperte

ARCHITECTURE
GEOLOGY and MINING

BRAZIL

S

Payment

1 100 BRL per month

loadiine

29.03.2024
£

BR-2024-105-ENI

BIOLOGY and
AGRICULTURE

ECUADOR

450 USD per month
Durolion
min. 9 weeks

]

b |

ELECTRONICS and

ECUADOR

&

Fayircn:

450 USD per month
min. 9 weeks
Application decclline

31.03.2024

EC-2024-USFQ-003

L]

T

[t

\

Uber 500 JOBS
in 85 LANDERN

Find more internship offers at
https://www.iaeste.net

IAESTE

MECHANICAL
ENGINEERING

ECUADOR

%,

g
Pay

450 USD per month

o
min. 9 weeks

Apglication d

31 .03.2024-

EC-2024-USFQ-013
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& Plastrans

Plastrans Technologies - Der Anbieter
nachhaltiger Kunststofflésungen!

Wir bieten nachhaltige Produktiésungen
in hochster Qualitat: Biopolymere, Recy-
clate und Hochleistungspolymere! Seit
1991 ist unser Unternehmen in Famili-
enbesitz mit Sitz in Linz und arbeitet mit
hochwertigen Kunststoffen und umwelt-
freundlichen Innovationen. Unser Tatig-
keitsfeld erstreckt sich Uber ganz Europa,
sowie die MENA-Region. Heute sind wir
ein fihrendes Unternehmen im Bereich
von nachhaltigen Kunststofflésungen.

In 2018 haben wir in unserer Vision ver-
ankert der fihrende Anbieter fir bio-ba-
sierte Kunststoffe zu werden und haben
unser Unternehmen darauf ausgerich-
tet kommerziell verfugbare bio-basierte
Lésungen anzubieten. Heute sind wir
fihrend im Angebot von bio-basier-
ten Kunststoffen in unserer Branche.
Kooperationen mit erfolgreichen Un-
ternehmen wie TotalEnergies Corbion,
BioLogiQ oder Cabamix liefern die Basis
unseres Erfolges. Da fur eine erfolgrei-
che Transformation im Kunststoffbe-
reich die Nutzung aller ressourcenscho-
nender Lésungen sinnvoll ist, arbeiten
wir auch mit fihrenden Herstellern von
Rohstoffen aus Kunststoffabfallen wie
Multiport oder PreZero zusammen.

Unser Engagement erstreckt sich Uber
eine breite Palette von recycelten bis
bio-basierten und biologisch abbauba-
ren Polymermaterialien mit reduziertem
CO2-FulRabdruck. Wir setzen uns aktiv fur
die Kreislaufwirtschaft ein, indem wir Ma-
terialien férdern und verbreiten, die wie-

Plastrans Technologies
GmbH

Handel, Kunststoff

derverwendet und recycelt werden kon-
nen. Selbstverstandlich ist es fir uns, das
Unternehmen stetig weiter zu entwickeln
weshalb wir bemiht sind laufend neue
Talente zu finden die uns auf unserem
Weg unterstitzen und daran interessiert
sind an einer nachhaltigen Transformati-
on der Kunststoffindustrie beizutragen.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 21

weltweit: 28

Standorte

Osterreich, Tschechien, Slowakei,
Ungarn, Rumanien, Turkei, Serbien

BEWERBERINFOS

Modus
schriftliche Bewerbung per E-Mail oder
Social Media

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 732 60 24 60
headoffice@plastrans.com
https://www.plastrans.com

J;;';\)
Viktoriia Zakharycheva

Marketing- und
Kommunikationsmanagerin

Dr. Rudi Eswein
Direktor fur Nachhaltigkeit

PRIMETALS

TECHNOLOGIES

Lésungen fur die grine Zukunft der
Metallindustrie entwickeln? DAS HAT
STEEL. Primetals Technologies ist ein
globaler, innovativer Anlagenbauer
und Servicepartner der Metallindustrie
und bietet vielfaltige Karrierechancen.
On Top gibt es bei uns noch groRarti-
ge Benefits: Von flexiblen Arbeitszeiten
und Homeoffice bis hin zu tollen Ver-
dienst- und Weiterbildungsmaoglichkei-
ten. Du bist ein weltoffener Pionier, der
mit seinen Ideen und seiner Tatkraft
die Welt aus den Angeln hebt? Dann
besuche uns auf unserem Messestand
und erfahre mehr Gber uns.

Primetals Technologies
Austria GmbH

Metallurgischer Anlagenbau /
Engineering, Software Engineering

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,700
weltweit: 7,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Online unter www.primetals.com/karri-
ere-at oder recruiting.at@primetals.com

INTERESSE AN

Verlasslichkeit, Engagement, Teamgeist
und Forscherfreude

KONTAKT

+43 (0) 732 6592 3500
recruiting.at@primetals.com
http://www.primetals.com

. . D

Evelyn Neuhauser (HR)

Lukas Gruneis (IT)

Daniel Woss (EA) Stefan Mihlbock (SM)
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Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich

Du hast verborgene Talente und gehei-
me Fahigkeiten. Perfekt, wir namlich
auch! Im Team Raiffeisen Oberdster-
reich kannst du dich voll einbringen.

Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich
Aktiengesellschaft

Bankwesen, Finanzwesen

der Mensch im Mittelpunkt steht und
das WIR ganz groRR geschrieben wird.
Also, worauf wartest du noch? Nimm
deine Zukunft in die Hand und starte

Egal ob Kreativkopf, Analysegenie oder  voll durch! #LebeTeamRaiffeisenOber-
Beratungsguru - wir bieten abwechs-  &sterreich

lungsreiche und spannende Jobs mit

Wow-Effekt. Denn was viele vielleicht

noch nicht wissen: Wir sind mehr als FAKTEN

nur eine Bank! Wir sind Weiterentwick-
ler, Zukunftstrager, Mitgestalter und
Traumeverwirklicher. Wir sind regional
verankert und international vernetzt.

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,050
weltweit: 2,170

Unser ganzes Handeln und Tun dreht  Standorte

sich um Obergsterreich und geht dabei  Osterreich: Linz, Salzburg, Wien
weit Uber die Landesgrenzen hinaus.

Dabei macht es keinen Unterschied BEWERBERINFOS

ob Kleinunternehmen, Konzern oder ~ Modus

Onlinebewerbung, Telefoninterview,
Interview, Schnuppertermin

Privatperson - gemeinsam tragen wir
einen Teil dazu bei, dass es unseren

Mitmenschen gut geht. Und DU kannst  |NTERESSE AN
das auch! Student*nnen
Werde Teil unseres Raiffeisen Teams KONTAKT

und Gbernimm Verantwortung fiir dich 0732 6596 22833

recruiting@rlbooe.at
https://www.teamraiffeisen.at

und deine Region. Gemeinsam kdnnen
wir was bewegen, gemeinsam kénnen
wir unser Land weiterentwickeln und
mitgestalten. Auf dich wartet also mehr
als nur ein Job in einer Bank - auf dich
wartet ganz Ober0sterreich.

5 00

: - wdekSeriehui e
e ol =
aug SVl oat osterreidusgue
O e

Im Team Raiffeisen nimmst du eine
wichtige Rolle ein und gehst sinnstif-
tenden Aufgaben nach. Wir suchen da-
her nach starken Personlichkeiten, die
Veranderungen als Chance sehen und
in einem zukunftsorientierten und dy-
namischen Umfeld sein mdéchten, wo

Y

N

Eva Helml
Recruiting

Sarah Reichér
Recruiting
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Die besten Jf)bs
stellen sich vor.|

jobs.derStandard.at

Ob Beruf oder Berufung: Jetzt schnell und einfach Jobsuche starten
im STANDARD und auf derStandard.at.

DERSTANDARD

scheuch

ARBEITEN BEI SCHEUCH - DEIN JOB MIT
GUTEM GEWISSEN.

Unsere Passion? Reine Luft fur nachfol-
gende Generationen. Als familiengefihr-
ter Betrieb mit Gber 1.500 Mitarbeiter:in-
nen und Hauptsitz in Aurolzminster
(Oberosterreich) inkl. weltweiten Stand-
orten, arbeiten wir seit Uber 60 Jahren
mit Hingabe, Know-how und Erfahrung
an neuen Technologien, um nachhaltig
zum Schutz der Erde beizutragen. Da-
bei arbeiten wir an der Senkung von
Feinstaub- und Schadstoffemissionen
im industriellen Sektor, sowie an der Re-
duktion von Schall und Gertchen.

So vielfdltig wie deine Arbeit- und Auf-
stiegsmoglichkeiten in einer internatio-
nalen, zukunftstrachtigen Branche sind,
sind auch unsere Fachgebiete. Neben
den Industrien Steine-Erden, Energie,
Metall, Holzwerkstoff, Glas und Holzge-
héren auch Gerate und Komponenten
zu unserem Aufgabenbereich. Du teilst
unsere Leidenschaft fir Umweltschutz
und Technik und mdchtest einen Job,
der verantwortungsvoll mit der Zukunft
unseres Planeten umgeht? Dann bist
du bei uns genau richtig!

Scheuch Group

Energieindustrie, Holz-Handwerkindustrie,

Holzwerkstoffindustrie, Metallindustrie,
Steine-Erden-Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,000
weltweit: 1,500

Standorte
Osterreich: Aurolzmiinster, Linz

BEWERBERINFOS

Modus
www.scheuch.com/karriere

INTERESSE AN

Wir bieten vielfaltige Méglichkeiten

in einer internationalen,
zukunftstrachtigen Branche fur alle, die
unsere Leidenschaft fir Umweltschutz
und Technologie teilen. Denn wir
arbeiten fur eine Zukunft, die sich lohnt.
Nicht nur far die Umwelt, sondern

auch fur dich. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung Uber unsere Jobplattform!

KONTAKT

+43 (0) 7752 905-5806
Personalmanagement@scheuch.com
http://www.scheuch.com

Alexandra Hutter
HR Business Partner
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SIEMENS

Siemens in Osterreich zéhlt zu den
fuhrenden Technologieunternehmen
des Landes. Wir stehen flr technische
Leistungsfahigkeit, Innovation, Qualitat
und Internationalitat. Wir konzentrie-
ren uns auf Lésungen fur eine erfolg-
reiche Industrie, intelligente Gebaude
und smarte Energiesysteme. Unsere
Wachstumsmotoren sind Lésungen in
der Digitalisierung, Automatisierung
und Energieeffizienz.

Unsere Mitarbeitenden sind mit ihrem
Engagement und ihrer Qualifikation far
unseren Erfolg verantwortlich. Wir bie-
ten attraktive Gehalter und standortbe-
zogene zusatzliche Benefits wie flexible
Arbeitszeiten, ein Aktienprogramm, be-
triebliche Altersvorsorge uvm.

Die 9.000 Mitarbeitenden von Siemens
in Osterreich wollen das Leben der
Menschen lebenswerter machen. Mit
unseren Werken, weltweit tatigen Kom-
petenzzentren und regionaler Experti-
se in jedem Bundesland tragt Siemens
Osterreich zur Wertschépfung bei.

Bei uns erhalten Sie Einblicke in einen
weltweit tatigen Konzern mit Aufgaben-
bereichen, die so vielfaltig sind wie lhre
Talente. Abhangig vom Einsatzgebiet
lernen Sie unsere Produktpalette ken-
nen und arbeiten bei internationalen
Projekten mit.

Informationen & Bewerbungsmaéglich-
keiten: siemens.at/karriere

Siemens AG Osterreich

Elektro-/Elektronikindustrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 9,000

weltweit: 303,000

Standorte

Osterreich: Wien, St. Pélten, Eisenstadt,
Linz, Graz, Salzburg, Klagenfurt,
Innsbruck, Bregenz

Weltweit: in 190 Landern

BEWERBERINFOS

Modus
Online Uber unser Karriereportal:
www.siemens.at/karriere

INTERESSE AN

Begeisterung flr technische Produkte
und Dienstleistungen unseres
Konzerns. Interesse an beruflicher
Weiterentwicklung

KONTAKT

+43 (0) 664 88556180
recruiting-austria@siemens.com
https://www.siemens.com/at/de/
unternehmen/jobs.html

Michael Héttinger
Recruiting Specialist

SIEMENS

Wir bieten lhnen eine berufliche Pers-
pektive durch vielfaltige Jobangebote,
interessante Projekte, ein spannendes
Arbeitsumfeld sowie personliche Ent-
wicklungsmoglichkeit. Als  Mitarbei-
ter*in von Siemens Personaldienstleis-
tungen arbeiten Sie in der Arbeitskraf-
tetberlassung, einer fairen, flexiblen,
modernen und nachhaltigen Form des
Arbeitens in unterschiedlichsten Bran-
chen. Wir freuen uns auf Absolvent*in-
nen, die ins Berufsleben starten, er-
fahrene Expert*innen, Fachkrafte fur
technische oder kaufmannische Berei-
che bzw. Facharbeiter*innen und ange-
lernte Arbeitnehmer*innen fir gewerb-
liche Bereiche. SPDL ist ein Tochterun-
ternehmen der Siemens AG Osterreich
und umfassender Personaldienstleister
mit Uber 25 Jahren Erfahrung. Dieser
Uber 20-jahrigen Erfahrung vertrau-
en eine Vielzahl von Kund*innen und
rund 2.000 Mitarbeiter*innen. Diese
genieBen diverse Benefits: wie zB. ver-
glinstigte Einkaufsgutscheine. Chan-
cengleichheit fur alle Menschen, kul-
turelle Vielfalt, nachhaltiges Handeln
und die Einhaltung gesetzlicher und
vertraglicher Regelungen zeichnen uns
aus. Werden Sie Teil von Siemens Per-
sonaldienstleistungen und tragen mit
Ilhren Fahigkeiten und lhrem Engage-
ment zum Erfolg von uns und unseren
Kund*innen bei. Besuchen Sie uns auf
www.siemens.at/spdl und bewerben
Sie sich.

Fur alle, die mehr wollen. Mehr Mdglich-
keiten.

STAND

Siemens
Personaldienstleistungen
GmbH

Personaldienstleistungen

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 2,000
Standorte

Osterreich: Wien, Linz, Graz

BEWERBERINFOS

Modus
Online-Jobbdrse; Bewerbung Uber
unsere Website

INTERESSE AN

Begeisterung flr technische Produkte
und Dienstleistungen unserer
Kunden, Eigeninitiative, Teamfahigkeit,
selbstandiges Arbeiten und
Lernbereitschaft

KONTAKT

+43 (0) 51707 - 35189
dania.rappl@siemens.com
http://www.siemens.at/spdl|

Dania Rappl
Recruiting Specialist
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Tllrel ‘Sil;:rl;:llortagentur Tirol SPARKASSE é

Industrie und Informations- und Oberﬁsterreich

STANDORTAGENTUR Kommunikationstechnik
TIROL

Tirol. Mehr vom Leben Attraktiver FAKTEN

Arbeitsraum Tirol Standorte

o ) Osterreich: Tirol
Der Standort Tirol ist in eine beeindru-

ckende Region eingebettet im Herzen =~ BEWERBERINFOS
der Alpen mit einer hohen Lebens-  modus

qualitat, wirtschaftlicher Stabilitdt und  scanne den QR-Code und schreibe uns auf

einem multikulturellen Umfeld. In Tirol  whatsapp um aktuelle Jobangebote aus
ist eine Vielzahl an Top-Unternehmen  Tiro| zu erhalten!

in der Industrie und Informations- und

- . [
Kommunikationstechnologie zu Hause, E E
welche regional, national und auch in- ..Fiﬁ -
ternational erfolgreich tatig sind. Wir, b
die Standortagentur Tirol, mdchten
dir, Tirol als attraktiven Lebens- und E
Arbeitsraum mit seinen erstklassigen
Unternehmen néherbringen und dich  |NTERESSE AN
auf deinem zukunftigen Karriereweg
im MINT-Bereich begleiten. Du willst
mehr vom Leben? Dann entdecke Tirol
mit seiner facettenreichen Unterneh-
menslandschaft und tollen Jobangebo-
ten sowie die atemberaubenden Berge, = KONTAKT
Stadte, Taler, Seen und Walder, welche  +43 512 57 62 62-298
einladen, Work-Life-Balance bei jedem  career@standort-tirol.at
Atemzug zu leben. Neben interessan-  https://www.standort-tirol.at/aat
ten Jobs kannst du vor Ort bei uns am
Stand auch die Tiroler Unternehmen:
Swarovski (Industrie) und ematric (Au-
tomation & Robotik) direkt kennenler-
nen. Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Abschlussarbeit
Ferialpraktika

Praktika

Praktika fur FH-Studierende

ewnfach,
|

wtelligent
Kost S U)&ov

-

0

Johanna Schmid Heidi Jehle

78 www.sparkasse-ooe.at
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Takeda

Takeda ist ein weltweit fihrendes, wer-
teorientiertes, forschendes, biopharma-
zeutisches Unternehmen mit Hauptsitz
in Japan. Takeda hat sich zum Ziel ge-
setzt lebensverbessernde und -erhal-
tende Arzneimittel fur die Behandlung
von seltenen und komplexen Erkran-
kungen zu entwickeln, zu produzieren
und verfligbar zu machen. Dabei steht
immer das Engagement fUr Patient*in-
nen, Mitarbeitende und die Umwelt im
Vordergrund. In Osterreich arbeitet
Takeda entlang der gesamten phar-
mazeutischen  Wertschopfungskette:
Forschung & Entwicklung, Plasmaauf-
bringung, Produktion und Vertrieb.
Takeda ist der eines der grof3ten Phar-
maunternehmen des Landes. Uber
4.500 Mitarbeiter*innen tragen taglich
dazu bei, dass Medikamente aus Oster-
reich in die ganze Welt gelangen und
Patient*innen in Osterreich Zugang
zu innovativen Arzneimitteln von Ta-
keda erhalten. Die Entwicklungs- und
Produktionsstandorte von Takeda be-
finden sich in drei Bundeslandern, in
Wien, Linz und Orth an der Donau. Das
Osterreichische Produktportfolio hilft
Patient*innen unter anderem in den
Bereichen Onkologie, seltene metaboli-
sche Erkrankungen, Gastroenterologie
und Immunologie. Takeda ist seit vielen
Jahren ein zertifizierter Top Employer
und ein familienfreundlicher Arbeitge-
ber und tragt stolz das Gutesiegel fur
betriebliche  Gesundheitsférderung.
www.takeda.at.

Takeda Austria GmbH

Pharma, Produktion

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 4,500
weltweit: 50,000
Standorte
Osterreich: Linz, Wien

BEWERBERINFOS

Modus
www.takedajobs.com/Austria
INTERESSE AN

Absolvent*nnen, Praktikant*nnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

Florian Gilhofer

+43/664 465 75 69
florian.gilhofer@takeda.com
https://www.takeda.com/de-at

fop CHARTA Ny

EMPLOYER

Mag. Angelika Robé
Human Resources Site Head

Vielféltige technische
Job, ein Unternehmen

Arbeiten bei Takeda in
Linz

Takeda fiir eine griine
Zukunft

81
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TRUMPF

TRUMPF Maschinen Austria ist eine
100%ige Tochter der internationalen
TRUMPF Gruppe, die zu den weltweit
fihrenden und groRten Unterneh-
men im Bereich der Fertigungstech-
nik zahlt. Als Tochtergesellschaft und
Kompetenzzentrum fiir Biegetechno-
logie der TRUMPF Gruppe produziert
die TRUMPF Maschinen Austria GmbH
+ Co. KG im obergsterreichischen Pa-
sching TruBend Biegemaschinen, au-
tomatisierte TruBend Cell Biegezellen
sowie lasergehartete Biegewerkzeuge.
Die Tochtergesellschaft Gbernimmt au-
Rerdem in Osterreich Vertrieb und Ser-
vice fir TRUMPF Werkzeugmaschinen,
Lasertechnik, Elektrowerkzeuge und
Elektronik.

TRUMPF Maschinen
Austria GmbH & Co. KG

Metallverarbeitende Industrie/
Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 800
weltweit: 18,352
Standorte
Osterreich: Pasching

BEWERBERINFOS

Modus
Online Gber www.trumpf.com

INTERESSE AN
Absolventen, Praktikanten,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 7221/ 603-0
karriere@trumpf.com
https://www.trumpf.com

9

| —

7

Mia Basac Katharina Zinz
Recruiterin HR Business Partner




STAND

84

i W

LIVING LOGISTICS

TGW Logistics, ein Stiftungsunterneh-
men mit Headquarter in Marchtrenk
(00), ist ein international fihrender
Anbieter von hochautomatisierten Int-
ralogistikldsungen.

Mehr als 4400 Mitarbeiter:innen an 24
Standorten entwickeln und realisie-
ren innovative Intralogistiksysteme -
von kleinen Material Handling-L&sun-
gen bis hin zu komplexen Distributi-
onszentren. Alle Anlagen sind optimal
auf die Kundenanforderungen abge-
stimmt. Das Angebot von TGW Logistics
umfasst die mechanische Konzeptionie-
rung, Automatisierung, maschinenna-
he- und Hochsprachenprogrammierung
ebenso wie Robotik und die Anbindung
an das ERP-System unserer Kunden (zB
Zalando, Adidas, Wirth).

Im Technik-Bereich suchen wir Spe-
zialist:innen in folgenden Bereichen:
Mechatronik / Maschinenbau / Auto-
matisierungstechnik / Elektrotechnik
/ Bauingenieurwesen - Stahlbau / IT /
Software / Informatik.

Neben Praktika bieten wir auch die
Méoglichkeit, Abschlussarbeiten  bei
TGW Logistics zu absolvieren. Gehe
deinen TGWay und bewirb dich jetzt
fur eine spannende Karriere in einem
internationalen Umfeld.

TGW Logistics Group

Anlagenbau/Intralogistik

FAKTEN

Mitarbeiterinnen

Osterreich: 2,300

weltweit: 4,400

Standorte

Osterreich: Marchtrenk und Wels
sowie weltweit

BEWERBERINFOS

Modus
Online und vor Ort

INTERESSE AN

Technikaffinitat, Aufgeschlossenheit,
Verantwortungsbewusstsein,
personliches Engagement und
authentisches Auftreten

KONTAKT

+43(0) 50 486 0
jobs@tgw-group.com
https://www.tgw-group.com

Jirgen Bleicher
Human Resources
Manager

Christoph Domberger
Stipendiat im TGW
Forderprogramm

flir techn. Masterstudent:innen

AR

Entdecke deine Zukunft in der Forschung!
Das UAR Innovation Network bietet eine
einzigartige Plattform, um talentierte
Koépfe mit fuhrenden Unternehmen und
Organisationen zu verbinden, die an der
Spitze der Forschung stehen, um eine
nachhaltige Zukunft zu gestalten.

Unser Netzwerk zahlt insgesamt 16 Pu-
blic Research Organisations, die Unter-
nehmen bei ihren Innovationsvorhaben
tatkraftig unterstitzen.

Heute kannst du folgende Unterneh-
men aus dem Netzwerk kennenlernen:

Recendt - Research Center for Non-De-
structive Testing GmbH

Die Research Center for Non-Destructive
Testing GmbH (RECENDT) erforscht und
entwickelt opto-akustische Messmetho-
den fur Aufgaben in der Materialcharak-
terisierung, der zerstérungsfreien Werk-
stoff- und Produktprifung und der Pro-
zessanalytik. Ein interdisziplindres Team
und hochmoderne Technologien decken
das gesamte Themenfeld intelligenter
und berthrungsloser Sensorik ab.

Silicon Austria Labs GmbH

Silicon Austria Labs (SAL) ist Osterreichs
Spitzenforschungszentrum fur elekt-
ronikbasierte Systeme (EBS). An den
Standorten Graz, Villach und Linz wird
an zukunftsweisenden L&sungen flr
Umweltschutz, Gesundheit, Energie,
Mobilitdt und Sicherheit geforscht.

Wood K plus -

Kompetenzzentrum Holz GmbH

Das Kompetenzzentrum Holz ist eine
Forschungseinrichtung fir Holz und
verwandte nachwachsende Rohstoffe.
Die Kernexpertise des COMET K1-Kom-
petenzzentrums liegt in der Materialfor-
schung, Werkstoffentwicklung und Pro-
zesstechnologie entlang der gesamten
Wertschdpfungskette - von den Rohma-
terialen bis zum fertigen Produkt.

Upper Austrian
Research GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1.100

BEWERBERINFOS

Modus

www.uar.at/karriere
www.recendt.at
www.silicon-austria-labs.com
www.wood-kplus.at

INTERESSE AN
Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

a [é RECENDT

Mag.a Jessica Orel
jessica.orel@recendt.at

‘IEE
>

Martina Karl, BSc.
martina.karl@silicon-austria.com

1)

SAL

SILICON AUSTRIA LABS

{HIH\\

Elisabeth ERbichl, Msc.
e.essbichl@wood-kplus.at
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\JACE

GROUP

Experten, Projekte, Systeme. Partner-
schaft und internationale Vernetzung.
Professionelle Dienstleistung fur pro-
fessionelle Ergebnisse. VACE kommt
aus der Industrie und arbeitet fur die
Industrie. Die VACE Group unterstitzt
Sie bei der Steigerung von Flexibilitat,
Effizienz und Produktivitat. Die langjah-
rige Zusammenarbeit mit internationa-
len Konzernen macht VACE zum fih-
renden Anbieter hochwertiger Dienst-
leistungen fur die Industrie. Unser Job
ist es, beste Fachleute flr beste Jobs zu
vermitteln. VACE ist der Recruitingspe-
zialist fur technische und kaufmanni-
sche Berufe.

VACE Engineering GmbH
Engineering- und
Personaldienstleistung

FAKTEN
Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,000

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS
Modus

Dies ist online auf unserer Homepage
und per Mail méglich.

INTERESSE AN

Absolventinnen, Praktikantinnen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT
+43(0)732/6987-0
hr@vace.at
https://www.vace.at

Roland Auer
MSc, Consultant

Mag. Susanne Nopp
BSc, Consultant

voestalpine

Die Steel Division des voestalpine-Kon-
zerns Ubernimmt als global agierender
Hersteller hochqualitativer Stahlproduk-
te eine treibende Rolle bei der Gestal-
tung einer sauberen und lebenswerten
Zukunft. Bei der Stahlerzeugung setzt
die Steel Division Benchmarks bei der
aktuellen Produktionsroute und verfolgt
mit greentec steel einen ambitionierten
Stufenplan fur eine klimaneutrale Stah-
lerzeugung. Als ersten Schritt bietet die
Steel Division alle Flachstahlprodukte
bereits jetzt wahlweise in einer CO2-re-
duzierten greentec steel-Edition an und
arbeitet gleichzeitig an der Umsetzung
klimafreundlicher Produktionstechnolo-
gien auf Basis von Grinstrom und Was-
serstoff. Mit ihren qualitativ hochwerti-
gen Stahlbandern ist die Steel Division
erste Anlaufstelle namhafter Automobil-
hersteller und -zulieferer weltweit. Dar-
Uber hinaus ist sie einer der wichtigsten
Partner der europdischen Haus- sowie
der Maschinenbauindustrie. Fir den
Energiebereich fertigt sie Grobbleche
und Gussprodukte fir Anwendungen in
schwierigsten Bedingungen und bietet
fur den Ausbau erneuerbarer Energie
mafRgeschneiderte Losungen. Im Ge-
schaftsjahr 2021/22 erzielte die Division
einen Umsatz von 5,7 Mrd. Euro, ein ope-
ratives Ergebnis (EBITDA) von 1,2 Mrd.
Euro und beschaftigte weltweit rund
10.700 Mitarbeiter:innen. Bei der Steel
Divsion bieten wir Ihnen vielfaltige Mog-
lichkeiten Ihre Kenntnisse einzubringen
und in spannenden Aufgabengebieten
zu vertiefen - denn in erster Linie sind
es unsere Mitarbeiter:innen, die fir den

voestalpine Steel Division

Metallverarbeitende Industrie

Erfolg ausschlaggebend sind. Es ist uns
daher wichtig talentierte und engagierte
Talente unterschiedlicher Fachbereiche
fur unser Unternehmen zu gewinnen.

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 10
weltweit: 10,400

Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
online-Bewerbung Uber Job-Site
www.jobs.voestalpine.com

INTERESSE AN

Es sind die unterschiedlichen Charaktere,
Kulturen und Tatigkeitsfelder unserer
Mitarbeiter/innen, die daftir sorgen,

dass wir einen Schritt voraus sind. Wir
suchen nach engagierten Menschen, die
|6sungsorientiert und innovativ handeln.

KONTAKT

+43 (0) 664/88321722
sandra.froehlich@voestalpine.com
https://voestalpine.com/stahl

Sandra Frohlich
Recruiting

STAND
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WACKER
NEUSON

all it Takes!

Die Wacker Neuson Group ist ein inter-
national tatiger Unternehmensverbund
mit Gber 50 Tochterunternehmen und
140 eigenen Vertriebs- und Servicesta-
tionen. Als ein fihrender Hersteller von
Baugeraten und Kompaktmaschinen
richtet sich das Leistungsangebot an
Kunden aus dem Bauhauptgewerbe,
dem Garten- und Landschaftsbau, der
Landwirtschaft, den Kommunen, der
Recycling- und Energiebranche sowie
an Bahnbetriebe und Industrieunter-
nehmen. Der Konzern erzielte im Jahr
2021 einen Umsatz von 1,87 Mrd. Euro
und beschaftigt rund 6.000 Mitarbeiter
weltweit. Neben der Konzernzentrale in
Munchen befinden sich Produktions-
und Entwicklungsstandorte in Deutsch-
land, Serbien, Osterreich, USA und
China. HOrsching ist Entwicklungs- und
Produktionsstandort fir Kompakt- und
Mobilbagger sowie Rad- und Kettend-
umper. Enge Kundenbeziehungen, an-
wendungsorientierte Produktentwick-
lung, Digitalisierung und Vernetzung
unserer Produkte sowie Dienstleistun-
gen sind unsere Kernstarken. Wir sind
auf der Suche nach Mechatronikern,
IT- und Softwarespezialisten sowie
Technikern in den klassischen Maschi-
nenbaudisziplinen Konstruktion und
Antriebstechnik.

Wacker Neuson Linz
GmbH

Maschinenbau

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,200
weltweit: 6,000
Standorte
Osterreich: Linz

BEWERBERINFOS

Modus
Bewerbungsportal (http://
wackerneusongroup.com/karriere/)

INTERESSE AN

Know-how, Begeisterung, innovatives
und verantwortungsbewusstes
Denken, proaktive und teamorientierte
Arbeitsweise

KONTAKT

+43 7221 63000
bewerbungen.linz@wackerneuson.com
www.wackerneuson.com

Robert Danninger
HR Business Partner

Wir sind Welser Profile - ein 2.400 Men-
schen starkes Familienunternehmen,
das mit Herz und Knowhow Spezial
profile aus Stahl produziert - fir unsere
Kunden rund um die Welt! Seit mehr als
350 Jahren sind wir immer am Puls der-
Zeit. Unser Erfolgsgeheimnis? Wir haben
nicht nur ein ausgezeichnetes Produkt,
sondern auch ein groRartiges Team.

Wir stehen fir mehr Werte und Mog-
lichkeiten durch unsere weltweit fuh-
rende Technologie- und Servicekom-
petenz, durch globale Partnerschaften
auf Augenhdhe und durch ein Umfeld,
in dem sich die einzigartigen Potenziale
von Menschen entfalten kénnen.

Unsere Strategie zeigt auf, wie wir un-
ser Ziel - am Markt die Nummer 1 zu
sein - erreichen. Wir fokussieren auf
die Zukunft. Die nachhaltige Marktfiih-
rerschaft durch Differenzierung wird
realisiert durch optimierte modulare
Lésungen, branchenspezifische Spezi-
allésungen und maligeschneiderte Lo-
sungen fur strategische Kunden.

.Begeisterte Menschen formen Moég-
lichkeiten fir Generationen”

Unser Purpose sagt, warum es uns gibt
und was uns einzigartig macht. Purpose
und Werte bestimmen maRgeblich die
Unternehmenskultur von Welser Profi-
le, sagen, was uns wichtig ist und wie wir
auf dem Weg zu unserer Vision mit-
einander und mit unseren externen
Partnern umgehen.

Welser Profile Austria

GmbH

Metallverarbeitende Industrie

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 1,300

weltweit: 2,400

Standorte

Osterreich: Gresten & Ybbsitz
Deutschland: Bonen

USA: Valley City, Ohio

BEWERBERINFOS
Modus

https://www.welser.com/arbeitswelt/

offene-jobs

INTERESSE AN
Absolvent*innen, Praktikant*innen,
Abschlussarbeiten

KONTAKT

+43 (0) 7487 410 - 3045
s.riesinger@welser.com
https://www.welser.com

Sarah Riesinger
Recruiting & Personalmarketing

Gabriele Theuerkauf
Circle Lead Attract &
Retain

Mohamed ElHarty
Data Scientist

STAND
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DIE CHANCE, IMMER
WIEDER NEUES ZU
LERNEN. '

Entwickle dich mit uns — beruflich und personlich.
Neben Jobsicherheit, flexiblen Arbeitszeitmodellen und
kollegialem Team erwarten dich bei Wistenrot vielfaltige
Berufsbilder, spannende Karrierewege und-viele Entwick-
lungsmaglichkeiten durch Aus- und Weiterbildung.

Neugierig? Wir suchen Verstarkung in Recht,
Wirtschaft, IT und vielen weiteren Bereichen.
Alle Jobs auf: wuestenrot.at/karriere

DURCH DEN JOB GANZ &

:

wustenrot

(=S

Einmalige Karrierechancen in IT und
Finanzwirtschaft

Wistenrot zeichnet sich durch eine
Besonderheit aus: Seit der Grindung
der Wistenrot Bank im Jahr 2023 hat
sich die Wustenrot Gruppe als einziger
Allfinanzdienstleister in Osterreich eta-
bliert. Bank, Bausparen, Versicherung
und IT: Das verbindet nur Wustenrot
unter einer Marke und damit eréffnen
sich auch einmalige Karrieremdglich-
keiten - gerade im technischen Bereich
und in der Finanzwirtschaft, aber auch
in vielen anderen Berufsbildern wie flr
Juristen, in HR oder in der Kommunika-
tion. Um diese Karrieren intern zu for-
dern und unsere Mitarbeiter:innen wei-
terzuentwickeln, unterstltzen wir mit
gezielten Aus- und Weiterbildungen.

Vertrauen und Stabilitat - fur Mitar-
beiter:innen und Kund:innen

Seit beinahe 100 Jahren steht Wisten-
rot als Arbeitgeber fur Vertrauen und
Stabilitat - und als serviceorientiertes
Finanzunternehmen haben wir ein Ziel:
unseren Kund:innen Gesamtldsungen
furs ganze Leben zu bieten. Das ma-
chen unsere 1.500 Mitarbeiter:innen
mit Leidenschaft und echtem Team-
spirit. Werde Teil unseres Teams und
gestalte mit uns die Zukunft! Wir bieten
allen Mitarbeiter:innen natirlich ein
professionelles Onboarding, damit der
Einstieg so angenehm wie mdglich fallt.

A good place to work
Eine ausgewogene Life-Work-Balance
und die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

Wiistenrot Gruppe
Bausparkasse Wistenrot AG
Wistenrot Versicherungs-AG
Wistenrot Bank AG
Woistenrot Technology GmbH

milie machen das Arbeitsleben bei Wis-
tenrot aus - dazu tragen unter anderem
flexible Arbeitszeiten und individuell ge-
staltbare Homeoffice-Méglichkeiten bei.
Eine Reihe an Benefits, wie z. B. die Kli-
maticket-Forderung, sowie eine mit dem
BGF-Gutesiegel ausgezeichnete betrieb-
liche Gesundheitsférderung runden den
attraktiven Arbeitsplatz ab.

FAKTEN
Mitarbeiter:innen
Osterreich: 1,500

Standorte
Osterreich: Zentrale in Salzburg und
Wien sowie im Vertriebsnetz

BEWERBERINFOS

Modus
Offline / Online

INTERESSE AN
Absolvent:innen, Praktikant:innen

KONTAKT

+43 57070 100 459
bewerben@wuestenrot.at
wuestenrot.at

-
Mag. Evelyn Breitenbaumer Julia Dottolo BSc.
Recruiting-Spezialistin Recruiting-Spezialistin

9
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o WIENER
“A¥ STADTWERKE

Die Wiener Stadtwerke gehdren zu den
30 grolten Unternehmen Osterreichs.
Wer fur uns arbeitet, stellt sich mit Lei-
denschaft in den Dienst einer grof3ar-
tigen Stadt und ihrer Menschen. Un-
sere Kund*innen sind hohe Qualitat in
Dienstleistung und Beratung gewohnt.
Dafur sorgen unsere Mitarbeiter*innen
jeden Tag in den Bereichen Mobilitat,
Energie, Bestattung und Friedhofe so-
wie Informationstechnik. Fir eine nach-
haltige Klimawende braucht es viel Mut,
einen Plan und jede Menge Menschen,
die als Klimapionier*innen anpacken
und umsetzen. Mit grol3er Leidenschaft,
neuen |ldeen und dem Willen, der Stadt
eine gute Zukunft zu ermdglichen. Wir
als Wiener Stadtwerke-Gruppe haben
dazu die richtigen Werkzeuge in der
Hand. Ein ambitioniertes Investitions-
programm hilft uns dabei, dass beste-
hende und neue Mitarbeiter*innen
optimal an unserem gemeinsamen Ziel,
der Klimawende, arbeiten kdnnen. Was
heil3t es, in der Wiener Stadtwerke-Grup-
pe zu arbeiten? Ganz einfach: Wir halten
Wien am Laufen und machen die Stadt
klimafit fur die Zukunft. Zum Beispiel,
indem wir Wien und seine Umgebung
mit Energie versorgen, Menschen von A
nach B bringen und die Lebensqualitat
der Stadt weiter verbessern. Als Wiener
Stadtwerke-Gruppe sind wir treibende
Kraft der Klimawende. Unsere Konzer-
nunternehmen: Wiener Linien, Wien
Energie, Wiener Netze, Wiener Lokal-
bahnen, Wipark, WienIT, Bestattung
Wien, Friedhofe Wien, Upstream Mobi-
lity, Immoh, GWSG

Wiener
Stadtwerke-Gruppe

EDV, Energie, Informationstechnologie,
IT, Logistik, Offentlicher Dienst,
Software, Transport, Umwelt, Verkehr

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 16,000

Standorte
Osterreich: Wien

BEWERBERINFOS

Modus

Telefoninterview, Online-Interview
(MS Teams), personliches Gesprach,
Schnuppertag

INTERESSE AN

Personal und Cultural Fit zum
Unternehmen und Team; fachliche
Kenntnisse, die flir die Position
relevant sind; Motivation; Kenntnisse
Uber die Wiener Stadtwerke-Gruppe;
Wechselgrinde

KONTAKT

+43 153123 74217
recruiting@wienerstadtwerke.at
https://www.wienerstadtwerke.at/
karriere

Elisabeth Krims
Gruppenleiterin Recruiting

xtention

IT with care.

Die x-tention Unternehmensgruppe
bietet eigene IT-Gesamtlosungen flr
den digitalen Datenaustausch im Ge-
sundheitswesen. Unsere Leistungen
umfassen vielfaltig Beratungsdienst-
leistungen, Systemintegrationen, Soft-
wareentwicklungen und -einfUhrungen
sowie den Betrieb von Rechenzentren
und Anwendungen. Seit Uber 20 Jah-
ren unterstUtzen wir unsere Osterrei-
chischen und internationalen Kunden
auf ihrem individuellen Weg in die Di-
gitalisierung. Weltweit arbeiten Uber
700 Kolleginnen und Kollegen an den
15 Standorten der x-tention Unterneh-
mensgruppe. Um den Herausforde-
rungen der Zukunft gerecht zu werden,
sind wir auf der Suche nach neuen-
Talenten, die uns bei der Umsetzung
spannender Projekte unterstitzen. Als
Mitarbeiter:in bist du Teil der x-tention
Familie mit einem kollegialen Miteinan-
der auf Augenhdhe und einer geprag-
ten Du-Kultur. Wir legen groBen Wert
auf die individuelle Férderung und Wei-
terbildung aller Teammitglieder und
haben ein gut funktionierendes Paten-
system etabliert.

X-tention

Informationstechnologie

GmbH

FAKTEN

Mitarbeiterinnen
Osterreich: 400
weltweit: 800

Standorte

Osterreich: Wels, Wien, Salzburg, Graz,
Klagenfurt, St. Peter/Au

BEWERBERINFOS

Modus

Ruckmeldung nach 7 Tage, Erstge-
sprach mit Geschaftsbereich remote
oder in Wels, Schnuppern/freiwilliges
Beobachten mit Team, Zusage

INTERESSE AN

Absolvent:innen, Praktikant:innen,
Abschlussarbeiten, Vollzeit, Teilzeit

KONTAKT

+43 7242 2155-6200
Bewerbung@x-tention.com
https://x-tention.com

Caroline Engljahringer
Recruiting Managerin

STAND
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ERWEITERE DEINEN HORIZONT

Du willst ...

.. noch etwas iber dein Praktikum wissen oder
hast Fragen zum Ablauf2

... dich neben deinem Studium ehrenamtlich enga-
gieren und dich in wichtigen Soft-Skills und Fremd-
sprachen verbessern?

... mehr von der Welt sehen und nicht nur ein lang-
weiliger Stubenhocker bleiben?

... bei unseren groBartigen Projekten hinter den
Kulissen mitwirken und nicht nur als Besucher dabei
seing

Dann komm einfach wahrend unserer Sprechstun-
den auf einen Kaffee im Biiro vorbei, schreib uns
eine E-Mail, ‘eine Nachricht auf Facebook oder
besuche uns beireinem unserer Stammtische.

Falls du Fragen zu deinem Profil oder einem IAESTE
Sprachtest hast, dann melde dich bei uns.

IAESTE Linz
Altenbergerstrafie 69 - 4040 Linz

+43 (0) 732 2468 - 4837
linz@iaeste.at

www.iaeste.at
www.facebook.com/iaestelinz/

ZVR: 626183872

|AESTE

AUSLANDSPRAKTIKUM

Work.
Experience.
Discover.



Was mAcHT IAESTE

|IAESTE ist die weltweit groBte Organisation
fir die Vermittlung von bezahlten, fachspe-
zifischen Auslandspraktika in technischer
und naturwissenschaftlicher Fachrichtung.

e |AESTE = International Association for
the Exchange of Students for Technical
Experience

e Austausch internationaler Studenten

® Bezahlte und studienrelevante Praktika

o Aktiv in Uber 80 Landern

e Unterstitzung bei Visum und Unterkunft

* Freizeit- und Kulturprogramm vor Ort

IAESTE ist eine ehrenamtliche Studentenor-
ganisation. Neben unserem internationalen
Austauschprogramm engagieren wir uns
auch fir lokale und &sterreichweite Karrie-
re-Projekte:

¢ die Karrieremesse TECONOMY

¢ das Osterreichweite FirmenShuttle

DeiIN WEG ZumMm PRAKTIKUM

. Einmalige Registrierung
Registriere dich auf unserer Homepage
’ internship.iaeste.at und vervollstandige dort

\ dein Profil. WICHTIG: Dein Profil zur
Bestatigung abschicken.

Das Profil wird von uns auf Vollstandigkeit
und Richtigkeit Gberprift und freigegeben.
Falls es abgelehnt wird, kannst du die Daten
nochmals @ndern.

\
'. Bestdatigung deines Profils
]
]
]
!
1

@) Deine Bewerbung

\ In der ndchsten Bewerbungsphase kannst du
N dich auf jedes zu deinem Profil passende
P\ Praktikum mit einem Klick online bewerben!
\
\\’ll
. Rankingprozess
Am Ende jeder Bewerbungsphase wird fir
jedes Praktikum der beste Kandidat nominiert
und'Wird noch am selben Tag von uns
telefonisch kontaktiert.

l
|
|
{
\
& Bewerbung vervollstandigen
V' Nach deiner Nominierung musst du uns eine
“ Kaution* Gberweisen und dein Bewerbungs-
\ schreiben fir den Arbeitgeber im Ausland
| verfassen.
)
-
l
\

Dein Arbeitgeber im Ausland
Wir leiten deine gesamten Dokumente dem
Arbeitgeber weiter. Letztendlich entscheidet

\
\ dieser, ob du dein Praktikum im Ausland
\ bekommst.
4 [}

DEINE CHECKLISTE

Fur dein vollstandiges Profil bendtigst du:
Alle Dokumente missen auf Englisch sein!

@ Interesse
Informiere dich bei IAESTE Gber das Programm

@ Curriculum Vitae

Dein Lebenslauf in englischer Sprache

.’ Bescheide fur den Abschluss des
Bachelor- bzw. Masterstudiums

@ Transcript of Records

Dein Uni-Sammelzeugnis auf Englisch

‘ Confirmation of Enrollment
Studienbestatigung des aktuellen Semesters

‘ Englisches Sprachzertifikat
Mit mindlicher Testkomponente und
Bewertung nach CEFR (z.B. Cambridge),
oder alternativ einen IAESTE Englischtest

‘ Optional: Arbeitszeugnisse

Dein von uns bestatigtes Profil berechtigt
dich zur Bewerbung an allen zukinftigen
Bewerbungsphasen. Fir Fragen rund um
die Profilerstellung wende dich an:
internship@linz.iaeste.at

*Nach deinem Praktikum bekommst du
die Kaution zurick.



Danksagung
Im Namen von IAESTE Linz m&chten wir uns
bei allen Unternehmen und Kooperationspart-
nern fur die Teilnahme, die Unterstitzung und
den einwandfreien Ablauf der TECONOMY Linz
2024 bedanken.

Auf diesem Weg mdchten wir uns auch bei
unserem grofRartigen Team bedanken, das
uns immer mit Rat und Tat zur Seite stand
und die Ubertragenen Aufgaben hervorra-
gend geldst hat. Wir hoffen, wir konnten das
Feedback aus dem Vorjahr zur Zufriedenheit
aller umsetzen.

Zusatzlich méchten wir uns bei allen Mitglie-
dern von IAESTE Linz bedanken, die uns das
Vertrauen ausgesprochen haben und uns mit
der Organisation dieser Karrieremesse betraut
haben. Wir hoffen, das entgegengebrachte
Vertrauen nicht enttduscht zu haben. Wir ha-
ben wahrend dem letzten halben Jahr sehr viel
gelernt, was uns in unseren spateren Karrieren
sehr viel nutzen wird!

Wir mochten uns auch bei allen fleiBigen Hel-
fern auf der Messe bedanken, die uns sowohl
vor als auch hinter den Kulissen groRartig un-
terstltzt haben. Ohne sie ware die TECONOMY
Linz 2024 nicht durchfiihrbar gewesen.

Vielen herzlichen Dank an alle Beteiligten der
Karrieremesse wunscht das Organisations-
team der TECONOMY Linz 2024.

Projektleitung: Yasaman Kolvandi

Stv. Projektleitung: Reza Sharif
Event-Kommunikation: Reza Sharif
TEC-Snack & Buffet: Reza Sharif

Marketing: Hooshyar Zaheryani,

Hamidreza Jamali

Design & Broschure: Hooshyar Zaheryani,
Hamidreza Jamali und viele helfende Hande!

Genauso mochten wir folgenden Unter-neh-
men und Instituten danken, die am IAESTE Aus-
tauschprogramm teilgenommen haben. Wenn
auch Sie an unserem Austauschprogramm

teilnehmen mochten oder Interesse an der
Teilnahme an einem unserer anderen Projekte
haben, dann kontaktieren Sie uns am besten
personlich oder unter linz@iaeste.at. Wir freu-
en uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Unternehmen

- Instrument futurism
- Sysparency GmbH

- Dynatrace

- Hello Again GmbH

- Linz Ag

Institute der JKU Linz

- Zentrum fUr Oberflachen- und Nanoanalytik
- Institut far Strémungslehre und
Warmelbertragung

- JKU HOERBIGER Research Institute of Smart
Actuators

- Institut fur Elektrische Antriebe und
Leistungselektronik

IAESTE.LINZ




TECONOMY
LINZ 2024





