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Vorwort

Liebe Studierende,
sehr geehrte Messebesucherinnen und -besucher,

wenn sich am Campus der TU Graz zahlreiche Industrie- und Wirt-
schaftsunternehmen – von nationalen Start-ups bis zu internationalen 
Großkonzernen –  präsentieren, dann ist TECONOMY! Die größte 
Karrieremesse an der TU Graz bringt die richtigen Menschen zusam-
men: Studierende aller technischen und naturwissenschaftlichen Studi-
enrichtungen können mit namhaften Firmen in Kontakt treten und sich 
über Praktika, Abschlussarbeiten und konkrete Jobangebote informie-
ren. 
Die ausstellende Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen 
bieten an Informationsständen, in Vorträgen und Workshops einen Ein-
blick in die Arbeitswelt und welche Berufsbilder und -anforderungen 
aktuell gefragt sind. 
Für die Arbeitswelt von morgen braucht es neben einer guten Aus-
bildung auch die Möglichkeit zur laufenden Weiterbildung und die 
Bereitschaft, zukünftige Veränderungen aktiv mitzugestalten – all das 
unterstützt die TU Graz bereits während des Studiums in Form von spe-
ziellen Kursangeboten oder auch Studierendeninitiativen. 
In diesem Sinne wünsche ich allen Studierenden einen spannenden 
Austausch mit zukünftigen Arbeitgeberinnen, Kooperationspartnern 
oder Ideengeberinnen – nutzen Sie die vielen Möglichkeiten, die Ihnen 
Ihr technisch-naturwissenschaftliches Studium national und internatio-
nal bietet.

Harald Kainz
Rektor der TU Graz
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Vorwort

Liebe*r Messebesucher*in!

Normalerweise würde ich Euch hier zur größten Karrieremesse im Sü-
den Österreichs  begrüßen, beim Schreiben dieses Vorworts ist aber 
noch nicht klar ob wir Euch am Gelände der Alten Technik begrüßen 
können. 

Wir als ehrenamtlicher Verein veranstaltet nun das 28. Mal eine Kar-
rieremesse in Graz, ein Jahr wie dieses fordert trotzdem all unsere 
Kreativität, um für euch den besten Messetag zu gestalten. 

Insbesondere in einem ungewöhnlichen Jahr wie diesem, bildet die 
IAESTE Graz, mit all unseren Projekten wie dem internationalen Aus-
tauschprogramm, dem FirmenShuttle und der TECONOMY, den ide-
alen Schnittpunkt zwischen Studierenden und internationalen sowie 
nationalen Unternehmen. 

Der Messekatalog beinhaltet neben einem umfassenden Überblick über 
unsere Aussteller, auch das perfekte Nachschlagewerk für alle die Ab-
schlussarbeiten, Praktika und Jobmöglichkeiten suchen. 

Im Namen der IAESTE Graz wünschen ich und mein Organisations-
team einen spannenden Messetag!

Elisabeth Rockenschaub
Projektleitung 

TECONOMY Graz 2020

GRAZ 2020
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10 AIT Austrian Institute of Technology GmbH              

12 ams AG          

13
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik 
Aktiengesellschaft

       

14 AVL List GmbH         

15 BASF Construction Additives GmbH    

16 BearingPoint        

18
BEKO Engineering & Informatik
GmbH

      

20 BERTSCHgroup      

22 Blum GmbH      

24 CAMPUSonline     

25 CHANCENLAND VORARLBERG             

26 d-fine Austria GmbH    

27 Dr. Nagler & Company     

28 Dynatrace Austria GmbH     

30 Energie Steiermark AG         

32 EVG Entwicklungs-und Verwertungs Ges. m.b.H.       

34 Flextronics International GmbH        

36 IAESTE Graz              

38 illwerke vkw AG         

39 IMENDO     

40 Infineon Technologies Austria AG        

41 IST Austria          

42 IVM Technical Consultants          

44 Jungheinrich Systemlösungen GmbH      

45 KELAG - Kärntner Elektrizitäts-AG      

46 KNAPP AG     

48 Lakeside Science & Technology Park    

47 Lam Research AG    

Austeller
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50 Lenzing AG        

51 Liebherr Österreich       

52 Magna International              

53 Materials Center Leoben Forschung GmbH         

54 MAVOCO AG    

55 Mercedes-Benz G GmbH      

56 NETCONOMY Software & Consulting GmbH     

57 NXP Semiconductors Austria GmbH    

58 Pankl Racing Systems AG     

59 Parkside Informationstechnologie GmbH     

60 PMS Elektro- und Automationstechnik GmbH        

61
Research Center Pharmaceutical Engineering 
GmbH

        

62 RHI Magnesita       

63 Sattler Group      

64 Siemens AG Österreich         

65 Siemens Personaldienstleistungen GmbH        

66 Silicon Alps Cluster GmbH         

67 SSI Schäfer      

68 TDK Electronics GmbH & Co OG           

69 TGW Logistics Group          

77 TU Graz              

70 Virtual Vehicle Research GmbH         

72 VTU Enginering GmbH   

Austeller

GRAZ 2020
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außeruniversitäre Forschungseinrichtung

AIT Austrian Institute of 
Technology GmbH

Das AIT Austrian Institute of Technology ist Österreichs 
größte Research and Technology Organisation und Spe-
zialist für die zentralen Infrastrukturthemen der Zukunft. 

Was tun wir?
Unsere ca. 1.300 MitarbeiterInnen arbeiten in 
Forschungsprojekten an Lösungen, Methoden und 
Tools etwa für smarte Energiesysteme, innovativen 
Umgang mit biologischen Ressourcen, digitale Si-
cherheit, umweltschonende Technologien für Elek-
tromobilität oder Mobilitätskonzepte der Zukunft. 

Wen suchen wir?
Um innovative Lösungen erarbeiten zu können, suchen 
wir nach kreativen Köpfen, die sich laufend mit komplett 
neuen Fragestellungen auseinandersetzen möchten. 

Wie arbeiten wir?
Wir arbeiten in internationalen, interdisziplinären Teams 
und projektbezogen. Unser Unternehmen bietet neben 
zahlreichen Benefits vor allem flexible, selbstbestimm-
te Arbeitsbedingungen, individuelle Weiterbildungs-
möglichkeiten und ein transparentes Karrieremodell. 

Warum arbeiten wir beim AIT?
Weil wir an Themen forschen, die für uns alle relevant 
sind. Mit unseren Lösungen verbessern wir unmittelbar 
die Lebensqualität der Menschen rund um uns herum. 
Wir sind stolz darauf, gemeinsam etwas bewegen zu 
können – TOMORROW TODAY – WITH YOU?

KONTAKT

www.ait.ac.at

jobline@ait.ac.at

+43 505 50 - 0

FAKTEN

Österreich International

Standorte 10 Standorte 
österrreichweit

Mitarbeiter 1.3 1.3

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

(Wirtschafts-)Informatik, Architektur, 
Automatisierungstechnik, Automotive 
System Engineering, Bauingenieur, 
Biomedical Engineering, BOKU, 
Computer Vision, Data Science and 
Analytics, Elektrotechnik, Information 
& Computer Engineering, Kulturtech-
nik- und Wasserwirtschaft, Lebensmit-
tel- Biotechnologie, Maschinenbau, 
Mathematik, Mechatronik, Raumpla-
nung und Raumordnung, Robotik, 
Softwareentwicklung (Condition 
Monitoring / Data Mining / Machi-
ne Learning), IT, Technische Chemie, 
Technische Mathematik, Technische 
Physik, Verfahrenstechnik, Werkstoff- 
oder Materialwissenschaften

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: jobs.ait.ac.at

Darauf legen 
wir Wert:

Interesse an angewandter Forschung 
und innovativen Technologien

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    



Das AIT-Tochterunternehmen LKR Leichtmetallkompetenzentrum 
Ranshofen GmbH ist führend in der Entwicklung von hochwertigen 
Leichtmetalllegierungen, nachhaltigen Verarbeitungsprozessen 
sowie funktional integrierten Leichtbaukomponenten.

Zur Erweiterung unseres interdisziplinären Teams suchen wir Expert*innen 
etwa aus den Bereichen Werkstoffwissenschaften, Maschinenbau,  
Metallurgie, numerische Simulation, Schweißfachtechnik.

ALLOY 
DEVELOPMENT

FORMING  
TECHNOLOGIES

PROCESS & 
COMPONENT 
SIMULATION

ADVANCED CASTING PROCESSES

JOINING &
WAAM

MATERIAL TESTING

www.jobs.ait.ac.at

TOMORROW TODAY –  
WITH YOU?

LKR 
LEICHTMETALL
KOMPETENZENTRUM 
RANSHOFEN



1212

ET

BME

CS

SEM

(T) C

(T) P

ICE

VT

FH

HTL

Elektro- und Elektronikindustrie

ams AG 
ams is a global leader in the design and manufacture 
of advanced sensor solutions. Leading manufacturers 
around the globe rely on ams’ sensing know-how for 
advanced systems design. For ams, “Sensing is Life”, 
and our passion is in creating the sensor solutions that 
make devices and technology smarter, safer, easier-to-
use, and more eco-friendly. ams’ sensor solutions are at 
the heart of the products and technologies that define 
our world today – from smartphones and mobile de-
vices to smart homes and buildings, industrial automa-
tion, medical technology and connected vehicles. Our 
products drive applications requiring small form factor, 
low power, highest sensitivity and multi-sensor integ-
ration. We offer sensors (including optical sensors), 
interfaces and related software for consumer, commu-
nications, industrial, medical, and automotive markets.  
ams by numbers:
• More than 35 years of design experience  
• 9,000 employees worldwide (locations in Europe, 
Asia and US)  
• Serving more than 8,000 customers  
• 19 design centers across Europe, Asia and USA

KONTAKT

www.ams.com

career@ams.com

+43 3136 500 

FAKTEN

Österreich International

Standorte Premstätten
19 design and 
application centers 
worldwide

Mitarbeiter 1300 9000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

HTL - Elektrotechnik, Informations-
elektronik, Mikroelektronik, Physik, 
Technische Chemie, Technische Phy-
sik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsin-
formatik, Informatik, Telekommunika-
tion, Projektmanagement, Software 
Engineering

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: online via Careerpage

Darauf legen 
wir Wert:

To support our continuing growth, 
we are looking for people with 
ideas, people who want to make a 
difference and are focused on being 
the best.

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Werner Rauch
IOS Test Development

Anna Kohlbacher
Human Resources
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Elektronikindustrie, Leiterplattenproduktion & Electronic Component Packaging

AT & S Austria Technologie & 
Systemtechnik Aktiengesell-
schaft 
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktien-
gesellschaft – First choice for advanced applications

AT&S ist globaler Markführer bei hochwertigen Lei-
terplatten und einer der führenden Hersteller von 
IC-Substraten. AT&S industrialisiert zukunftsweisende 
Technologien für seine Kerngeschäfte Mobile Devices 
& Substrates, Automotive, Industrial und Medical. 
AT&S verfügt über eine globale Präsenz mit Produk-
tionsstandorten in Österreich (Leoben, Fehring) sowie 
Werken in Indien (Nanjangud), China (Shanghai, 
Chongqing) und Korea (Ansan nahe Seoul) und be-
schäftigte im Geschäftsjahr 2018/19 rund 10.000 
Mitarbeiter. Weitere Infos auch unter www.ats.net

AT & S Austria Technologie & Systemtechnik AG – First 
choice for advanced applications

AT&S is the global market leader for high-end printed 
circuit boards and one of the globally leading ma-
nufacturers of IC substrates. AT&S industrializes lea-
ding-edge technologies for its core business segments 
Mobile Devices, Automotive, Industrial, and Medical. 
AT&S has a global presence, with production facilities 
in Austria (Leoben and Fehring) and plants in India 
(Nanjangud), China (Shanghai, Chongqing) and 
Korea (Ansan, near Seoul). The company employed 
an average of about 10,000 people in the financial 
year 2018/19. For more information: www.ats.net

KONTAKT

www.ats.net

recruitment@ats.net

+43 3842 200 - 0
  

STAND
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FAKTEN

Österreich International
Standorte Leoben

Mitarbeiter 1400 10000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Automatisierungstechnik, Chemie, 
Elektronik, Elektrotechnik, Mecha-
tronik, Mikroelektronik, Physik, 
Technische Chemie, Werkstoffwis-
senschaften

Interesse an: HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, 

Modus: Online über unsere Karriereseite: 
ats.net/de/karriere

Darauf legen 
wir Wert:

commitment, responsibility und  
open-mindedness

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Automobilindustrie

AVL List GmbH 
AVL ist das weltweit größte, unabhängige Unter-
nehmen für Entwicklung, Simulation und Testen von 
Antriebssystemen (Hybrid, Verbrennungsmotor, Ge-
triebe, Elektroantrieb, Batterien, Brennstoffzelle und 
Regelungstechnik) für Pkw, Nutzfahrzeuge, stationäre 
Motoren, Großmotoren sowie deren Integration in das 
Fahrzeug.  
Das Unternehmen verfügt über jahrzehntelange Erfah-
rung in der Entwicklung und Optimierung von Antriebs-
systemen für sämtliche Industrien. Dazu stellt AVL als 
weltweiter Technologieführer komplette und durchgän-
gige Entwicklungsumgebungen, Mess- und Testsysteme 
sowie modernste Simulationsmethoden zur Verfügung.
 
Als Vorreiter auf dem Gebiet innovativer Lösungen wie 
z.B. vielfältige Elektrifizierungsstrategien von Antriebs-
strängen, übernimmt AVL zunehmend neue Aufgaben 
im Bereich des Autonomen Fahrens, insbesondere auf 
der Basis subjektiver Empfindungen von Menschen 
(Driveability, Konnektivität, ADAS etc.). Im Wettbewerb 
der Technologien – Verbrennungsmotor, Batterie/elekt-
rischer Antrieb und Brennstoffzelle – sowie deren Kom-
binationen arbeitet AVL intensiv mit gleichen Prioritäten. 
AVL hat den Fahrzeugentwicklungsprozess mit mo-
dernsten und hoch skalierbaren IT-, Software- und 
Technologieplattformen digitalisiert und erstellt in einer 
agilen und integrierten Entwicklungsumgebung neue 
Kundenlösungen in den Bereichen Big Data, Artificial 
Intelligence, Simulation und Embedded Systems. 

Gegründet: 1948
Anzahl Mitarbeiter/innen: Mehr als 11.500 weltweit 
(davon 4.300 in Graz)
Niederlassungen: 45 AVL-Gesellschaften weltweit
Exportanteil: 96%
Anteil an eigenfinanzierter Forschung: ca. 10 % des 
Umsatzes
Umsatz 2019: 1,97 Milliarden Euro

KONTAKT

www.avl.com

www.avl.com/career

+43 316 787 0

FAKTEN

Österreich International

Standorte Graz (HQ), 
Steyr 45 Niederlassungen

Mitarbeiter 4.300 mehr als 11.500

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Automatisierungstechnik, Automotive 
Engineering, Elektronik, Elektrotech-
nik, Fahrzeugtechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Soft-
wareentwicklung, Technische Physik, 
Telematik, Verfahrenstechnik o.ä.

Interesse an:

Studienpraktikanten/innen, Ferial-
praktikanten/innen, Abschlussarbei-
ten (BSc, MSc, PhD), Direkteinstei-
ger/innen

Modus: Online unter www.avl.com/career

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    
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Chemie

BASF Construction Additives 
GmbH 
Die BASF Construction Additives GmbH ist eine Grup-
pengesellschaft der BASF am oberbayerischen Stand-
ort Trostberg nahe des Chiemsees. Sie stellt mit 350 
Mitarbeitern mehr als 220 verschiedene Produkte her, 
die die Verarbeitbarkeit von Baustoffen verbessern 
und deren Beständigkeit erhöhen. Dabei handelt es 
sich um Additive für Spachtelmassen, Gips und Mörtel 
sowie um Produkte für die Anwendung bei der Erdöl- 
und Erdgasgewinnung, vor allem für Bohrspülungen 
und Tiefbohrzementierung. Als Teil des Forschungsver-
bundes der BASF betreiben Spezialisten und Wissen-
schaftler im Forschungs- und Entwicklungszentrum am 
Standort Grundlagenforschung und entwickeln Pro-
dukte in den Bereichen Bauchemie sowie Ölfeld- und 
Bergbau-Chemikalien.

KONTAKT

www.basf.com

silvana.haag@basf.com

+49 8621 86 - 3689

Silvana Haag
Recruiting / Training & 

Development

Petra-Maria Sieferlinger
HR Business Partner

STAND

65

FAKTEN

Österreich International

Standorte Trostberg, Deutsch-
land

Mitarbeiter k. A. 350

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Bauingenieurwesen, Geowissen-
schaften, Materialchemie, Polymer-
chemie

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: via E-Mail an silvana.haag@basf.
com

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Consulting, Software und IT

BearingPoint  
BearingPoint ist eine der führenden internationalen Ma-
nagement- und Technologieberatungen, die Beratungs 
Know How und IT Kompetenz auf einzigartige Weise 
vereint. Mit weltweit 4.300 MitarbeiterInnen entwi-
ckeln wir digitale Strategien und Geschäftsmodelle, 
optimieren Prozesse und konzipieren IT-Architekturen 
für führende Unternehmen aller Branchen und Organi-
sationen der öffentlichen Hand. Wir verstehen uns als 
wichtiger Partner unserer Kunden und begleiten diese 
nachhaltig auf ihrem erfolgreichen Weg ins digitale 
Zeitalter. In Österreich sind wir mit 500 MitarbeiterIn-
nen an den Standorten Wien und Graz vertreten. Wir 
suchen laufend die besten Köpfe für unsere spannen-
den nationalen und internationalen Projekte.

KONTAKT

www.bearingpoint.com

people@bearingpoint.com

+43 316 8003 8034

FAKTEN

Österreich International
Standorte Graz, Wien

Mitarbeiter 500 5000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, 
Mathematik, Softwareentwicklung, 
Softwareentwicklung-Wirtschaft, tech-
nische Informatik, Technische Physik, 
Telematik, Wirtschaftsinformatik

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: online oder via Mail

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Silvia Sprügl
Recruiting & Employer 

Branding

David  Hitthaler
Product Owner
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Digitale Superhelden 
werden geboren – 
oder von uns gemacht.
Wer zum digitalen Superhelden  
werden möchte, muss von  
den Digital Natives lernen.
BearingPoint mit weltweit 4.300 MitarbeiterInnen 
entwickelt digitale Strategien und Geschäftsmodelle, 
optimiert Prozesse und konzipiert IT-Architekturen  
für das digitale Zeitalter.
 
Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte. Wir suchen 
Helden (m/w) mit Köpfchen, Charme und Ideen:
• Agile Consultant
• Software Developer
• Network & Security Engineer
• Server Specialist

Gute Zusammenarbeit und soziales Engagement 
für- und miteinander sind wesentliche Elemente 
unserer Philosophie. Erfahre mehr über uns unter 
www.bearingpoint.com

Consulting. Solutions. Ventures.
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Analgenbau, Automatisierungstechnik, CE-Consulting, Digitalisierung, Elektrotechnik, Engineering 
& Informatik, Maschinenbau, SAP, Softwareentwicklung, Visualisierung

BEKO Engineering & Informatik 
GmbH
Seit über 50 Jahren arbeiten wir mit und für die bes-
ten Unternehmen an innovativen Technologieprojekten. 
Heute sind wir mit unserem vernetzten Wissen aus En-
gineering und Informatik ein führender Lösungsanbieter 
für die Digitale Transformation und die Digitalisierung 
der Industrie.

Unsere Leistungen:
Digitalisierung, Elektronik, Softwareentwicklung, Ma-
schinenbau, Anlagenbau, Elektrotechnik, Automati-
sierung, Applikationsentwicklung, Software Quali-
tätssicherung, CE-Consulting, Visualisierung (AR/VR, 
Gebäude Digitalisierung), SAP

Wir bieten in der neuen Welt des Arbeitens:
» Abwechslungsreiche Projektarbeit in den BEKO 
Competence Centers oder als On-Site-Service bei den 
Kunden vor Ort
» Attraktives Gehaltspaket mit vielen Sozialleistungen
» Vielfältige Karrieremöglichkeiten in einem dynami-
schen Unternehmen
» New World of Work
» Weiterbildung auf der BEKO Akademie
» Aktivitäten und Angebote, damit die Work-Life-Balan-
ce stimmt

KONTAKT

www.beko.at

recruiting@beko.at

+43 316 716569

FAKTEN

Österreich International

Standorte

Linz, Wien, 
Salzburg, 
Graz, 
Innsbruck, 
Klagenfurt

Mitarbeiter 500 900

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Elektrotechnik, Informatik, Machinen- 
und Anlagenbau, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik

Interesse an: Praktika

Modus: per E-Mail, Online

Darauf legen 
wir Wert:

Interesse und Leidenschaft für die 
Technik, die Bereitschaft sich weiter-
zuentwickeln

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Tanja Bierbaum
HR Recruiting Specialist
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STAND

44

Anlagenbau

BERTSCHgroup
Werde auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Als Vorarlberger Familienunternehmen in dritter Gene-
ration blickt die BERTSCHgroup auf eine erfolgreiche, 
über 95 Jahre lange Geschichte zurück und zählt mit 
ihren Gesellschaften, BERTSCHenergy und BERTSCH-
service im Kraftwerksbau sowie BERTSCHfoodtec und 
BERTSCHlaska im Anlagenbau für die Nahrungsmitte-
lindustrie, zu den international führenden Unternehmen 
in der jeweiligen Branche.

Um den internationalen Kunden innovative Techno-
logien und maßgeschneiderte Lösungen in Form von 
schlüsselfertigen Kraftwerken und Anlagen zu liefern, 
setzen sich täglich weltweit rund 400 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter mit hohem Engagement und Begeis-
terung ein.

Die Vielfalt der Berufe in der BERTSCHgroup hat in den 
letzten Jahren stark zugenommen. Im Familienunterneh-
men finden Personen mit den unterschiedlichsten Qua-
lifikationen einen sicheren Job mit Zukunftsperspektive.

Wir freuen uns Dich kennen zu lernen!

KONTAKT

www.bertsch.at

katharina.sutter@bertsch.at

+43 5552 6135 595

FAKTEN

Österreich International

Standorte Bludenz, Nüzi-
ders, Wien

17 weitere Büros 
europaweit

Mitarbeiter 370 400

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Anlagenbau, Elektrotechnik, Energie- 
und Umwelttechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaft

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Online über unsere Karriereseite 

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Katharina Sutter
Personalreferentin
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Metallverarbeitende Industrie/Maschinenbau

Julius Blum GmbH 
Die Julius Blum GmbH ist ein weltweit tätiges Fami-
lienunternehmen, das auf die Herstellung und den 
Vertrieb von Möbelbeschlägen spezialisiert ist. Die 
Hauptproduktgruppen sind Klappen-, Scharnier- und 
Auszugsysteme für Möbel, vorwiegend in Küchen. 
Für noch mehr Komfort bietet Blum mechanische 
und elektrische Bewegungstechnologien. Zahlreiche 
E-Services unterstützen Kunden entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette. Das Unternehmen unterhält 8 
Werke in Vorarlberg (Österreich), Produktionsstand-
orte in Polen, Brasilien und USA sowie 32 Toch-
tergesellschaften bzw. Repräsentanzen weltweit. 
 
Weltweit beschäftigt der Beschlägehersteller 8.350 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 6.200 am 
Hauptsitz in Vorarlberg. Offen und unkompliziert zu-
sammenarbeiten, gemeinsam und abteilungsübergrei-
fend Dinge vorantreiben und in einem modernen Um-
feld mit Freude tätig sein – das zeichnet das Arbeiten 
bei Blum aus, das bedeutet WORK ORANGE. Und 
damit ist mehr als die eigene Firmenfarbe gemeint: Es 
ist ein Gefühl, das die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
weltweit miteinander teilen: Die Leidenschaft, Bestehen-
des immer weiter zu optimieren, Neues zu erforschen 
und Lösungen zu entwickeln, die weltweit überzeugen. 
 
Die Jobmöglichkeiten bei Blum sind so vielfältig wie 
die Menschen: von der modernen High-Tech-Fertigung 
über das Qualitätsmanagement bis hin zur Forschungs- 
und Entwicklungsabteilung, der IT oder Verwaltung. 
Beim Vorarlberger Beschlägespezialisten warten un-
zählige spannende Aufgaben.

KONTAKT

www.blum.com

info@blum.com

+43 5 578 7050

FAKTEN

Österreich International

Standorte 8 Werke in 
Vorarlberg

32 Tochtergesell-
schaften weltweit

Mitarbeiter 6.200 8.350

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Betriebswirtschaftslehre, Elektrotech-
nik/Elektronik, Innovation Manage-
ment, Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: persönliches Kennenlerngespräch / 
Videokonferenz

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    
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CAMPUSonline
CAMPUSonline ist das leistungsfähige und zukunftssi-
chere Campus-Management-System der TU Graz und 
42 weiterer Hochschuleinrichtungen in Österreich und 
Deutschland. Seit 1998 in Betrieb, unterstützt es mittler-
weile fast 500.000 Studierende und über 150.000 
Mitarbeitende von Universitäten, Fachhochschulen und 
Pädagogischen Hochschulen.

CAMPUSonline deckt den kompletten Student-Life-Cy-
cle ab. Von der Studien-Angebotsrecherche, dem 
Bewerbungsprozess für Interessent/innen bzw. Bewer-
ber/innen über das Erfassen und Verwalten der Studie-
renden sowie das Managen des gesamten Studiums 
(Lehre, Prüfungen, Evaluierungen bzw. Abschlussarbei-
ten) bis zum Alumni-Service ist alles inkludiert.

Hinter CAMPUSonline steht ein starkes Team mit kreati-
ven Ideen. Du hast Interesse, bei der weiteren Entwick-
lung des erfolgreichen Campus-Management-Systems 
mitzuwirken? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

KONTAKT

www.campusonline.tugraz.at

martina.kirschbaum@tugraz.at

+43 316 873 38501

FAKTEN

Österreich International
Standorte Graz k. A.

Mitarbeiter ca. 100 k. A.

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Informatik, Telematik, Softwareent-
wicklung-Wirtschaft

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus:

Bewerbung inkl. Lebenslauf per 
E-Mail an martina.kirschbaum@
tugraz.at
Siehe auch campusonline.tugraz.at/
karriere

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

CS

SEM

ICE

HTL
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CHANCENLAND VORARLBERG 
Vorarlberg ist nationaler Innovations- und Exportcham-
pion. Neben traumhaften Alpen zum Skifahren und 
Mountainbiken bietet dir die Region tolle Karrier-
echancen. Entdecke Vorarlbergs starke Marken (Dop-
pelmayr, Alpla, Rauch, Liebherr etc.) und profitiere 
von einer beeindruckenden Unternehmenslandschaft: 
vom kleinen Nischenspezialisten bis zum globalen 
Weltmarktführer, vom Laserexperten bis zum automo-
bilen Kunststoffverarbeiter, vom kleinen Forscherteam 
bis zum amerikanischen Großkonzern. Auf unserem 
Messestand informieren wir dich gerne, welche Unter-
nehmen zu deinem Profil passen. 
Unter www.chancenland.at findest du mehr als 300 
attraktive Job-, Trainee- und Praktikaangebote so-
wie interessante Themen für deine Abschlussarbeit. 

Unsere Branchen sind:
(Technische) Textilien 
Automobil 
Bau 
Elektro und Elektronik 
Informationstechnologie 
Kunststoff 
Lebensmittel 
Medizintechnik 
Metall und Maschinen 
Pharma 
Transport und Logistik 
Umwelt- und Energietechnik

KONTAKT

www.chancenland.at

info@chancenland.at

+43 5572 55252
Theresa Luger
Projektleitung

FAKTEN

Österreich International
Standorte Vorarlberg

Mitarbeiter k. A. k. A.

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Architektur, Bauingenieurwesen, Elek-
tronik, Elektrotechnik, Energietechnik, 
Hard- und Softwareentwicklung, 
Industrielogistik, Informatik, Kunststoff-
technik, Maschinenbau, Mathematik, 
Mechatronik, Physik, Technische 
Chemie, Verfahrenstechnik, Werk-
stoffwissenschaften, Wirtschaft

Interesse an: HTL-AbsolventInnen, Praktika,  Ab-
schlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Bewerbung direkt bei Unternehmen 
(s. www.chancenland.at)

Darauf legen 
wir Wert:

Ambition, Fleiß und Freude an der 
Arbeit

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Beratung, Consulting

d-fine Austria GmbH
d-fine ist ein europäisches Beratungsunternehmen mit 
1.000 Mitarbeitern, das an sieben Standorten in 
vier Ländern vertreten ist. Im Fokus liegen quantitati-
ve Fragestellungen und die Entwicklung nachhaltiger 
technologischer Lösungen. Der Beratungsansatz von 
d-fine basiert auf langjähriger Praxiserfahrung und 
Mitarbeitern mit analytischer und technologischer Prä-
gung. Eine Kombination, die sich durch passgenaue, 
effiziente und nachhaltige Umsetzungen bei mehr als 
zweihundert Kunden aus allen Wirtschaftsbereichen 
bewährt hat.

KONTAKT

www.d-fine.com

careers@d-fine.at

+43 1 512 17 92 0

FAKTEN

Österreich International
Standorte Wien

Mitarbeiter 31 1000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Finanz- und Versicherungsmathema-
tik, Informatik, Mathematik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Interesse an: Vollanstellung

Modus: Website oder E-Mail

Darauf legen 
wir Wert:

Herausragender Universitätsab-
schluss (Master/Promotion) in Physik, 
Mathematik, Informatik oder Natur-, 
Ingenieurs- oder Wirtschaftswissen-
schaften mit entsprechend quantitativ, 
analytisch oder technologisch ausge-
richteter Vertiefungsrichtung.

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

CS

SEM

M

(T) P
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Finanzdienstleistung und IT, Unternehmensberatung

Dr. Nagler & Company 
Seit 20 Jahren bietet DR. NAGLER & COMPANY seine 
Expertise im Finanzsektor an. Finanzdienstleister sehen 
sich, aufgrund der dynamischen Branche, kontinuier-
lich neuen Herausforderungen gegenüber.
DR. NAGLER & COMPANY fokussiert sich auf die in-
haltlichen Schwerpunkte: Risikomanagement, Kapital-
marktgeschäft und Marktdaten. Dies sind drei wesent-
liche Bereiche des Finanzsektors, die eng miteinander 
verflochten sind. Unser Team vereint SpezialistInnen 
aus allen drei Gebieten.

Die MitarbeiterInnen im Mittelpunkt
Um diese Expertise mit der höchstmöglichen Qualität 
anbieten zu können und die Risiken und Chancen des 
Bankgeschäfts zu kennen, braucht es Wissen. Wissen, 
welches es ermöglicht, die Finanz- und Datenströme 
an den Kapitalmärkten richtig zu interpretieren und die 
gesamte Bandbreite technischer Machbarkeit darzu-
stellen. Wissen, welches durch zusätzliche zahlreiche 
Weiterbildungsmöglichkeiten in den verschiedenen 
Bereichen aufgebaut wird, denn bei DR. NAGLER 
& COMPANY stehen die MitarbeiterInnen im Mittel-
punkt.
Für BewerberInnen bietet sich bei der TECONOMY 
die ideale Möglichkeit mit den vertretenen Consultants 
von DR. NAGLER & COMPANY Gespräche zu führen 
und sich über Herausforderungen als Technical Consul-
tant, sowie Themenstellungen bei Projekten und den 
alltäglichen Arbeitsablauf zu informieren.
Besuchen Sie uns auf www.nagler-company.com!
Das Team von DR. NAGLER & COMPANY freut sich 
auf ein Treffen und interessante Gespräche bei der TE-
CONOMY. 

Lassen Sie uns gemeinsam Berge versetzen!

KONTAKT

www.nagler-company.com

recruiting@nagler-company.com

+43 316 26 97 71
Carmen Rossegger

Marketing & Recruiting
 

FAKTEN

Österreich International

Standorte Graz, Wien
Schnaittenbach, 
Frankfurt, München 
und Zürich

Mitarbeiter 18 70

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Finanz- und Versicherungsma-
thematik, Mathematik, Physik, 
Softwareengineering, Softwareent-
wicklung (Condition Monitoring / 
Data Mining / Machine Learning), 
Softwareentwicklung-Wirtschaft, 
technische Informatik, Wirtschaftsin-
formatik, Informatik, Telekommunika-
tion, Projektmanagement, Software 
Engineering

Interesse an: Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Telefoninterview, Persönliches Ge-
spräch, Gespräch mit Manager

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Software und IT

Dynatrace Austria GmbH 
We are one team: we share goals, responsibilities, 
and decision-making powers. We aren’t all the same, 
and therefore we benefit from our differences. We 
have the type of curiosity which drives us to go beyond 
obvious solutions and to shape the future. If we face 
setbacks, we do so together; exploring the reasons 
and finding a new approach. And we have fun as we 
go, celebrating success along the way. 

Why Dynatrace? 
At Dynatrace, we design & create smart software 
for monitoring application performance, system infra-
structure, and user experience. We build an all-in-one 
Software Intelligence Platform that provides answers, 
not just data. Full-stack coverage, AI-powered and 
automated. The world’s leading companies, such as 
Amazon, BMW and Delta Airlines, put their trust in us 
and our solution. Our work is meaningful, as yours will 
be if you join our team. 

Technologies we work with: 
Practices – Agile Methods, DevOps 
Languages – Java, TypeScript, C++, JavaScript, C#, 
Golang, Swift 
Cloud – AWS, Microsoft Azure, Google Cloud Plat-
form, Kubernetes 
Web – Angular 

Our R&D Labs: It’s up to you which one you choose. 
Europe: Linz, Hagenberg, Vienna, Klagenfurt, Graz, 
Gdansk, Barcelona 
US: Detroit, Boston (HQ), San Francisco

KONTAKT

www.dynatrace.com

jobs.austria@dynatrace.at

+43 650 3535680

FAKTEN

Österreich International

Standorte

Linz, Klagen-
furt, Graz, 
Hagenberg, 
Wien

Boston (HQ), Detroit, 
Barcelona, Gdansk, 
San Francisco

Mitarbeiter 450 2000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Informatik/Softwareentwicklung, 
Softwareentwicklung

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Offline & Online

Darauf legen 
wir Wert:

Fachliche Kompetenz, erste Program-
miererfahrung

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Niamh Akerman
Software Engineer 

Dieter Ladenhauf
Software Engineer 
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Energiedienstleistung, Energietechnik, Energiewirtschaft

Energie Steiermark AG 
Die Energie Steiermark ist eines der größten Energie- 
und Dienstleistungsunternehmen Österreichs. Unsere 
fast 1.800 MitarbeiterInnen arbeiten Tag für Tag da- 
ran, optimalen Service sowie innovative Angebote in 
den Bereichen Strom, Erdgas, Wärme und Mobilität 
für unsere 600.000 KundInnen zur Verfügung zu stel- 
len.

Die Versorgung mit sauberer und regional verfügba- 
rer Energie bildet für uns die Grundlage der „grünen 
Welt“ von morgen. Daher setzen wir auf 100 Prozent 
CO2-frei produzierten Strom – gewonnen aus der Kraft 
von Wasser, Sonne, Wind und Biomasse.

Als moderner und innovativer Energiedienstleister bie-
ten wir interessante Aufgabengebiete und spannende 
Projekte im Rahmen unserer klassischen Geschäftsbe-
reiche, aber auch in Bezug auf Zukunftsthemen. 

Flexibilität bei Arbeitszeit und -platz ermöglichen Beruf 
und persönliche Interessen zu vereinbaren. Wir fördern 
fachliche und persönliche Weiterentwicklung in beson-
derem Maße. 

Zahlreiche Zusatzleistungen – wie ein betriebliches 
Gesundheitsmanagement, betriebseigene Kantinen 
und Betriebssportveranstaltungen – stehen zur Verfü-
gung. 

Wir begeistern unsere MitarbeiterInnen mit einem 
wertschätzenden, kollegialen Arbeitsumfeld und bieten 
Freude an der Arbeit. Dafür wurden wir vom Marktfor-
schungsinstitut market als „Bester Arbeitgeber 2019“ 
in der Steiermark und von Trend als Top-Arbeitgeber 
2020 in Österreich ausgezeichnet!

KONTAKT

www.e-steiermark.com/karriere

+43 316 9000 - 0

FAKTEN

Österreich International
Standorte 30 Standorte

Mitarbeiter 1.790 k. A.

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, 
Energie-, Informatik, Informations-
management, Maschinenbau, 
Mobilitäts- und Umweltmanagement, 
Softwareentwicklung, Umweltsystem-
wissenschaften und Bioressourcen-
management, Wirtschaftsingenieur-
wesen

Interesse an: Universitäts- und FH-AbsolventInnen, 
PraktikantInnen, Abschlussarbeiten

Modus: Ausnahmslos über 
jobs.e-steiermark.com 

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Nora Nordtvedt
Recruiting

Sabine Resch
Employer Branding &

Recruiting

GRAZ 2020
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Metallverarbeitende Industrie/Maschinenbau

EVG Entwicklungs-und Verwer-
tungs Gesellschaft m.b.H.
Seit 1949 entwickeln und produzieren wir Anlagen 
zur Produktion von geschweißtem Gitter und zur Beton-
stahlverarbeitung. Durch unser visionäres Denken und 
unsere Umsetzungs-Mentalität haben wir die industri-
elle Fertigung von Gitter und Bewehrungselementen 
maßgeblich geprägt. Vieles von dem, was heute als 
selbstverständlich gilt, geht auf innovative EVG-Ent-
wicklungen von damals zurück. 

Auf unserem Erfolg ausgeruht haben wir uns aber nie. 
Im Gegenteil. Jeder Erfolg war gleichzeitig Antrieb für 
Weiterentwicklung, Andersdenken und Verbesserung. 
Und diese Motivation sorgt bis heute dafür, dass wir 
nicht stillstehen. EVG ist Weltmarktführer und bietet 
rund um den Globus Hochleistungsmaschinen und Ser-
vices in höchster Qualität zu marktkonformen Preisen.

Ein großer Teil unseres heutigen Erfolgs basiert auf dem 
Engagement unserer über 500 Mitarbeiter. Sie sind es, 
die das Know-how unseres Unternehmens ausmachen 
und es innovativ weiterentwickeln. Unsere Aufgabe ist 
es ein Umfeld zu schaffen, das unsere Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Stärken und Kompetenzen unterstützt 
und entwickelt. Das Wohlfühlen am Arbeitsplatz spielt 
dabei eine ebenso wichtige Rolle, wie die individuel-
len Fördermaßnahmen. 

EVG - weltweit DER Partner für geschweißtes Gitter und 
Betonstahlbearbeitung ab Ring. 

KONTAKT

www.evg.com

personal@evg.com

+43 316 4005 0

FAKTEN

Österreich International

Standorte

Raaba 
bei Graz, 
Thalheim bei 
Wels

Mitarbeiter 570

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, 
Informatik, Telekommunikation, 
Projektmanagement, Software 
Engineering

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Email mit den üblichen Unterlagen 
an personal@evg.com

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    
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Engineering, Informatik, Entwicklung, Automatisierungstechnik, Robotik, Mikroelektronik

Flextronics International GmbH 
Flex Althofen ist Teil eines internationalen Tech-
nologieunternehmen, das unter dem Leitsatz „live 
smarter“ intelligente und vernetzte Produkte für ein 
komfortableres Leben schafft. Am Standort Althofen 
werden elektronische Module und Komplettgeräte 
für hochkarätige,internationale Kunden aus der Me-
dizintechnik, Automobilindustrie und Industrietechnik 
hergestellt. Der Fokus sowohl in der Produktion als 
auch in der Forschung liegt insbesondere in Robo-
tertechnologien, Automatisierungstechnik, Industrie 
4.0 und IoT (Internet of Things). Die Kunden werden 
von der Entwicklung über den Prototypenbau, der In-
dustrialisierung und Fertigung bis hin zum Recycling 
begleitet. Darüber hinaus bietet Flex wr maßge-
schneiderte Supply Chain- und Logistiklösungen an. 
 
Als High-Tech Unternehmen sind wir ständig auf der 
Suche nach Innovationen und Herausforderungen. 
Wir machen jeden Tag das Unmögliche möglich. 
Bei uns arbeiten Sie in einem internationalen Team 
an bahnbrechenden Projekten, die das Leben aller 
Menschen nachhaltig verändern. Sie erhalten die 
Möglichkeit sich sowohl beruflich als auch persönlich 
zu entfalten. Neben den Karrierechancen in einem 
internationalen Unternehmen bieten wir Ihnen viele 
Benefits, die vom eigenen Betriebsrestaurant über 
Massagedienst im Haus bis hin zum eigenen Sport-
verein und spannenden Mitarbeiterevents reichen. 
 
Bei Flex Althofen gilt: „Where people make the dif-
ference“ – Werden Sie noch heute ein Teil der Flex 
Familie!

KONTAKT

www.flex.com

flex.jobbase.io

+43 4262 2644 1159

FAKTEN

Österreich International
Standorte Althofen

Mitarbeiter 910 177.000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Biomedical Engineering, Elektrotech-
nik, Computer Science, Informa-
tion and Computer Engineering, 
Maschinenbau, Softwareentwicklung 
– Wirtschaft, Fachhochschule

Interesse an:
HTL-Absolventen, Ferialpraktika, 
Praktika, Praktika für FH-Studierende, 
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: E-Mail

Darauf legen 
wir Wert: Master preferred, Bachelor, HTL

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    
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Gemeinnützige Organisation, Bindeglied zwischen Studenten und Arbeitswelt

IAESTE

International Association for the Exchange of 
Students for Technical Experience

Möchtest du dir Skills aneignen, die dir dein Studium 
nicht geben kann? Freundschaften knüpfen mit Perso-
nen aus über 80 Ländern weltweit? Möchtest du in 
einem Team eigene Projekte realisieren, samt Koordi-
nation eines 30-köpfigen Teams?

Dann mach bei uns mit! Wir, die IAESTE, sind mit 
einem Netzwerk aus über 80 Mitgliedsländern die 
größte Organisation für die Vermittlung von Praktika 
technischer und naturwissenschaftlicher Studienrichtun-
gen weltweit.

In Österreich ist IAESTE studentisch organisiert. Unsere 
Auslandspraktika und TECONOMYs (Karrieremessen) 
werden von unseren Mitgliedern ehrenamtlich organi-
siert. Als Mitglied kannst du deiner Kreativität freien 
Lauf lassen, deine eigenen Marketingartikel kreieren, 
professionell mit Firmen zusammenarbeiten und erfah-
ren, was es heißt, ein Leader zu sein.

Dir wird die Möglichkeit geboten, deine fachlichen 
und sozialen Skills durch praktischen Gebrauch zu er-
proben und durch regelmäßige Schulungen und Work-
shops auszubauen. Abgesehen davon gewinnst du im 
Laufe deiner IAESTE-Karriere unzählige Freundschaf-
ten, Kontakt zu internationalen Studierenden und wert-
volle Verbindungen zu Unternehmen, die unbezahlbar 
für deine zukünftige Karvriere sein werden!

KONTAKT

www.iaeste.at

graz@iaeste.at

+43 315 873 5192

FAKTEN

Österreich International

Standorte

Graz, 2x 
Wien, 
Leoben, Linz, 
Innsbruck

in über 80 Ländern 
tätig

Mitarbeiter ca. 150  
ehrenamtliche mehrere tausend

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Alle technischen und naturwissen-
schaftlichen Studienrichtungen

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus:
Komm auf ein Getränk zu einem 
unserer Kaffeestände, Stammtische 
oder in unserem Büro vorbei

Darauf legen 
wir Wert:
Studium:
Motivaiton:
Reiselust:
Weltenbummler:
Kontaktfreudigkeit

    
    
    
    
    
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Energiedienstleistung

illwerke vkw AG 
illwerke vkw bietet als größter Energiedienstleister der 
Region viel mehr als nur Strom. Wir sind Mobilität, 
wir sind Wasserkraft, wir sind Technik und vor allem 
smart. In unseren vier Geschäftsfeldern Wasserkraft, 
Versorgung und Dienstleistung, Energienetze und Tou-
rismus bauen wir moderne Pumpspeicherkraftwerke 
und entwickeln Infrastruktur für E-Autos. Dazu betreiben 
wir leistungsfähige Energienetze, bringen die Digita-
lisierung voran und managen eine attraktive Touris-
mus-Destination.
  
Mit über 1.200 Mitarbeitern an zwei Standorten ge-
stalten wir mit innovativen Projekten die Energiezukunft 
des Landes. Dabei vereinen wir eine spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem gesunden 
Lernumfeld, zahlreichen Weiterbildungsmöglichkeiten 
und einer familienfreundlichen Struktur. Bei illwerke vkw 
arbeitest du im Team. In einer kollegialen Atmosphäre 
stehen dir alle Türen offen.
  
Um die spannenden Herausforderungen der Zukunft zu 
meistern, sind wir laufend auf der Suche nach klugen 
Köpfen, die in einem innovativen Umfeld mit viel Ei-
genverantwortung und Engagement etwas bewegen 
wollen. 

Interessiert?
 
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

KONTAKT

illwerkevkw.jobs

karriere@illwerkevkw.at

+43 5574 60173012

FAKTEN

Österreich

Standorte Bregenz, 
Vandans

Mitarbeiter 1.200

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, 
Energietechnik, Energiewirtschaft, 
Informatik, Kulturtechnik und 
Wasserwirtschaft, Wirtschaftsingeni-
eurwesen

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc)

Modus: online über unsere Homepage!

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Lisa Bereuter
Koordination Young 

Professionals

Samuel Scheier
HR-Partner
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IT-Dienstleistungen

IMENDO 
Die Imendo GmbH wurde im Jahr 2010 in Klagen-
furt gegründet und ist der ideale Partner wenn es um 
individuelle Softwarelösungen und effizientes und fle-
xibles Datennmanagement geht.
Das Know-how beruht auf dem Fachwissen von mehr 
als 30 hochqualifizierten Softwareentwicklern und 
auf der langjährigen Erfahrung in der Umsetzung von 
über 100 erfolgreich absolvierten Projekten.
IMENDO ist langjähriger Microsoft Partner und ar-
beitet mit Microsoft SharePoint, Microsoft Teams, Sky-
pe for Business, Power BI, PowerPivot und weiteren 
State-of-the-Art-Technologien. So können wir individu-
elle Softwarelösungen anbieten, die branchenspezifi-
schen Prozesse verstehen.
Zu dem prominenten Kundenstamm von IMENDO ge-
hören u.a. Bundesministerien, Kammern, Universitäten 
sowie Großunternehmen, die mit Hilfe der Software-
lösungen die internen Prozesse wesentlich vereinfa-
chen können.
Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bietet die IMEN-
DO eine Vielzahl an Benefits, wie beispielsweise 
regelmäßige Teamevents, modernste Hardware inkl. 
privater Nutzung, frisches Obst, Snacks und Geträn-
ke, zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible 
Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit von Home Office 
oder Remote Work.

KONTAKT

www.imendo.at

karriere@imendo.at
Raphaela Gottole-Happe

Human Resources

FAKTEN

Österreich International

Standorte Klagenfurt, 
Wien k.A.

Mitarbeiter 34 k. A.

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik 

Interesse an: Praktika, Praktika für FH-Studierende, 
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: imendo.at/jobs oder per Mail an 
karriere@imendo.at

Darauf legen 
wir Wert: Spaß am Programmieren

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Elektronikindustrie

Infineon Technologies Austria 
AG 

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Tochte-
runternehmen der Infineon Technologies AG, einem 
weltweit führenden Anbieter von Halbleiterlösungen, 
die das Leben einfacher, sicherer und umweltfreund-
licher machen. Mikroelektronik von Infineon senkt 
den Energieverbrauch von Unterhaltungselektronik, 
Haushaltsgeräten und Industrieanlagen. Sie trägt we-
sentlich zu Komfort, Sicherheit und Nachhaltigkeit von 
Fahrzeugen bei und ermöglicht sichere Transaktionen 
im Internet der Dinge. Infineon Austria bündelt als einzi-
ger Standort neben Deutschland die Kompetenzen für 
Forschung und Entwicklung, Fertigung sowie globale 
Geschäftsverantwortung. Der Hauptsitz befindet sich 
in Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagen-
furt, Linz und Wien. Mit 4.609 Beschäftigten (davon 
über 1.977 in Forschung und Entwicklung) aus rund 
68 Nationen erzielte das Unternehmen im Geschäfts-
jahr 2019 (Stichtag 30. September) einen Umsatz von 
über 3,1 Milliarden Euro. Mit einem Forschungsauf-
wand von 525 Millionen Euro ist Infineon Austria das 
forschungsstärkste Unternehmen Österreichs. 

Weitere Informationen unter: 
www.infineon.com/austria

KONTAKT

www.infineon.com

talents@infineon.com

+43 5 1777 2210

FAKTEN

Österreich International

Standorte
Graz, Kla-
genfurt, Linz, 
Wien, Villach

Asien & Amerika

Mitarbeiter 4.609 47.400

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Chemie, Elektrotechnik / Elektronik, 
Mikroelektronik, Physik, Techni-
sche Chemie, Technische Physik, 
Technische Studienrichtungen (von 
Maschinenbau & Elektrotechnik über 
Werkstofftechnik & Umweltingenieur-
wesen bis hin zu Physik & Chemie), 
Verfahrenstechnik

Interesse an:
HTL Absolventen, Praktika & Studien-
jobs, Abschlussarbeiten (BSc, MSc, 
PhD), Studienabsolventen

Modus: Online Recruting-Tool

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Christina Walder
Talent Attraction Manager 

und Marketing
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IST Austria 
The Institute of Science and Technology Austria (IST 
Austria) is a young international institute dedicated to 
basic research and graduate education in biology, 
computer science, data science, mathematics, phy-
sics, neuroscience and interdisciplinary areas, loca-
ted in Klosterneuburg on the outskirts of Vienna. 

The Institute was inaugurated in 2009 and will grow 
to about 90 research groups by 2026. IST Austria 
offers excellent infrastructure, an English-speaking, 
internationally diverse community, and proximity to Vi-
enna. We offer competitive opportunities at the intern, 
PhD, postdoc and professor levels. 

KONTAKT

www.ist.ac.at

gradschool@ist.ac.at

+43 2243 9000

Ulrike Seiss
Graduate School 

Admissions

Gabriela Caracaleanu 
Student Recruitment and 

Admissions

FAKTEN

Österreich International
Standorte Klosterneuburg k. A.

Mitarbeiter 700 700

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Biologie, Computer Science, Data 
Science and Analytics, Mathematik, 
Physik

Interesse an:
 Praktika, Praktika für FH-Studieren-
de, Abschlussarbeiten (BSc, MSc, 
PhD)

Modus: phd.pages.ist.ac.at/phd-admissions

Darauf legen 
wir Wert:

For more detailed selection criteria 
for the PhD program, see 
phd.pages.ist.ac.at/phd-admissions

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Technisches Büro

IVM Technical Consultants 
IVM Technical Consultants – ein Unternehmen mit Tra-
dition, welches seit 40 Jahren gemeinsam mit seinen 
nationalen und internationalen Kunden maßgeschnei-
derte Engineering- und HR-Lösungen realisiert. Unser 
Leistungsspektrum ist breit gefächert und umfasst die fol-
genden Bereiche: Software & IT Solutions, Elektronik 
& Elektrotechnik & Maschinenbau & Anlagenbau. 
 
 
Egal, ob Du gerade Deine Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen hast oder bereits über Projekterfahrung 
verfügst, gemeinsam mit Dir entwickeln wir Deinen 
weiteren Karriereweg. Mit Deinem Talent, Know-
how und Deiner technischen Affinität unterstützen wir 
Dich Schritt für Schritt bei der Realisierung Deiner 
persönlichen Ziele. Zusätzlich zu einer abwechs-
lungsreichen und herausfordernden Karriere bieten 
wir Dir maßgeschneidertes Skillboosting und indivi-
duelle Coaching-Sessions im hauseigenen Campus. 
 
 
Wir sind immer einen Schritt voraus! 
 
#buildingbridges

KONTAKT

www.ivm.at

welcome@ivm.at

+43 316 406 226-0

FAKTEN

Österreich International

Standorte Wien, Graz, 
Linz, Salzburg k. A.

Mitarbeiter 200 k. A.

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Elektronik und Informationstechnik, 
Informatik/Bioinformatik, Infor-
mationstechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Technische Mathema-
tik, Technische Physik, Wirtschafts-
informatik

Interesse an: HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, 

Modus:
Bewirb Dich direkt über unser Bewer-
bungsformular auf unserer Webseite 
www.ivm.at.

Darauf legen 
wir Wert:

hohe Technikaffinität, Persönlichkeit, 
Engagement, Teamgeist

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Julia Rothwein
Recruiting & Selection
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Informationstechnologie: Logistiksoftware, Lagerautomation und -steuerung

Jungheinrich Systemlösungen 
GmbH 
Wir sind eines der führenden Softwarehäuser in den 
Bereichen Lager-, Materialfluss- und Steuerungstechnik. 
Als Teil des Jungheinrich Konzerns zählen wir dabei zu 
den weltweit führenden Lösungsanbietern für die Intra-
logistik. Integrierte, ganzheitliche Intralogistiklösungen 
für manuelle und vollautomatisierte Lager zählen zu 
unseren Kernkompetenzen. Als Jungheinrich bieten wir 
mit einem umfassenden Portfolio an Flurförderzeugen, 
Regalen, Automatikkomponenten sowie Dienstleis-
tungen unseren KundInnen passgenaue Lösungen für 
die Herausforderungen der Industrie 4.0. Mit unserem 
Warehouse Management System und unserem Know-
how in der Steuerungstechnik sorgen wir dafür, dass 
täglich Millionen von Waren aus Logistikzentren auf 
dem schnellsten Weg zu KundInnen gelangen. Kurz 
gesagt: Ohne uns bliebe dein Einkaufswagen vermut-
lich leer, denn wir bewegen täglich Millionen von Wa-
ren auf der ganzen Welt.

Mit unserem Team, bestehend aus QuerdenkerInnen, 
NeueinsteigerInnen, ExpertInnen und Vollprofis für Soft-
wareentwicklung und Automatisierungstechnik sowie 
internationalen ProjektmanagerInnen für Planung und 
Realisierung, bieten wir ein sehr offenes Betriebskli-
ma inkl. „Du-Kultur“. Bei uns steht das „Wir“ an erster 
Stelle. Wir suchen starke Persönlichkeiten und fördern 
ihre Entwicklung. Darum bieten wir dir nicht nur ein 
tolles, vertrauensbasiertes Arbeitsumfeld in angeneh-
mer Atmosphäre und mit tollen Benefits (z.B. Kaffee 
und Obst, Firmenevents, Fitness-Programme, Rabattpro-
gramm u.v.m.), sondern auch spannende Aufgaben 
und jede Menge Möglichkeiten, dich zu entfalten und 
das Unternehmen aktiv mitzugestalten. Und wir wach-
sen täglich weiter!

KONTAKT

karriere.jungheinrich.at/Jobs

recruiting@jungheinrich.at

+43 316 811651 - 0

FAKTEN

Österreich International

Standorte Graz, 
Ansfelden k. A.

Mitarbeiter 200 18.000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Biomedical Engineering, Computer 
Science, Elektrotechnik, Information 
and Computer Engineering, Soft-
ware Engineering and Management, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik

Interesse an:

HTL-AbsolventInnen, Praktika, 
Praktika für FH-Studierende, 
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, 
PhD), Studien-AbsolventInnen oder 
Teilzeit-MitarbeiterInnen

Modus:

Schriftliche Bewerbung mit Mo-
tivationsschreiben, CV, Foto und 
Zeugnisse per Email an:
recruiting@jungheinrich.at

Darauf legen 
wir Wert:

Engagement, Teamspirit, fachliche 
Qualifikation, Eigeninitiative, Begeis-
terungsfähigkeit

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Daniela Malz, MA
Human Resources

Christian Mischitz
Team Leader Product 
Development WMS
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EVU

KELAG - 
Kärntner Elektrizitäts-AG 
Der KELAG-Konzern ist einer der führenden Energie-
dienstleister Österreichs. Die Konzernunternehmen 
sind in den Geschäftsfeldern Strom, Wärme und Erd-
gas österreichweit und international tätig. Mit einem 
konsolidierten Konzernumsatz von EUR 1.300,1 Mio.  
(2019) und mehr als 1.500 qualifizierten Beschäftig-
ten zählt die Kelag zu den Leitbetrieben in Kärnten.

KONTAKT

www.kelag.at

bewerbermanagement@kelag.at

+43 676 87801302
Vanessa Dugulin

Expertin Strategisches 
Personalmanagement

Katharina Kos
Personalmanagement/

Recruiting

FAKTEN

Österreich International
Standorte österreichweit

Mitarbeiter 1.500

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Elektrotechnik, Informatik, Infor-
mationsmanagement, Technische 
Mathematik, Wirtschaftsinformatik

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: www.kelag.at/jobs

Darauf legen 
wir Wert:

Aufgepasst: Wir suchen wieder 
Digital-Trainess und vergeben 
Förderstipendien für Elektrotechnik- & 
Informatik-Studierende

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Intelligente Automatisierungslösungen für Logistik und Produktion

KNAPP AG 
KNAPP zählt zu den führenden Technologieunterneh-
men und bietet intelligente Lösungen für Distribution 
und Produktion. Eine Exportquote von rund 98% 
sowie 53 Standorte weltweit unterstreichen die 
Internationalität unserer Firmengruppe mit Sitz in Hart 
bei Graz. Das Branchen-Know-how trägt dabei we-
sentlich zum Unternehmenserfolg bei: Kunden aus den 
Branchen Healthcare, Fashion, Retail, Food Retail und 
Industry vertrauen auf die Erfahrung und Innovations-
kraft von KNAPP. Über 60 Jahre Erfahrung und mehr 
als 2.000 erfolgreich realisierte Installationen machen 
uns heute zu einem Global Player in der Entwicklung 
von maßgeschneiderten Systemen. Die KNAPP-Grup-
pe investiert jedes Jahr rund 50 Millionen Euro in For-
schung & Entwicklung. Die einzigartige Verknüpfung 
von Branchenkenntnis und technologischem Wissen 
ist der Schlüssel für unsere erfolgreichen Lösungen.

KONTAKT

www.knapp.com

www.knapp.com/karriere

+43 5 04952 0

FAKTEN

Österreich International

Standorte

Hart bei 
Graz, Leoben, 
Dobl, Raa-
ba-Grambach

k. A.

Mitarbeiter 3.100 5.000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Elektrotechnik, Informatik, Logistik, 
Maschinenbau

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: schriftliche Bewerbung über unsere 
Webseite www.knapp.com/karriere

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Günther Proksch
Recruiting & Employer 

Branding

Kerstin Knauhs
Human Resources 
Business Partner
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Halbleiterindustrie, Sondermaschinenbau

Lam Research AG 
Bei Lam Research fertigen wir Maschinen, die es 
Chip-Herstellern ermöglichen, Komponenten zu konst-
ruieren, die 1.000-mal kleiner sind als ein Sandkorn. 
Fast jeder Mikrochip der in Elektrogeräten verbaut ist, 
wurde mit Lam-Technologie hergestellt. 

Unsere innovative Wafer-Fabrikationsausrüstung und 
unser Service befähigen Chiphersteller, noch kleine-
re, schnellere und leistungsfähigere Elektronikgeräte 
zu produzieren. Die marktführenden Produkte von 
Lam werden in verschiedenen Bearbeitungsschritten 
verwendet, die in Chipfertigungsverfahren mehrfach 
wiederholt werden, darunter Dünnschichtabschei-
dung, Plasmaätzen, Fotolackentfernung und Wafer-
reinigung.

Der Erfolg von Lam wird durch unser dynamisches glo-
bales Team ermöglicht. Deshalb bieten wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr gute Entwick-
lungs- und Karrieremöglichkeiten, damit sie ihr volles 
Potenzial ausschöpfen können. 

Lam Research - ein Unternehmen, in dem erfolgrei-
chen Menschen arbeiten wollen! 

WICHTIGE FAKTEN 
• Gegründet: 1980 
• Umsatz: ca. 9,5 Mrd. USD (2019)
• Mitarbeiter: ca 10.700 (2019)
• Hauptsitz: Fremont, Kalifornien, Vereinigte Staaten
• Produktionsbetriebe in den USA, Österreich und
 Südkorea

KONTAKT

www.lamresearch.com

irina.smolej@lamresearch.com

+43 4242 204 617 
Irina Smolej

HR Representative
 

FAKTEN

Österreich International

Standorte Villach Nordamerika, Asien 
und Europa

Mitarbeiter 550 10.700

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Advanced Material Science, 
Technische Chemie, Elektrotechnik, 
Computer Science, Information and 
Computer Engineering, Software 
Engineering and Management, Ma-
schinenbau, Mathematik, Technische 
Physik, Verfahrenstechnik

Interesse an: Praktika, Praktika für FH-Studierende, 
HTL-AbsolventInnen

Modus: Online über unser Karriereportal: 
careers.lamresearch.com

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Informations- und Kommunikationstechnologien

Lakeside Science & Technology 
Park 
Der Lakeside Park ist ein Innovationszentrum im Süden 
Österreichs, das sich auf die Zusammenarbeit von 
Unternehmen, Forschung und Bildung im Bereich von 
Informations- und Kommunikationstechnologie speziali-
siert hat - und sich kontinuierlich weiterentwickelt. 

Gemeinsam mit der angrenzenden Alpen-Adria-Uni-
versität ist ein Forschungs-, Entwicklungs- und Bildungs-
standort von besonderer Qualität und mit überregio-
naler Bedeutung entstanden. Schon jetzt forschen, 
entwickeln, arbeiten, lehren, lernen und leben hier 
ungefähr 1.300 Menschen, knapp 70 Unternehmen 
und 3 Forschungsinstitutionen. 

Neben laufenden Berufsteinstiegsmöglichkeiten und 
Praktika unserer Unternehmen und Institute, bieten wir 
mit unserem Gründerzentrum den idealen Nährboden 
für die Umsetzung der eigenen Idee hin zum StartUP. 

Mehr Information am Stand!

KONTAKT

www.lakeside-scitec.com

pitschmann@lakeside-scitec.com

+43 463 228822 26

FAKTEN

Österreich International
Standorte Klagenfurt k. A.

Mitarbeiter 1100 k. A.

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Elektrotechnik, Informatik, Mikroelek-
tronik, Telematik, Wirtschaftsinforma-
tik, Wirtschaftsingenieur

Interesse an:  Praktika

Modus: Website

Darauf legen 
wir Wert:

Menschen, die etwas bewegen 
wollen.

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

  



Eins und eins ist elf
Begegnung 
und Kooperation

Der Lakeside Science & Technology Park 
ist eine Plattform für die Zusammenarbeit zwischen 
Unternehmen und Universitäts instituten im Bereich der 
Informations- und Kommunikationstechnologien (). 

Ein bevorzugter Bildungsstandort 
mit herausragendem Gründermilieu in einem attraktiven 
Arbeits- und Lebensumfeld.

Seit über  Jahren entwickeln wir 
inter diszipli näre  (Forschung und Entwicklung), 
Ausbildung, Produktion und Dienstleistung.

Wir sind ein Ort
betrieblicher Entwicklung und universitärer Forschung, 
von Experten aus Wirtschaft, Technik, Kulturwissen-
schaft und Bildung.

LSTP_ÖBB2017_125×210mm_4c_2017-10-12_RZ_125 x 210 mm  12.10.17  20:04  Seite 2
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(Technische) Textilien, Chemische Industrie, Holzverarbeitende Industrie, Papier- und Zellstoffin-
dustrie, Sondermaschinenbau, Textilindustrie, Verfahrenstechnik

Lenzing AG 
Seit 80 Jahren denken wir bei Lenzing über Fasern 
hinaus. Mit dem natürlichen Rohstoff Holz schaffen 
wir erfolgreiche und begeisternde Lösungen für die 
Bedürfnisse dieser Welt: für Konsumentinnen und Kon-
sumenten, für unsere Kunden und Partner – und für eine 
Umwelt, in der wir alle gerne leben. Unser Können 
und unsere Leidenschaft sind darauf ausgerichtet, die 
Branchen Mode, Handel, Industrie, Kosmetik und 
Hygiene mit Produkten und Services zu unterstützen, 
die Mehrwert schaffen und Ressourcen schonen. Mit 
Zuverlässigkeit und hoher Ingenieurskunst bauen wir 
zudem Anlagen, die das ermöglichen. Technikbegeis-
terte Tüftler, lebensnahe Forscher und verantwortungs-
bewusste Visionäre finden bei Lenzing beste Chancen 
für Entwicklung und Karriere. 
Wir sind von Natur aus innovativ – und Sie?

KONTAKT

www.lenzing.com

jobs-Lenzing@lenzing.com

FAKTEN

Österreich International

Standorte
Lenzing, 
Heiligenkreuz 
im Lafnitztal

k. A.

Mitarbeiter 3.387 7.036

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Digitalisierung, Elektrotechnik, 
Industrial Management and Business 
Administration, Maschinenbau, 
Papier- und Zellstofftechnik, Produkt-
management, Technische Chemie, 
Umwelttechnologie, Verfahrenstech-
nik o.ä., Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen - Maschinen-
bau; technische Studienrichtungen

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Bewerberinterview

Darauf legen 
wir Wert: k.A.

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Johann Kogler
HR Business Partner

Julia-Britta Majcen
HR Management 

Heiligenkreuz
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Maschinen- und Metallwarenindustrie

Liebherr Österreich 
Bei uns können Sie viel bewegen! 
 
Liebherr beschäftigt an 5 Standorten (Nenzing, Telfs, 
Bischofshofen, Lienz, Korneuburg) in Österreich rund 
5.000 MitarbeiterInnen. Beständigkeit, Internationali-
tät, technologischer Fortschritt und traditionelle Werte 
sind nur einige Faktoren, die Liebherr auszeichnen. 
An unseren Standorten entwickeln, produzieren und 
vertreiben wir eine breite Palette an Baumaschinen, 
wie bspw. Seilbagger, Spezialtiefbaugeräte, Planier-
raupen, Laderaupen, Radlader, aber auch Produkte 
abseits des Baumaschinensegments: In Lienz ferti-
gen wir Kühl- und Gefriergeräte und in Korneuburg 
werden Heizungs-, Lüftungs- und Klimasysteme für 
Schienenfahrzeuge entwickelt. Zudem stellen wir un-
seren Kunden zahlreiche Dienstleistungen & Services 
im Bereich Baustellenmanagement zur Verfügung. 
 
Unsere MitarbeiterInnen sind allesamt SpezialistInnen 
aus den Fachbereichen Maschinenbau, Fertigungs-
technik, Mechatronik, Elektrotechnik, Informatik und  
Betriebswirtschaft. Neben einer offenen Unternehmens-
kultur bieten wir vielfältige Weiterbildungsmöglich-
keiten sowie ausgezeichnete Entwicklungschancen. 
 
Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Home-
page unter www.liebherr.com/karriere!

KONTAKT

www.liebherr.com

info.lwn@liebherr.com

+43 50809 41099
Matthias Böttiger
Personalreferent

 

FAKTEN

Österreich International

Standorte

Nenzing, 
Bischofshofen, 
Telfs, Lienz, 
Korneuburg

weltweit

Mitarbeiter 5.000 46.000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Betriebswirtschaft, Elektrotechnik, 
Fertigungstechnik, Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Mechatronik,, 
Informatik/Softwareentwicklung, 
Konstruktion, Maschinenbau, 
Mechatronik

Interesse an: Praktika,  Abschlussarbeiten (BSc, 
MSc)

Modus: Bewerbungen ausschließlich online 
über Homepage

Darauf legen 
wir Wert:

Für uns ist es wichtig, dass die Leute 
die bei uns Arbeiten eine Begeiste-
rung für Ihre Tätigkeiten mitbringen!

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Automobilzulieferer

Magna
 
Wir sind ein führender globaler Automobilzulieferer 
mit 346 Produktionsstätten sowie 93 Zentren für Pro-
duktentwicklung, Engineering und Vertrieb in 27 Län-
dern. Unsere mehr als 159.000 Mitarbeiter tragen 
dank innovativer Prozesse und World Class Manufactu-
ring zu höherer Wertschöpfung für unsere Kunden bei. 

Magna ist der einzige Automobilzulieferer mit einem 
ganzheitlichen Blick auf das gesamte Fahrzeug, ein-
schließlich der integrierten Elektronikkomponenten, 
die alles miteinander verbinden. Dank dieser Pers-
pektive verändert unser Team die Branche tagtäglich. 
 
Als Magna-Mitarbeiter haben Sie die Möglichkeit, mit 
Kollegen weltweit zusammenzuarbeiten, um qualitativ 
hochwertige, innovative Produkte für unsere Kunden 
zu entwickeln. Mögen unsere Kulturen und Spra-
chen auch unterschiedlich sein, unsere Leidenschaft 
ist dennoch dieselbe. Werden Sie Teil des Teams 
und gestalten Sie mit uns die Zukunft von morgen. 

Am Messestand vertreten sind folgende Magna 
Gruppen: 
- Magna Powertrain mit den österreichischen 
Standorten Albersdorf, Ilz, Lannach, St. Valentin und 
Traiskirchen
- Magna Auteca mit den österreichischen Standorten 
in Weiz & Klagenfurt

KONTAKT

www.magnacareers.com

FAKTEN

Österreich International

Standorte

Lannach, Ilz, 
Albersdorf, 
Traiskirchen, St. 
Valentin, Weiz, 
Sinabelkirchen, 
Graz

Shanghai (China), 
Pune (Indien), 
Shin-Yokohama 
(Japan), Etupes 
(Frankreich), Turin 
(Italien) u.v.m.

Mitarbeiter 15.525 159.000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Sämtliche technische Studienrichtun-
gen (Elektrik/Elektronik/Mechatro-
nik, Maschinenbau, IT, etc.)

Interesse an:

Studierende (Praktika/Diplomarbei-
ten/WerkstudentInnen), Studienab-
solventInnen sowie FachexpertInnen 
mit Berufserfahrung

Modus: Online-Bewerbung unter 
www.magnacareers.com

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Tamara  Gabardi
Recruiting & Employer 
Branding Specialist 
Magna Powertrain

Alexander Bauernhofer
Personal/Human Resources

Magna Mirrors
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Forschung und Entwicklung, Materials-Process-Product Engineering, 
Metall- und Elektronikindustrie

Materials Center Leoben For-
schung GmbH 
Die Materials Center Leoben Forschung GmbH (MCL) 
ist ein international positioniertes Forschungsunterneh-
men und spezialisiert auf Werkstoffe, Herstell- und 
Verarbeitungsprozesse sowie innovative Werkstoffan-
wendung. Der Werkstofffokus liegt bei metallischen 
und keramischen Werkstoffen sowie Werkstoffen der 
Mikroelektronik. Das Leistungsangebot des MCL um-
fasst Forschungs- und Entwicklungsvorhaben mit Part-
nern aus der internationalen Wirtschaft im Rahmen 
kooperativer Forschungs- und Entwicklungsprojekte so-
wie ein umfangreiches Dienstleistungsangebot entlang 
der Wertschöpfungskette Materialherstellung, Be- und 
Verarbeitung und Anwendungen in den Bereichen 
Montan-, Elektronik- und Metallindustrie. Das MCL ist 
Teil eines Netzwerkes von wissenschaftlichen Partnern 
und Unternehmenspartnern aus Branchen mit werk-
stoffbasierten Innovationen, deren Kompetenzen sich 
entlang der gesamten Wertschöpfungskette verteilen. 
Das MCL ist außerdem Trägerinstitution des COMET 
K2-Kompetenzzentrums „Integrated Computational 
Materials, Process and Product Engineering“ (IC-MP-
PE) und verfügt damit über beste Voraussetzungen 
zur Lösung komplexer Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben. Am MCL arbeiten und forschen rund 180 
bestens ausgebildete Mitarbeiter mit folgenden Aus-
bildungsschwerpunkten: Werkstoffwissenschaften, 
Werkstoffmechanik, Physik, Chemie, Maschinenbau, 
Informatik/Mathematik und Mikroelektronik. Wissen-
schaftliches Arbeiten auf höchstem internationalen 
Niveau wird ermöglicht durch die Kooperation mit 
renommierten Forschungs- und Unternehmenspartnern 
sowie die hervorragend ausgestatteten MCL-Labora-
torien.

KONTAKT

www.mcl.at

bewerbung@mcl.at

+43 3842 45922 0
Lorenz Romaner
Key Researcher

Atomistic Modelling

Petri Prevedel
Projektmanager

FAKTEN

Österreich International
Standorte Leoben

Mitarbeiter 180 180

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Advanced Materials Science, 
Computer Science, Elektrotechnik, 
Maschinenbau, Materials Science, 
Metallurgie, Tech. Chemie, Tech. 
Informatik, Tech. Mathematik, Tech. 
Physik, Werkstoffwissenschaften

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus:

Bewerbungsschreiben, CV, Zeug-
nisse und ggf. Publikationsliste per 
e-Mail, Einladung zu persönlichem 
Gespräch

Darauf legen 
wir Wert:

Organisationsfähigkeit und Bereit-
schaft zu selbstständigem, zielorien-
tiertem Arbeiten, Teamfähigkeit, sehr 
gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, Freude am wissenschaftlichen 
Arbeiten

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020



54

STAND

51

Connectivity & Subscription Management Software für die gesamte IoT Welt

MAVOCO AG
MAVOCO AG wurde im Jahr 2010 gegründet und 
entwickelte sich in den letzten Jahren zu einem Soft-
warelieferanten für die gesamte IoT (Internet of Things) 
Industrie.

Aus dem Telekommunikationssektor kommend, beliefert 
MAVOCO große MNO’s mit der MAVOCloud Soft-
ware, welche es den Telekom Unternehmen ermöglicht, 
IoT Geschäftsmodelle zu erschließen und zu betreiben. 
Die MAVOCloud Software wird bereits weltweit ein-
gesetzt. Das Herzstück ist das CMP (Connectivity 
Management Plattform), die einfache und schnelle In-
tegration in bestehende Software Ecosysteme und das 
Real-Time Billing von MAVOCO, welches die Kunden 
von der in Österreich & Polen entwickelten Software 
überzeugt.

Aktuell werden neue Non-Telco-Geschäftsbereiche wie 
zB. Smart City und Infrastrukturanbieter erschlossen. 
Somit sind dem Einsatzgebiet für die aus der Telekom-
munikation entstandenen MAVOCOSoftware nahezu 
keine Grenzen gesetzt. Das Headquarters befindet 
sich im Technolgiezentrum in Eisenstadt. In Warschau, 
Polen, ist das größte R&D beheimatet. Am Standort 
Lakeside Park in Klagenfurt wird die innovative MAVO-
CO Billing Software entwickelt.

MAVOCO bietet eine faire und überdurchschnittliche 
Bezahlung, ein flexibles Arbeitsumfeld mit vielen Ent-
wicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten. Teamevents 
und viel Spaß an der Arbeit in einem internationalen 
Team runden das MAVOCO Angebot ab.

Du willst etwas bewegen und nicht nur einfach
einen Job? Dann bist du bei uns richtig. Bewirb dich 
jetzt!

KONTAKT

www.mavoco.com

jobs@mavoco.com, ask@mavoco.com

FAKTEN

Österreich International

Standorte
Eisenstadt, 
Wien, 
Klagenfurt

Warschau, Lublin

Mitarbeiter 75 k. A.

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik

Interesse an: HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, 

Modus:
per Mail an: jobs@mavoco.com, 
danach erfolgt ein persönliches 
Kennenlerngespräch

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

k. A.
k. A.
k. A.
k. A.
k. A.
k. A.

Helmut Lehner
CEO

 

CS

SEM

FH

HTL



55

MB

FH

HTL

CS
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ET
Automobilbranche, Gesamtfahrzeugentwicklung, OEM

Mercedes-Benz G GmbH 
Die aufregendste Verbindung von Präzision und  
Emotion: 

Als einziger automobiler OEM (Original Equipment 
Manufacturer) in Österreich verantworten und  
steuern wir an unserem Standort Graz alle relevanten  
Prozesse rund um die G-Klasse von der Entwicklung 
über das Controlling bis hin zur Fertigung mit  
unserem Produktionspartner Magna. Dabei verbinden 
wir die nahbare Kultur eines Mittelständlers mit der  
Professionalität und der globalen Expertise unserer  
Mutter, der Mercedes-Benz AG. 

Dies tun wir mit großer Leidenschaft und viel  
persönlichem Spielraum. Unser außergewöhnlicher 
Teamspirit und die Bereitschaft, auch die Extrameile 
zu gehen, ermöglichen es uns, die Technologie- 
führerschaft im Offroad-Bereich noch weiter aus- 
zubauen und neue Maßstäbe im Geländewagenbau  
zu setzen.

KONTAKT

www.mercedes-benz-g.at/karriere

+43 316 4115 0
Andrea Riedler

HR Business Partner
Sladjana Savic

HR Business Partner

STAND

32

FAKTEN

Österreich International
Standorte Raaba/Graz

Mitarbeiter 300 k. A.

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Maschinenbau, Wirtschaftsinge-
nieurswesen, Elektrik/Elektonik, 
Fahrzeugtechnik, kaufmännische 
Studienrichtungen, technische Studi-
enrichtungen, Qualitätsmanagement, 
Informatik 

Interesse an:
Praktika, Praktika für FH-Studierende, 
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD), 
Fixanstellungen

Modus:
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbun-
gen online über unser Bewerbertool.
www.mercedes-benz-g.at/karriere

Darauf legen 
wir Wert:

Teamgefühl
Flexibilität
Begeisterung

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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ICE
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IT

NETCONOMY Software & 
Consulting GmbH 

As a leading innovation partner NETCONOMY is 
shaping the future of digital leadership for its clients. 

With the flexible SAP® Customer Experience Suite 
and the SAP® Cloud Services we create future-proof 
platforms for an extraordinary Customer Experience. 
NETCONOMY employs more than 450 Customer 
Experience professionals at locations in Germany, Aus-
tria, Switzerland and Serbia.

Thanks to an ongoing certification strategy, NETCO-
NOMY offers a highly skilled workforce in software 
engineering, agile project management as well as 
service & support. A strong internal training unit, the 
“NETCADEMY”, ensures a seamless onboarding pro-
cess of new colleagues as well as continuous emplo-
yee development.

KONTAKT

www.netconomy.net

career@netconomy.net

+43 664 60801 509

FAKTEN

Österreich International

Standorte Graz, Wien, 
Klagenfurt

Mitarbeiter 300 450

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Informatik/Softwareentwicklung, 
Software Engineering, Software-Ent-
wicklung, Softwareentwicklung-Wirt-
schaft, technische Informatik, 
Telematik, Wirtschaftsinformatik

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Apply online at 
www.netconomy.net/careers

Darauf legen 
wir Wert:

We are looking for motivated peop-
le who want to grow and participate 
in our company.

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Anna-Maria Gräfling
HR Support

Larissa Streit
HR Specialist



5757

ET

CS

SEM
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Halbleiter/Elektrotechnik 

NXP Semiconductors Austria 
GmbH 

„Attraktive Karrieremöglichkeiten bei einem innovati-
ven & internationalen Marktführer!“ 

NXP Austria ist das weltweite Kompetenzzentrum für 
Kontaktlostechnologien. Wir sind führend bei ICs für 
Autoschlüssel, elektronische Reisepässe, Smart Cards, 
IoT, NFC und RFID-Anwendungen. 

Unsere hochqualifizierten MitarbeiterInnen arbeiten 
im Bereich der IC-, Software- und Firmwareentwick-
lung sowie in Marketing und anspruchsvollen Support-
funktionen. 

Für unser sehr gutes Betriebsklima erhalten wir regel-
mäßig Auszeichnungen.

KONTAKT

www.nxp.com/careers

lisa.ziermann@nxp.com

+43 664 418 2370
Lisa Ziermann

Studentenrecruiting
Sabine Lämmerer

Recruiting

FAKTEN

Österreich International
Standorte Gratkorn 30 weitere Länder

Mitarbeiter 500 31.000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Elektrotechnik, Softwareentwicklung, 
Information and Computer Enginee-
ring, Informatik, Mikroelektronik, 
(Technische) Mathematik, Telematik

Interesse an: Absolventen, Ferialpraktika, Praktika, 
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Online, per E-Mail

Darauf legen 
wir Wert:

Engagement, Motivation, Interesse 
an technologischen Prozessen, 
Teamfähigkeit

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    
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Automobilzulieferer Rennsport / Luftfahrtindustrie, Automotive, Luftfahrtzulieferer, Metallver-
arbeitende Industrie

Pankl Racing Systems AG 
Pankl Racing Systems ist auf die Entwicklung und 
Produktion von Motor- und Antriebssystemen für den 
Rennsport, für High Performance Autos und die Luftfahr-
tindustrie spezialisiert. Pankl punktet in diesen Nischen-
märkten mit Leichtbaukomponenten aus hochwertigen, 
innovativen Werkstoffen, die für extreme mechanische 
Belastungen ausgelegt sind. Teilen Sie mit uns die Lei-
denschaft zu gewinnen! Wir arbeiten für den Rennsport 
und haben dessen Geschwindigkeit zu unserem Motto 
gemacht. Menschen, denen die Schnelligkeit der Bran-
che Spaß bereitet, sind bei uns gefragt. Wir wollen 
schnell bleiben und uns ständig verbessern, um unse-
ren Vorsprung beizubehalten. Nehmen Sie die Heraus-
forderung an! Ob in der F1 oder im Beruf - beides 
funktioniert nach dem selben Prinzip: Wer schnell ans 
Ziel kommen will, muss vom Start weg richtig schalten 
und kontinuierlich Gas geben.

KONTAKT

www.pankl.com/de

career@pankl.com

+43 3862 33999 116

FAKTEN

Österreich International

Standorte
Kapfenberg, 
Bruck an der 
Mur

Deutschland, 
Slowakei, USA, UK, 
Japan, China

Mitarbeiter 1.100 1.800

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahr-
technik, Maschinenbau, Werkstoff-
wissenschaft

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Online unter www.pankl.com/de/
karriere

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Silke Autischer
Recruiting

Carina Greimelmaier
Recruiting
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IT, Software und IT, Software und IT Dienstleistungen, Softwareentwicklung, User Experience, 
UX Design

Parkside 
Parkside is a leading software development 
and design company with a passion for crea-
ting digital experiences that people love to use.  

Our team — now 75 and always growing — has been 
developing digital applications for top brands such as 
LinkedIn, PicMonkey and Wirecard since 2007. We 
are located in the heart of Europe in Graz, Austria 
and frequently travel to meet our clients in the DACH 
region, San Francisco, Los Angeles and Seattle.  

We aim to go above and beyond expectations and 
know it takes a great team to do so. Parkside is a 
place where you can grow — personally & professio-
nally — like never before. It‘s a place where you can 
tackle challenging projects every single day, get to 
know open-minded colleagues from all over the world 
and learn from highly skilled co-workers. And we‘re 
always looking for great talent to join us.

KONTAKT

www.parkside-interactive.com

work@parkside-interactive.com

+43 316 714726
Nina Thonegg

Human Resources
 

FAKTEN

Österreich International
Standorte Graz

Mitarbeiter 75 75

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Computer Science, Informatik, 
Information & Computer Enginee-
ring, Informationsdesign, Interaction 
Design, Software Design, Software 
Engineering and Management, 
Softwareentwicklung-Wirtschaft, 
Wirtschaftsinformatik

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: www.parkside-interactive.com/
careers

Darauf legen 
wir Wert:

Motivation and passion for learning 
new things and honing your skills

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    
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Automatisierungstechnik, Elektrotechnik/Elektronik

PMS Elektro- und Automations-
technik GmbH 

PMS Elektro- und Automationstechnik ist der kompe-
tente Partner für ausgereifte Teil- und Gesamtlösungen 
im Bereich Elektro- und Automationstechnik und betreut 
Industriekunden bei spezifischen Anforderungen und 
Projekten sowohl in Österreich als auch am internati-
onalen Markt.

Als eines der führenden Unternehmen der Branche bie-
tet PMS Elektro- und Automationstechnik GmbH, Pla-
nung, Projektierung, Hard- und Software-Engineering,  
Montage, Inbetriebnahme, Supervising sowie Service 
und Instandhaltung auf höchstem technischem Niveau 
und aus einer Hand.

Wir betrachten qualifizierte Mitarbeiter als wichtigste 
Voraussetzung für den Erfolg des Unternehmens.

Wir sind immer auf der Suche nach qualifizierten und 
motivierten Mitarbeitern. Wir bieten eine Vielzahl von 
hochinteressanten, abwechslungsreichen Arbeitsplät-
zen in einem modernen und dynamischen Arbeitsum-
feld. Als wachstumsorientiertes österreichisches Unter-
nehmen übernehmen wir Aufträge in der ganzen Welt. 
Um effizienter auf die Veränderungen am Markt und 
die steigenden Bedürfnisse unserer Kunden reagieren 
zu können, wurden in den letzten Jahren strategische 
Standorterweiterungen durchgeführt.

Wir bieten unseren Mitarbeitern folgende Benefits an:
• Maßgeschneiderte Entwicklungsmöglichkeiten
• Gratis Mittagessen in unserer Kantine
• Gesundheitsvorsorge & Betriebsarzt
• Diverse Mitarbeiterfeste
• Mitarbeiterbeteiligungsmodell
• Jahresvignette

KONTAKT

www.pms.at

bewerbung@pms.at

+43 050 767 – 0

FAKTEN

Österreich International

Standorte

St. Stefan 
im Lavanttal, 
Kapfenberg, 
Kundl, Wien, 
Linz

Mitarbeiter 370 20

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Energie- und Umweltechnik, 
Energietechnik, HTL - Elektrotechnik, 
HTL-AbsolventInnen, Industrielle 
Energietechnik, Projektmanagement, 
Strom, Technische Studienrichtungen 
(von Maschinenbau & Elektrotechnik 
über Werkstofftechnik & Umweltin-
genieurwesen bis hin zu Physik & 
Chemie, Technische- und natur-
wissenschaftliche Fachrichtungen), 
Verfahrenstechnik

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: schriftlich per Mail oder per Post

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Maximilian Terpotitz
Human Resources 

Management

Doris Monsberger
Leitung Human 

Resources Management
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Forschung & Entwicklung

Research Center Pharmaceuti-
cal Engineering GmbH 

Das 2008 gegründete K1-Kompetenzzentrum RCPE 
betreibt Spitzenforschung im Bereich der pharmazeu-
tischen Prozess- und Produktentwicklung.

Als Bindeglied zwischen Industrie und Wissenschaft 
umfassen unsere Schwerpunkte die Entwicklung neuer 
Darreichungsformen für Medikamente sowie die zu-
gehörigen Produktionsprozesse und deren Überwa-
chung, um Patienten sichere und kostengünstige The-
rapien zur Verfügung zu stellen. Von der Idee bis zur 
Serienproduktion begleitet unser internationales und 
interdisziplinäres Team unsere Partner in jeder Phase 
ihres Entwicklungsprozesses.

Wir suchen laufend engagierte DiplomandInnen, 
DissertantInnen und weitere wissenschaftliche 
MitarbeiterInnen für anwendungsorientierte For-
schungsprojekte in den Bereichen: 

- Modeling & Prediction
- Advanced Products and Delivery
- Process and Manufacturing Science
- Continuous Flow Synthesis and Processing 

Neben herausfordernden Aufgabengebieten bieten 
wir unseren MitarbeiterInnen Weiterbildungsmöglich-
keiten und Aufstiegschancen.

KONTAKT

www.rcpe.at

jobs@rcpe.at

+43 316 873 30904
Simone Klein

Head of 
Administration

Sandra Resl
Head of Human 

Resources

FAKTEN

Österreich International
Standorte Graz

Mitarbeiter 120 120

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Chemical and Pharmaceutical 
Engineering, Chemie, Elektrotech-
nik, Informatik, Kunststofftechnik, 
Maschinenbau, Materialwissenschaf-
ten, Pharmazie, Technische Chemie, 
Technische Mathematik, Technische 
Physik, Telematik, Verfahrenstechnik

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen,  Praktika für 
(FH)-Studierende, Abschlussarbeiten 
(BSc, MSc, PhD)

Modus: E-Mail

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Feuerfestindustrie

RHI Magnesita  
RHI Magnesita geht aus dem Zusammenschluss von 
RHI und Magnesita zum global führenden Anbieter 
von hochwertigen Feuerfestprodukten, -systemen und 
-serviceleistungen hervor. Mit mehr als 14.000 Mitar-
beiterInnen in über 40 Ländern und einem Umsatz von 
€ 3,1 Milliarden sind wir die treibende Kraft in der 
Feuerfestindustrie. Feuerfestprodukte sind für industriel-
le Hochtemperaturprozesse über 1.200 °C unverzicht-
bar und kommen unter anderem in der Stahl-, Zement-, 
Nichteisenmetalle- und Glasindustrie zum Einsatz.

Wir sind als Branchenführer für innovative Technologie 
anerkannt. Um jedoch Ergebnisse für Kunden erzielen 
zu können, muss diese Technologie effektiv umgesetzt 
werden. Von Menschen. Deshalb legen wir besonde-
ren Wert auf unsere MitarbeiterInnen. Auf eine Kultur 
der Zusammenarbeit, die Ideen und die Entschlossen-
heit, Mehrwert für unsere Kunden zu schaffen, schätzt. 
Auf einen Führungsstil, der Offenheit, neue Denkwei-
sen und Initiative fördert. Unsere MitarbeiterInnen sind 
pragmatisch, positiv und optimistisch und bilden starke 
Teams, die Ergebnisse erzielen.

Can you stand the heat?

KONTAKT

www.rhimagnesita.com/career

jobs@rhimagnesita.com

+43 50213 5352

FAKTEN

Österreich International

Standorte
(HQ) Wien,
6 weitere 
Standorte

ca. 40 Länder

Mitarbeiter 2.000 14.000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Geologie, Gesteinshüttenwesen, In-
formatik/Wirtschaftsinformatik, Kera-
mik, Maschinenbau, Metallurgie, 
Mineralogie, Technische Chemie, 
Technische Physik, Verfahrenstechnik, 
Werkstoff- oder Materialwissen-
schaften

Interesse an: PraktikantInnen, AbsolventInnen, 
auch BerufseinsteigerInnen

Modus: über unsere RHI Magnesita-Jobline 
unter jobs.rhimagnesita.com

Darauf legen 
wir Wert:

Mobilität, auch für längerfristige 
Assignments an anderen Standorten

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Anita Ertl
HR Business Partner

Sabine Gschiel
Research Associate
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Textilindustrie

Sattler Group 
Die SATTLER Group ist ein weltweit tätiges Fami-
lienunternehmen mit Sitz in Österreich. Wir sind 
führend in der Herstellung von technischen Gewe-
ben für den Outdoor-Einsatz und in der Planung 
und Realisierung von Membrankonstruktionen. 
 
  
 
Unsere Wertschöpfungskette - vom Garn bis hin zu 
textilen Konstruktionen - ist einzigartig! Wir sind aner-
kannter Qualitätsführer in unseren Tätigkeitsbereichen.
 
  
 
Jährlich werden über 20 Millionen m2 Gewebe 
für den Weltmarkt erzeugt und rund 2 Millionen 
m2 Membrane weiter verarbeitet. Eigene For-
schung und Entwicklung in allen Bereichen tragen 
zum weltweiten Erfolg des Unternehmens bei. 
 
  
 
Wir sind wandlungsfähig und handeln nachhaltig - 
seit 1875
 
“thinking highTEX“ und „creating membrane solutions“ 
ist unsere Mission!

KONTAKT

www.sattler.com

petra.sommer@sattler.com

+43 316 4104 - 0
Petra Sommer

HR Management
Anna Schrei
HR Assistent

FAKTEN

Österreich International

Standorte Gössendorf, 
Rudersdorf

Mitarbeiter 467 677

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Technische Chemie, Verfahrenstech-
nik, Werkstofftechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen-Maschinenbau

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: E-Mail

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Elektro-/Elektronikindustrie

Siemens AG Österreich 
Wir sind Erfinder aus Leidenschaft. Wir versorgen 
ganze Länder mit Energie, vernetzen Städte und ma-
chen sie schlauer. Gemeinsam finden wir neue Wege, 
Malaria vorzubeugen und arbeiten an 3D-Robotern. 
Außerdem entwickeln wir Methoden zur alternativen 
Energiegewinnung, befördern Menschen durch die 
ganze Welt und helfen der Nasa, den Mars zu erfor-
schen. Unsere Mitarbeiter sind mit ihrem Engagement 
und ihrer Qualifikation wesentlich für unseren Erfolg 
verantwortlich. Deshalb bieten wir attraktive Gehäl-
ter und standortbezogene zusätzliche Benefits wie 
flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiter-Aktienprogramm, 
betriebliche Altersvorsorge uvm. Bei Siemens in Ös-
terreich arbeiten 11.000 Mitarbeiter täglich daran, 
das Leben der Menschen lebenswerter zu machen und 
einen Mehrwert für die Gesellschaft zu schaffen. Mit 
unseren sechs Werken, weltweit tätigen Kompetenz-
zentren und regionaler Expertise in jedem Bundesland 
trägt Siemens Österreich nennenswert zur heimischen 
Wertschöpfung bei. Bei Siemens erhalten Sie Einbli-
cke in einen weltweit tätigen Konzern mit spannenden 
Aufgabenbereichen, die so vielfältig sind wie Ihre 
Talente. Abhängig vom Einsatzgebiet haben Sie die 
Möglichkeit, unsere Produktpalette kennenzulernen und 
bei internationalen Projekten mitzuarbeiten. Weitere In-
formationen und Bewerbungsmöglichkeiten finden Sie 
auf siemens.at/karriere

KONTAKT

www.siemens.at

recruiting-austria@siemens.com

+43 664 80117 - 37846

FAKTEN

Österreich International

Standorte
in jeder Bun-
deshauptstadt 
österreichs

Mitarbeiter 11.000 385.000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Automatisierungstechnik, Elektro-
technik, Informatik, internationale 
Betriebswirtschaft, Maschinenbau, 
Mechatronik, Metallurgie, Verfah-
renstechnik, Wirtschaftsinformatik

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Online über unser Karriereportal: 
www.siemens.at/karriere

Darauf legen 
wir Wert:

Begeisterung für technische Pro-
dukte und Dienstleistungen unseres 
Konzerns. Interesse an beruflicher 
Weiterentwicklung

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Michael Höttinger, M.A.
Competence Center 

Recruiting
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Personaldienstleistungen

Siemens Personaldienstleistun-
gen GmbH 
Siemens Personaldienstleistungen: Das Personaldienst-
leistungsunternehmen von Siemens Österreich. Die 
Siemens Personaldienstleistungen GmbH ist einer der 
führenden Anbieter von Personaldienstleistungen in 
Österreich und Tochter der Siemens AG Österreich. 
Damit können wir einmalige Synergien nutzen und 
profitieren von spezifischen Vorteilen. Dazu gehören 
Werte wie Nachhaltigkeit und Fairness, Verantwor-
tung und Vertrauen, Erfahrung und Professionalität. 
Aus diesen Werten kreieren wir optimale Lösungen 
für Sie. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern spannende Perspektiven in den Bereichen 
Automatisierung, Digitalisierung und Elektrifizierung. 
Gerade für Absolventen und Berufseinsteiger ist Zeit-
arbeit bei SPDL das ideale Sprungbrett in eine techni-
sche oder kaufmännische Karriere. Viele SPDL-Mitar-
beiter wurden und werden zudem in feste Positionen 
übernommen. Siemens Personaldienstleistungen steht 
für persönliche Betreuung auf höchstem Niveau. Mit 
unserem breit gefächerten Portfolio weisen wir uns 
als echter Personalspezialist aus. Besuchen Sie uns 
auf unserer Website www.siemens.at/spdl und be-
werben Sie sich. Wir beraten und betreuen Sie von 
Anfang an und nehmen uns Zeit für Sie!

KONTAKT

www.siemens.at/spdl

spdl3.at@siemens.com

+43 51707-20592
Sophie Bernögger
Business Partner

 

FAKTEN

Österreich International

Standorte Wien, Graz, 
Linz 

Mitarbeiter 1.800

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Automatisierungstechnik, Elektronik, 
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Infor-
matik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Softwareentwicklung

Interesse an: HTL-AbsolventInnen und Praktika   

Modus: Online-Jobbörse; Bewerbung über 
unsere Website

Darauf legen 
wir Wert:

Begeisterung für technische Produkte 
und Dienstleistungen unserer Kunden, 
Eigeninitiative, Teamfähigkeit, 
selbständiges Arbeiten und Lernbe-
reitschaft

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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Engineering & Informatik, Microelectronics, Process Engineering, Product Engineering, Robotik, 
Softwareentwicklung, Telekommunikation

Silicon Alps Cluster GmbH 
Der Silicon Alps Cluster ist ein österreichischer Techno-
logie- und Innovationscluster im Bereich der Electronic 
Based Systems mit derzeit rund 130 Kooperations-
partnern. Als Public-Private-Partnership österreichischer 
Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und öffentlicher 
Hand dient er der Entwicklung und Positionierung der 
Elektronik- und Mikroelektronikbranche an den Stand-
orten Kärnten und Steiermark. 

Ziele des Clusters sind die Erhöhung der Wettbe-
werbsfähigkeit und Innovationsleistung, Bekämpfung 
des Fachkräftemangels, Erhöhung der Wertschöpfung 
der Südachse Österreichs, Stärkung der internationa-
len Sichtbarkeit und Attraktivierung des Standortes für 
Gründungen und Ansiedelungen. 

International agierende Leitbetriebe, KMUs und Hid-
den Champions sowie die ausgezeichnete Ausbil-
dungs- und Forschungslandschaft bilden einen sehr gu-
ten Ausgangspunkt für internationale Karrieren. Unsere 
Kooperationspartner bieten hoch qualifizierte Arbeits-
plätze mit sehr guten Karrieremöglichkeiten. 

KONTAKT

www.silicon-alps.at

 oana.mitrea@silicon-alps.at

+43 4242 42416

FAKTEN

Österreich International
Standorte Villach, Graz

Mitarbeiter 9 9

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Elektrotechnik / Elektronik, 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Mechatronik, Chemie, technische 
Mathematik, technische Physik, 
Elektronik und Informationstechnik, 
Mikroelektronik, Softwareenginee-
ring, Technische Studienrichtungen 
(von Maschinenbau & Elektrotechnik 
über Werkstofftechnik & Umweltin-
genieurwesen bis hin zu Physik & 
Chemie, Wirtschaftsinformatik oder 
Wirtschaftsingenieurwesen

Interesse an:
AbsolventInnen/ mit und ohne 
Berufserfahrung, Praktika, Abschluss-
arbeiten (BSc., MSc., PhD)

Modus: E-Mail

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Oana Mitrea
Manager Technology 

& Cluster Focus Groups
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Intralogistik, Lagersysteme, Logistiksoftware, Lagerautomatisierung, 
Warehouse-Management-Systeme

SSI SCHÄFER

SSI SCHÄFER ist der führende Lösungsanbieter 
von modularen Lager- und Logistiksystemen und 
beschäftigt weltweit, in rund 70 operativ tätigen 
Gesellschaften und an über 8 Produktionsstätten im 
In- und Ausland, rund 10.500 MitarbeiterInnen. Mit 
Innovation und Tatkraft gestaltet SSI SCHÄFER die 
Zukunft der Intralogistik.
SSI SCHÄFER ÖSTERREICH vereint 3 Standorte 
(Graz, Friesach bei Graz, Wels) und zählt als 
Spezialist für die Entwicklung, Konzeptionierung und 
Implementierung von Systemen zur Einrichtung von 
Lagern und Betrieben unter anderem mit hochin-
novativer Intralogistiksoftware. Mit den von uns 
entwickelten manuellen, teil- und vollautomatisierten 
Logistiksystemen, bieten wir unseren Kunden auf ihre 
Anforderungen zugeschnittene Lösungen.
Unsere MitarbeiterInnen begleiten internationale 
Logistikprojekte von der Produkt- und Konzeptentwick-
lung über die Planung, Steuerung, Produktion und 
Montage bis hin zur Servicierung der Logistikanla-
gen. Unsere IT-ExpertInnen entwickeln zum einen die 
Logistiksoftware WAMAS®, mit welcher sämtliche 
Prozesse im Lager gesteuert und optimiert werden 
können und zum anderen SAP Warehouse Manage-
ment Systemlösungen. 
Auch im Customer Service stehen wir unseren Kun-
den für alle Fragen, die die Sicherheit, die Stabilität 
und die Verfügbarkeit der Anlage betreffen, immer 
zur Seite. 
Wenn du gerne im Team an technisch herausfordern-
den und innovativen Lösungen arbeiten möchtest, 
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

KONTAKT

www.ssi-schaefer.com

jobs.graz@ssi-schaefer.com

IT Jobs: jobs.friesach@ssi-schaefer.com
Tanja Moser
HR-Recruiting

Stefan Hanfstingl
Employer Branding

FAKTEN

Österreich International

Standorte
Friesach bei 
Graz, Graz, 
Wels

70 Standorte

Mitarbeiter 1.800 10.500

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

(Wirtschafts-)Informatik, Elektrotech-
nik/Elektronik, Maschinenbau, 
Softwareentwicklung, Telematik, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus:

bevorzugt per E-Mail an 
alle aktuellen Stellenausschreibungen 
sind auf www.ssi-schaefer.com zu 
finden

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020GRAZ 2020
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Elektrotechnik/Elektronik, Werkstoffe der Elektronik

TDK Electronics GmbH & Co OG 
Elektronische Bauelemente befinden sich in nahezu 
jedem elektrischen und elektronischen Gerät und sind 
dort für die einwandfreie Funktion unverzichtbar. Sie 
sichern die Versorgung mit Energie, verarbeiten elekt-
rische Signale und schützen elektronische Schaltungen 
vor Fehlfunktion und Ausfall. TDK Electronics, ein Un-
ternehmen der TDK Group, ist ein weltweit führender 
Hersteller dieser Schlüsselprodukte. Deutschlandsberg 
ist das TDK Kompetenzzentrum für Keramik. Hier sind 
Mitarbeiter aus rund 25 Nationen mit der Entwicklung 
und Fertigung elektronischer High-Tech-Produkte be-
schäftigt. Die Palette reicht von Piezo-Aktuatoren und 
Vielschicht-Varistoren bis hin zu hochintegrierten kera-
mischen Vielschicht-Modulen. Die neueste Entwicklung 
ist eine spezielle Kondensatortechnologie auf Kera-
mikbasis, die unter anderem in Umrichtern von Hyb-
rid- und Elektrofahrzeugen zum Einsatz kommen wird. 
Hochintegrierte Module übernehmen wichtige Funktio-
nen in Sende- und Empfangssystemen von Mobiltele-
fonen. Mit mehr als 70.000 m² ist Deutschlandsberg 
das größte TDK Werk in Europa. Aufbauend auf jahr-
zehntelanger Entwicklungs- und Fertigungskompetenz 
werden von der Steiermark aus zahlreiche Standorte 
gesteuert und unterstützt, darunter Werke in China, 
Malaysia, Tschechien und Kroatien.

KONTAKT

www.tdk-electronics.tdk.com

job.db@tdk-electronics.tdk.com

+43 3462 8002263

FAKTEN

Österreich International

Standorte Deutschlands-
berg

Mitarbeiter 950 24000

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Advanced Material Science,(Techn.) 
Chemie, Elektrotechnik, Computer 
Science, Information and Computer 
Engineering, Software Engineering 
and Management, Maschinenbau, 
(Techn.) Physik, Verfahrenstechnik, 
Fachhochschule, Höhere Technische 
Lehranstalt

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus:
aussagekräftige schriftliche 
Bewerbung (E-Mail), Gespräch mit 
Personal-/ Fachabteilung

Darauf legen 
wir Wert:
Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

Mag. Christian Oswald
Human Resources

Mag. Eva-Maria Höfler
Human Resources
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Anlagenbau/Intralogistik

TGW Logistics Group 
Die TGW Logistics Group GmbH ist ein international 
führender Systemanbieter von hochperformanten und 
dynamischen Intralogistiklösungen. Unsere Anlagen 
reichen von der mechanischen Konzeptionierung, 
vollumfänglichen Automatisierung, maschinennahen 
Programmierung und Hochsprachenprogrammierung, 
bis hin zur Anbindung an das ERP-System unserer 
namhaften KundInnen (zB Zalando, Adidas, etc.). 
Alle Anlagen sind optimal auf die Kundenanforderun-
gen abgestimmt. Wir wenden uns an ehrgeizige und 
engagierte StudentInnen, die an einem Job mit heraus-
forderndem Tätigkeitsbereich interessiert sind und sich 
persönlich, als auch fachlich, in einem dynamischen 
Unternehmen verwirklichen und weiterentwickeln 
möchten. Von der breitgefächerten Produktentwick-
lung bis hin zu Vertrieb, Realisierung und Abwicklung 
von Kundenprojekten, sowie After Sales, bieten wir 
eine Fülle an Möglichkeiten im internationalen In-
dustrieumfeld. Zur Unterstützung bei der Ausbildung 
vergeben wir sowohl Praktika als auch Diplom-, Ba-
chelor- und Masterarbeiten. Starten Sie Ihre Karriere 
bei TGW und überzeugen Sie uns mit Ihrer Motivation 
und Leidenschaft zur Technik!

KONTAKT

www.tgw-group.com

jobs@tgw-group.com

+43 50 486
Nada Orsulic

Human Resources Ma-
nager

FAKTEN

Österreich International

Standorte Marchtrenk, 
Wels

24 Standorte 
Weltweit

Mitarbeiter 2.000 3.700

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Automatisierungstechnik, Bauinge-
nieur, Elektronik, Elektrotechnik, 
Embedded Software, Embedded 
Systems, Global Sales & Marketing, 
Maschinenenbau, Mechatronik, 
Simulation, Software-Entwicklung 
Wirtschaft, Steuerungstechnik, T. 
Mathematik, T. Physik, Maschinen-
bau- Wirtschaft

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

w Bewerbungsportal auf unserer 
Homepage

Darauf legen 
wir Wert:

Technikaffinität, persönliches Engage-
ment und authentisches Auftreten

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

GRAZ 2020
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außeruniversitäre Forschungseinrichtung, Automotive, Forschung & Entwicklung, Rail, Soft-
ware-Entwicklung für Automobilhersteller

Virtual Vehicle Research GmbH 
Virtual Vehicle ist ein international aktives Forschungs-
zentrum, das Technologien für leistbare, sichere und 
umweltfreundliche Fahrzeuge für Straße und Schiene 
entwickelt. Mit etwa 300 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern arbeiten wir national und international mit 
mehr als 100 Partnern aus Industrie und Forschung 
zusammen. Wesentliche Elemente unserer Expertise 
sind dabei die Verknüpfung von numerischer Simulati-
on und experimenteller Absicherung sowie eine umfas-
sende Systemsimulation bis hin zum Gesamtfahrzeug. 
Das COMET K2-Programm bietet hierfür eine Basis für 
geförderte Forschungsaktivitäten bis mindestens Ende 
2021. Das umfangreiche Engagement in EU Projek-
ten, das breite Portfolio an Auftragsforschung und 
Dienstleistungen runden unsere Aktivitäten ab.

KONTAKT

www.v2c2.at

jobs@v2c2.at

+43 316 8739028

FAKTEN

Österreich International
Standorte Graz (HQ) München

Mitarbeiter 250 300

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Computer Science, Elektronik und 
Informationstechnik, Elektrotechnik, 
Informatik/Softwareentwicklung, 
Information & Computer Enginee-
ring, Maschinenbau, Mathematik 
/ Telematik, Softwareentwicklung, 
Technische Physik

Interesse an:
HTL-AbsolventInnen, Praktika, Prakti-
ka für FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Website

Darauf legen 
wir Wert:

Leidenschaft für Forschung, Technik & 
Innovation und autonomes Fahren

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

  





7272

Biotechnologie, Chemie, Pharma, Umwelttechnik

VTU Engineering GmbH 
VTU Engineering plant Prozess-Anlagen für die Indust-
rie in den Bereichen Pharma, Chemie, Öl & Gas. Wir 
bieten höchste Expertise in allen Projektphasen von der 
Verfahrensentwicklung über Projektmanagement, Basic 
und Detail Engineering bis zur Inbetriebnahme. Für die 
Pharma-Industrie werden zusätzlich Qualifizierungs- 
und Validierungsdienstleistungen gemäß cGMP bis 
zur Mitarbeit bei Inspektionen und Audits durchgeführt. 
Wir sind ein als GREAT PLACE TO WORK ausgezeich-
neter Arbeitgeber und stehen für sehr gutes Arbeitskli-
ma, Freiraum für Eigeninitiative, flexible Arbeitszeiten 
sowie attraktive Benefits!

KONTAKT

www.vtu.com

andrea.ahn@vtu.com

+43 664 88 43 50 83

FAKTEN

Österreich International

Standorte

Grambach, 
Wien, Linz, 
Kundl, Villach, 
Gleisdorf

Mitarbeiter 380 720

BEWERBUNGSINFO

Studien- 
richtungen:

Biomedical Engineering, Biotechno-
logie, BOKU, Industrieller Umwelt-
schutz, Verfahrenstechnik

Interesse an: HTL-AbsolventInnen,   Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: Bewerbung über unsere Website 
www.vtu.com/jobs; Gespräch

Darauf legen 
wir Wert:

Technisch sehr gut ausgebildet, 
engagiert, flexibel

Noten: 
Studiendauer: 
Berufserfahrung: 
Auslandserfahrung: 
Fremdsprachen: 
Außeruniversitäres 
Engagement: 

    
    
    
    
    
    

  

BME

VT
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30 Jahre Erfahrung im Anlagenbusiness und 
Millionen  Ingenieurstunden haben uns zu einem 
wichtigen Player in der Planung von Industrie-
anlagen gemacht. Unsere MitarbeiterInnen planen 
für Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik 
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen. 
Know-how durch Erfahrung und ständige Weiter-
bildung, Offenheit für Alternativen und Mut zu 
Neuem sind prägende Eigenschaften unserer 
Unternehmenskultur. 

Experience 
responsibility

Projektingenieure (m/w) für
Verfahrenstechnik
Qualifizierung
Validierung
Biotechnologie
Anlagenbau.

Wir suchen:

Pharma & Biotechnologie

Chemie & Metallurgie

Erdöl & Erdgas

www.vtu.com
Österreich | Deutschland | Schweiz 
Italien | Rumänien | Polen
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Im Namen der IAESTE Graz möchte ich mich bei allen Firmen für die 
Teilnahme an der TECONOMY Graz 2020 und für das entgegenge-
brachte Vertrauen bedanken.

Weiters gebührt unserem langjährigen und geschätzten Partner, der 
Technischen Universität Graz, Dank für ihre Unterstützung und gute 
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Ein herzliches Dankeschön geht an alle IAESTE Graz Mitglieder für ih-
ren Einsatz während der Planung und Durchführung der TECONOMY 
Graz. Der langjährige Erfolg der Karrieremesse ist auf das hervorra-
gende Team der IAESTE Graz zurückzuführen. 
Ein ganz besonderer Dank gilt jedoch meinem Stellvertreter Fabio 
Blaschke der mich während der gesamten Organisation in vielen Be-
reichen, wie der Pressekooperation und dem Catering unterstützt hat.
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Elisabeth Rockenschaub



career

W I S S E N  ▪  T E C H N I K  ▪  L E I D E N S C H A F T

> Job-Angebote Vollzeit und studienbegleitend

> career-newsletter@tugraz.at

> Profile von Partnerunternehmen

> Karriereprofil und Lebenslauf-Tool (TUGRAZonline-Visitenkarte)

> Firmen-Auslands-Stipendien

> mit Studierendenvereinen: Jobmessen und Career-Events

Eine Initiative von:

Forschungs- & Technologie-Haus

career.tugraz.atcareer
Bild: Spectral-Design – Fotolia.com



21. Oktober 2020
Alte Technik und online!

Alle Informationen zum Ablauf und aktuelle 
Informationen findest du auf unseren Social Media  
Kanälen und unserer Website:

graz.teconomy.at
www.facebook.com/iaeste.graz
www.instagram.com/iaeste.graz

Gewinnspielinformationen
Teilnahmeberechtigt sind Personen ab dem 18. Lebensjahr, die an einer österreichischen Hochschule inskribiert sind. Eine wirksame 
Teilnahme liegt nur dann vor, wenn sämtliche personenbezogenen Angaben des Teilnehmers vollständig und wahrheitsgemäß in den 
dafür aufliegenden Terminals eingetragen werden. Jeder Teilnehmer darf am Gewinnspiel nur einmal teilnehmen. Mitglieder von 
IAESTE sind von der Teilnahme ausgeschlossen. Die Gewinner müssen bei der Verlosung persönlich anwesend sein, ansonsten verfällt 
der Anspruch auf den Gewinn. Durch die Teilnahme am Gewinnspiel erklären sich die Teilnehmer aus- drücklich damit einverstanden, 
dass IAESTE Graz die dazu erforderlichen Daten speichern und für Werbung sowie Informationen verwenden darf. Die Daten werden 
nicht an Dritte weitergegeben. IAESTE Graz wird mit Aushändigung des Gewinns von allen Verpflichtungen frei. Für Rechts- und/oder 
Sachmängel wird nicht gehaftet. Der Gewinn kann nicht in Bar abgelöst werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Gewinnspielsponsore

IAESTE Graz | Inffeldgasse 10, 8010 Graz | graz@iaeste.at | graz.teconomy.at


