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© Lunghammer - TU Graz

Vorwort

Liebe Studierende,
sehr geehrte Messebesucherinnen und -besucher,

wenn sich am Campus der TU Graz zahlreiche Industrie- und Wirt-
schaftsunternehmen — von nationalen Start-ups bis zu internationalen
Grof3konzernen - prasentieren, dann ist TECONOMY! Die grofite
Karrieremesse an der TU Graz bringt die richtigen Menschen zusam-
men: Studierende aller technischen und naturwissenschaftlichen Studi-
enrichtungen kdnnen mit namhaften Firmen in Kontakt treten und sich
Uber Praktika, Abschlussarbeiten und konkrete Jobangebote informie-
ren.

Die ausstellende Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen
bieten an Informationssténden, in Vortragen und Workshops einen Ein-
blick in die Arbeitswelt und welche Berufsbilder und -anforderungen
aktuell gefragt sind.

Fur die Arbeitswelt von morgen braucht es neben einer guten Aus-
bildung auch die Méglichkeit zur laufenden Weiterbildung und die
Bereitschaft, zukinftige Verénderungen aktiv mitzugestalten — all das
unterstitzt die TU Graz bereits wahrend des Studiums in Form von spe-
ziellen Kursangeboten oder auch Studierendeninitiativen.

In diesem Sinne winsche ich allen Studierenden einen spannenden
Austausch mit zukinftigen Arbeitgeberinnen, Kooperationspartnern
oder Ideengeberinnen — nutzen Sie die vielen Méglichkeiten, die lhnen
lhr technisch-naturwissenschaftliches Studium national und internatio-
nal bietet.

Harald Kainz
Rektor der TU Graz



Vorwort

Liebe*r Messebesucher*in!

Normalerweise wiirde ich Euch hier zur grofiten Karrieremesse im Si-
den Osterreichs begrifien, beim Schreiben dieses Vorworts ist aber
noch nicht klar ob wir Euch am Gelande der Alten Technik begrifBen
kénnen.

Wir als ehrenamtlicher Verein veranstaltet nun das 28. Mal eine Kar-
rieremesse in Graz, ein Jahr wie dieses fordert trotzdem all unsere
Kreativitat, um fir euch den besten Messetag zu gestalten.

Insbesondere in einem ungewdhnlichen Jahr wie diesem, bildet die
IAESTE Graz, mit all unseren Projekten wie dem internationalen Aus-
tauschprogramm, dem FirmenShutile und der TECONOMY, den ide-
alen Schnittpunkt zwischen Studierenden und internationalen sowie
nationalen Unternehmen.

Der Messekatalog beinhaltet neben einem umfassenden Uberblick iber
unsere Aussteller, auch das perfekte Nachschlagewerk fir alle die Ab-
schlussarbeiten, Praktika und Jobméglichkeiten suchen.

Im Namen der IAESTE Graz wiinschen ich und mein Organisations-
team einen spannenden Messetag!

Elisabeth Rockenschaub
Projekileitung
TECONOMY Graz 2020
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Austeller

lenzing AG

liebherr Osferreich

Magna International

Materials Center Leoben Forschung GmbH
MAVOCO AG

Mercedes-Benz G GmbH

NETCONOMY Software & Consulting GmbH
NXP Semiconductors Austria GmbH

Pankl Racing Systems AG

Parkside Informationstechnologie GmbH

PMS Elektro- und Automationstechnik GmbH

Research Center Pharmaceutical Engineering
GmbH

RHI Magnesita

Sattler Group

Siemens AG Osterreich

Siemens Personaldienstleistungen GmbH
Silicon Alps Cluster GmbH

SSI Schéfer

TDK Electronics GmbH & Co OG
TGW logistics Group

TU Graz

Virtual Vehicle Research GmbH
VTU Enginering GmbH

Elektrotechnik

Biomedical Engineering

Information and Computer Engineering

® O O & ¢ &6 o O LINVARLIN

[ IR BN BN Sofware Engineering and Management

Advanced Material Science

[ I I BN B Maschinenbau

Bauingenieurwesen

(technische) Physik

(technische) Chemie
Fachhochschule

{ Bl Hahere technische Lehranstalt

{ B Verfahrenstechnik
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ICE

AMS

aufleruniversitiire Forschungseinrichtung

FAKTEN

Osterreich
10 Standorte
Ssterrreichweit

Mitarbeiter 1.3 1.3

BEWERBUNGSINFO

(Wirtschafts)Informatik, Architektur,
Automatisierungstechnik, Aufomotive
System Engineering, Bauingenieur,
Biomedical Engineering, BOKU,
Computer Vision, Data Science and
Analyfics, Elekirotechnik, Information
& Computer Engineering, Kulturtech-
nik- und Wasserwirtschaft, Lebensmit-
tel- Biotechnologie, Maschinenbau,
Mathematik, Mechatronik, Raumpla-
nung und Raumordnung, Robotik,
Softwareentwicklung (Condition
Monitoring / Data Mining / Machi-
ne Learning), IT, Technische Chemie,
Technische Mathematik, Technische
Physik, Verfahrenstechnik, Werkstoff-
oder Materialwissenschaften

HTL-Absolventinnen, Praktika, Praki-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

International

Standorte

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus: jobs.ait.ac.at

Inferesse an angewandter Forschung
und innovativen Technologien

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Tech%glggy

Economy
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AIT Austrian Institute of
Technology GmbH

Das AIT Austrian Institute of Technology ist Osterreichs
gréBe Research and Technology Organisation und Spe-
zialist fur die zentralen Infrastrukturthemen der Zukunft.

Was tun wir?

Unsere ca. 1.300 Mitarbeiterlnnen arbeiten in
Forschungsprojekten an  Lésungen, Methoden und
Tools etwa fir smarte Energiesysteme, innovativen
Umgang mit biologischen Ressourcen, digitale Si-
cherheit, umweltschonende Technologien fur Elek-
tromobilitét oder Mobilitcitskonzepte  der  Zukunft.

Wen suchen wir?

Um innovative Lésungen erarbeiten zu kénnen, suchen
wir nach kreativen Képfen, die sich laufend mit komplett
neuen Fragestellungen auseinandersetzen maéchten.

Wie arbeiten wir?

Wirarbeiten in internationalen, interdisziplingren Teams
und projektbezogen. Unser Unternehmen bietet neben
zahlreichen Benefits vor allem flexible, selbstbestimm-
te Arbeitsbedingungen, individuelle Weiterbildungs-
maglichkeiten und ein fransparentes Karrieremodell.

Warum arbeiten wir beim AIT?

Weil wir an Themen forschen, die fir uns alle relevant
sind. Mit unseren Lésungen verbessern wir unmittelbar
die lebensqualitét der Menschen rund um uns herum.
Wir sind stolz darauf, gemeinsam etwas bewegen zu

kénnen — TOMORROW TODAY - WITH YOU?

KONTAKT

www.ait.ac.at

jobline@ait.ac.at
+43 505 50 -0




LKR
LEICHTMETALL AUSTRIAN INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

KOMPETENZENTRUM
RANSHOFEN

Das AlT-Tochterunternehmen LKR Leichtmetallkompetenzentrum
Ranshofen GmbH ist fiihrend in der Entwicklung von hochwertigen
Leichtmetalllegierungen, nachhaltigen Verarbeitungsprozessen
sowie funktional integrierten Leichtbaukomponenten.

ADVANCED CASTING PROCESSES

ALLOY
DEVELOPMENT
FORMING
TECHNOLOGIES

JOINING &
WAAM

PROCESS &
COMPONENT
SIMULATION

MATERIAL TESTING

TOMORROW TODAY -
WITH YOU?

Zur Erweiterung unseres interdisziplinaren Teams suchen wir Expert*innen
etwa aus den Bereichen Werkstoffwissenschaften, Maschinenbau,
Metallurgie, numerische Simulation, Schweif3fachtechnik. E

7Ll



Elektro- und Elektronikindustrie

m FAKTEN ams AG

ams is a global leader in the design and manufocture

Osterreich Infernational of advanced sensor solutions. leading manufacturers

- 19 design and around the globe rely on ams’ sensing know-how for
Standorte Premstatten  application centers advanced systems design. For ams, “Sensing is Life”,
worldwide and our passion is in creating the sensor solutions that

Mitarbeiter 1300 2000 make devices and technology smarter, safer, easierto-

use, and more ecofriendly. ams’ sensor solutions are at

BEWERBUNGSINFO the heart of the products and technologies that define

m HTL - Elekirotechnik. Informations- our world foday — from smartphones and mobile de-

Y : . vices o smart homes and buildings, industrial automa-
?(laeclﬂ:i):clﬁle/\ét;%ei‘eekr{eog:l:isiifthyf fion, medical technology and connected vehicles. Our

Studien- ; : ' . products drive applications requiring small form factor,
richtungen: sik, \/elrfohrenstechmk, W|rtschoﬁsm- low power, highest sensitivity and multi-sensor integ-
9 formatik, Informatik, Telekommunika- P 9 9
fon P . kt ' | Softw ration. We offer sensors (including opfical sensors),
éon’, rojedimanagement, ooftware interfaces and related software for consumer, commu-
ngineering nications, industrial, medical, and automotive markets.
HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti- ams by numbers:
Interesse an:  ka fir FH-Studierende, Abschlussar- o More than 35 years of design experience
beiten (BSc, MSc, PhD) ® 9,000 employees worldwide (locations in Europe,
Modus: online via Careerpage Asia and US)
e Serving more than 8,000 cusfomers
To support our continuing growth, ® 19 design centers across Europe, Asia and USA

we are looking for people with

Darauf legen ideas, people who want to make a

wir Wert: difference and are focused on being
the best.
Noten: [ X _JoJeXe)
Studiendaver: 00000
(T)C Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuPeruniversitéires
Engagement:
KONTAKT
WWWwW.ams.com
W R h A K h‘b h COI’eer’@Oms.Com
erner kauc nna Ko acher
IOS Test Development Human Resources +43 3136 500
Tec|1no|?gy
Economy
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Elektronikindustrie, Leiterplattenproduktion & Electronic Component Packaging

AT & § Austria Technologie &

Systemtechnik Aktiengesell-

Osterreich Infernational
schaft Standorte Lleoben
AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktien-
gesellschaft — First choice for advanced applications Mitarbeiter 1400 10000

AT&S st globaler Markfihrer bei hochwertigen Lei- BEWERBUNGSINFO

terplatien und einer der fihrenden Hersteller von
IC-Substraten. AT&S industrialisiert zukunftsweisende
Technologien fir seine Kerngeschdfte Mobile Devices  Studien-

Aufomatisierungstechnik, Chemie,
Elektronik, Elektrotechnik, Mecha-
tronik, Mikroelekironik, Physik,

& Substrates, Automotive, Industrial und Medical.  richtungen: ) ) )
AT&S verfiigt Uber eine globale Présenz mit Produk- Techn}\]scg;e Clienlie, Werlsis bl
tionsstandorten in Osterreich (Leoben, Fehring) sowie Sensenalion AMS

Werken in Indien (Nanjangud), China (Shanghai, HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
Chongging) und Korea (Ansan nahe Seoul) und be- ka fir FH-Studierende,

schaffigte im Geschdftsjahr 2018/19 rund 10.000 e —— “

Mitarbeiter. Weitere Infos auch unter www.ats.net Modus: ats.net/de/karriere

Darauf legen  commitment, responsibility und

Inferesse an:

wir Wert: open-mindedness
Noten: 00000
Studiendaver: ®@000O0
AT &S Austria Technologie & Systemfechnik AG — First B:ru‘fjgrfsrl:zrng: 00000
choice for advanced applications Auslandserfahrung: @ @ @ @ O

Fremdsprachen: L X X JeJe]
AT&S is the global market leader for high-end printed é“ﬁem”iversi'dres OORLE
circuit boards and one of the globally leading ma- Agegsment
nufacturers of IC substrates. AT&S industrializes lea-
ding-edge technologies for its core business segments
Mobile Devices, Automotive, Industrial, and Medical.
AT&S has a global presence, with production faciliies
in Austria (Leoben and Fehring] and plants in India
[Nanjangud), China (Shanghai, Chongging) and
Korea (Ansan, near Seoul]. The company employed
an average of about 10,000 people in the financial
year 2018/19. For more information: www.ats.net

KONTAKT

www.ats.net

recruitment@ats.net

+43 3842 200 - O

TECONOMY

GRAZ 2020

()

L
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ICE

Avtomobilindustrie

FAKTEN

Osterreich International
Standorte Sraz HQ, 45 Niederlassungen
teyr
Mitarbeiter 4.300 mehr als 11.500

BEWERBUNGSINFO

Automatisierungstechnik, Automotive
Engineering, Elektronik, Elekirotech-
nik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik, Soft
wareentwicklung, Technische Physik,
Telematik, Verfahrenstechnik o.4.

Studien-
richtungen:

Studienpraktikanten/innen, Ferial-
prakiikanten/innen, Abschlussarbei-
ten (BSc, MSc, PhD), Direkteinstei-
ger/innen

Interesse an:

Modus: Online unter www.avl.com/career

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Tech%glggy

Economy
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AVL List GmbH

AVL ist das weltweit gréPte, unabhdngige Unter
nehmen fir Entwicklung, Simulation und Testen von
Antriebssystemen  [Hybrid, Verbrennungsmotor, Ge-
triebe, Elektroantrieb, Batterien, Brennstoffzelle und
Regelungstechnik) fir Pkw, Nutzfahrzeuge, stationdre
Motoren, GrofBmotoren sowie deren Imegrcﬁion in das
Fahrzeug.

Das Unternehmen verfiigt iber johrzehntelange Erfah-
rung in der Entwicklung und Optimierung von Antriebs-
systemen fir sémiliche Industrien. Dazu stellt AVL als
weltweiter Technologiefihrer komplette und durchgén-
gige Entwicklungsumgebungen, Mess- und Testsysteme
sowie modernste Simulationsmethoden zur Verfigung.

Als Vorreiter auf dem Gebiet innovativer Lésungen wie
z.B. vielféliige Elekrifizierungsstrategien von Antriebs-
stréingen, Ubernimmt AVL zunehmend neue Aufgaben
im Bereich des Autonomen Fahrens, insbesondere auf
der Basis subjekfiver Empfindungen von Menschen
[Driveability, Konnekiivitét, ADAS efc.). Im Wettbewerb
der Technologien — Verbrennungsmotor, Batterie/elekt-
rischer Antrieb und Brennstoffzelle — sowie deren Kom-
binationen arbeitet AVL infensiv mit gleichen Prioritciten.
AVL hat den Fohrzeugentwicklungsprozess mit mo-
demnsten und hoch skalierbaren [T, Software- und
Technologieplattformen digitalisiert und erstellt in einer
agilen und integrierfen Entwicklungsumgebung neue
Kundenlésungen in den Bereichen Big Data, Arfificial
Infelligence, Simulation und Embedded Systems.

Gegriindet: 1948

Anzahl Mitarbeiter/innen: Mehr als 11.500 weltweit
({davon 4.300 in Graz)

Niederlassungen: 45 AVI-Gesellschaften weltweit
Exportanteil: 96%

Anteil an eigenfinanzierter Forschung: ca. 10 % des
Umsatzes

Umsatz 2019: 1,97 Milliarden Euro

KONTAKT

www.avl.com

WWW. OV‘ .com ,//CO reer

+43 316 787 0




Chemie

BASF Construction Additives

GmbH wm— onal
Die BASF Construction Additives GmbH ist eine Grup- e !l_nterréononoD b
pengesellschaft der BASF am oberbayerischen Stand-  Standorte |rOSdT erg, Deutsch-
ort Trostberg nahe des Chiemsees. Sie stellt mit 350 an

Mitarbeitern mehr als 220 verschiedene Produkte her,  Mitarbeiter k. A. 350

die die Verarbeitbarkeit von Baustoffen verbessern

und deren Bestandigkeit erhdhen. Dabei handelt es
sich um Additive fur Spachtelmassen, Gips und Mértel

sowie um Produkte fir die Anwendung bei der Erdél-

und Erdgasgewinnung, vor allem for Bohrspilungen  Studien-
und Tiefbohrzementierung. Als Teil des Forschungsver-  richtungen:

Bauingenieurwesen, Geowissen-
schaften, Materialchemie, Polymer-

hemi
bundes der BASF betreiben Spezialisten und Wissen- chemie
schafiler im Forschungs- und Entwicklungszentrum am ) ) AMS
Standort Grundlagenforschung und  entwickeln Pro- HTL-”Abso\veml'nnen, Praktika, Prakfi
dukte in den Bereichen Bauchemie sowie Olfeld- und ~ Inferesse an: ko.Fur FH-Studierende, Abschlussar-
Bergbau-Chemikalien. beiten (BSc, MSc, PhD)

Modus: via EMail an silvana.haag@basf.

: com

Noten: 0000

Studiendaver: 0000

Berufserfahrung ®0000

Auslandserfahrung: @ @ @ O O

Fremdsprachen: 00000

AuBeruniversitires @ @ @ O O

Engagement:

KONTAKT
Silvana Haag Petra-Maria Sieferlinger
www.bast.com Recruiting / Training & HR Business Partner
silvana.haag@basf.com Development
+49 8621 86 - 3689
TECONOMY (@3
GRAZ 2020 S
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ICE

Consulting, Software und IT

FAKTEN

Osterreich International
Standorte Graz, Wien
Mitarbeiter 500 5000

BEWERBUNGSINFO

Betriebswirtschaft, Elekirotechnik,
Mathematik, Softwareentwicklung,
Softwareentwicklung-Wirtschaft, tech-
nische Informatik, Technische Physik,
Telematik, Wirtschaftsinformatik

HTL-Absolventinnen, Praktika, Praki-

ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus: online oder via Mail

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

David Hitthaler
Product Owner

Silvia Sprigl
Recruiting & Employer
Branding

Tech%glggy

Economy
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BearingPoint

BearingPoint ist eine der fihrenden infernationalen Ma-
nagement- und Technologieberatungen, die Beratungs
Know How und IT Kompetenz auf einzigartige Weise
vereint. Mit weltweit 4.300 Mitarbeiterlnnen entwi-
ckeln wir digitale Strategien und Geschéftsmodelle,
opfimieren Prozesse und konzipieren [T-Architekturen
for fohrende Unternehmen aller Branchen und Organi-
sationen der &ffentlichen Hand. Wir verstehen uns als
wichtiger Pariner unserer Kunden und begleiten diese
nachhaltig auf ihrem erfolgreichen Weg ins digitale
Zeitalter. In Osterreich sind wir mit 500 Mitarbeiterln-
nen an den Standorten Wien und Graz vertreten. Wir
suchen laufend die besten Képfe fir unsere spannen-
den nationalen und infernationalen Projekfe.

KONTAKT

www.bearingpoint.com

people@bearingpoint.com
+43 316 8003 8034
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Analgenbau, Automatisierungstechnik, CE-Consulting, Digitalisierung, Elektrotechnik, Engineering
& Informatik, Maschinenbau, SAP, Softwareentwicklung, Visualisierung

BEKO Engineering & Informatik

Osterreich International
linz, Wien,
Salzburg,
Standorte Graz,
Innsbruck,
S Klogenfurt

Mitarbeiter 500 900

ICE

'

SEM BEWERBUNGSINFO

Elekfrotechnik, Informatik, Machinen-

$1Uhc:ien- ; und Anlagenbau, Maschinenbau,
richiungen: Mechatronik, Wirtschaftsinformatik
Interesse an: Praktika

Modus: per EMail, Online

Interesse und Leidenschaft fir die

Darauf legen Technik, die Bereitschaft sich weiter-

wir Wert: !
zuentwickeln

Noten: 00000

Studiendauer: [ X X JoJ¥e)

Berufserfahrung: 0000
Auslandserfahrung: @ O O O O
Fremdsprachen: [ X _JXeXeJe)
AuPeruniversitires @ ® O O O
Engagement:

Tanja Bierbaum
HR Recruiting Specialist

Technology
Economy

GmbH

Seit Gber 50 Jahren arbeiten wir mit und fir die bes-
ten Unfernehmen an innovativen Technologieprojekten.
Heute sind wir mit unserem vernetzten Wissen aus En-
gineering und Informatik ein fihrender Lésungsanbieter
fur die Digitale Transformation und die Digitalisierung
der Industrie.

Unsere leistungen:

Digitalisierung, Elektronik, Softwareentwicklung, Ma-
schinenbau, Anlagenbau,  Elekirotechnik, Automati-
sierung, Applikationsentwicklung, ~ Software  Quali-
tétssicherung, CE-Consulting, Visualisierung [AR/VR,
Gebéude Digitalisierung), SAP

Wir biefen in der neuen Welt des Arbeitens:

» Abwechslungsreiche Projekiarbeit in den BEKO
Competence Centers oder als On-Site-Service bei den
Kunden vor Ort

» Attraktives Gehaltspaket mit vielen Sozialleistungen

» Vielféltige Karriereméglichkeiten in einem dynami-
schen Unternehmen

» New World of Work

» Weiterbildung auf der BEKO Akademie

» Akfivitgten und Angebote, damit die Work-Life-Balan-
ce stimmt

KONTAKT

www. beko.at

recruiting@beko.at
+43 316 716569







Anlagenbau

FAKTEN

Osterreich International

Bludenz, Nizi- 17 weitere Bijros
Standorte : i

ders, Wien  europaweit
Mitarbeiter 370 400

BEWERBUNGSINFO

Anlagenbau, Elekirotechnik, Energie-
und Umwelttechnik, Informatik,
Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Wirtschaft

Studien-
richtungen:

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Interesse an:

Modus: Online tber unsere Karriereseite
Darauf legen

wir Wert:

Noten: 00000

Studiendaver: ®@000O0

Berufserfahrung: 00000

Auslandserfahrung: @ @ ® O O

Fremdsprachen: [ X X JeJe}

AuBeruniversitires @ @ O O O

Engagement:

Katharina Sutter
Personalreferentin

Tech%glggy

Economy
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BERTSCHgroup

Werde auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Als Vorarlberger Familienunternehmen in dritter Gene-
ration blickt die BERTSCHgroup auf eine erfolgreiche,
iber 95 Jahre lange Geschichte zuriick und z&hlt mit
ihren Gesellschaften, BERTSCHenergy und BERTSCH-
service im Kraftwerksbau sowie BERTSCHfoodtec und
BERTSCHlaska im Anlagenbau fir die Nahrungsmitte-
lindustrie, zu den international fihrenden Unternehmen
in der jeweiligen Branche.

Um den infernationalen Kunden innovative Techno-
logien und mafPgeschneiderte L&sungen in Form von
schlisselfertigen Kraftwerken und Anlagen zu liefern,
sefzen sich taglich weltweit rund 400 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit hohem Engagement und Begeis-
terung ein.

Die Vielfalt der Berufe in der BERTSCHgroup hat in den
lefzten Jahren stark zugenommen. Im Familienunterneh-
men finden Personen mit den unterschiedlichsten Qua-
lifikationen einen sicheren Job mit Zukunftsperspekfive.

Wir freuen uns Dich kennen zu lernen!

KONTAKT

www.bertsch.at

katharina.sutter@bertsch.at
+43 5552 6135 595







Metallverarbeitende Industrie/Maschinenbau

FAKTEN

Osterreich Infernational
Standorle 8 Werke in 32 Tochtergesell-

Vorarlberg schaften weltweit
Mitarbeiter 6.200 8.350

BEWERBUNGSINFO

Betriebswirtschaftslehre, Elektrotech-
nik/Elektronik, Innovation Manage-
ment, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

persdnliches Kennenlemgespréch /
Videokonferenz

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modous:

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Tech%glggy

Economy
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Julius Blum GmbH

Die Julius Blum GmbH ist ein weltweit fatiges Fami-
lienunternehmen, das auf die Herstellung und den
Vertrieb von Mébelbeschlagen spezialisiert ist. Die
Hauptprodukigruppen sind Klappen-, Scharnier- und
Auszugsysteme fir Maobel, vorwiegend in Kiichen.
Fir noch mehr Komfort biefet Blum mechanische
und elekirische Bewegungstechnologien. Zahlreiche
E-Services unterstitzen Kunden entlang der gesamten
Wertschépfungskette. Das Unternehmen unterhalt 8
Werke in Vorarlberg (Osferreich), Produkfionsstand-
orte in Polen, Brasilien und USA sowie 32 Toch-
tergesellschaffen  bzw. Reprdsentanzen  weltweit.

Weliweit beschdftigt der Beschlégehersteller 8.350
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 6.200 am
Hauptsitz in Vorarlberg. Offen und unkompliziert zu-
sammenarbeiten, gemeinsam und abteilungsibergrei-
fend Dinge vorantreiben und in einem modernen Um-
feld mit Freude tétig sein — das zeichnet das Arbeiten
bei Blum aus, das bedeutet WORK ORANGE. Und
damit ist mehr als die eigene Firmenfarbe gemeint: Es
ist ein Gefiihl, das die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weltweit miteinander teilen: Die Leidenschaft, Bestehen-
des immer weiter zu opfimieren, Neues zu erforschen
und Lésungen zu entwickeln, die weltweit iberzeugen.

Die Jobméglichkeiten bei Blum sind so vielféltig wie
die Menschen: von der modernen High-Tech-Fertigung
iber das Qualitatsmanagement bis hin zur Forschungs-
und Entwicklungsabteilung, der IT oder Verwaltung.
Beim Vorarlberger Beschldgespezialisten warfen un-
zéhlige spannende Aufgaben.

KONTAKT

www.blum.com

info@blum.com
+43 5 578 7050
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FAKTEN
Osterreich Infernational
ICE Standorte Craz kA
Mitarbeiter ca. 100 k. A
BEWERBUNGSINFO

m Studien-
richtungen:
Interesse an:

Modus:

Darauf legen
wir Wert:
Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:

Auslandserfahrung:

Fremdsprachen:
AuBeruniversitéres
Engagement:

Tec|1no|?gy
Economy

Informatik, Telematik, Softwareent-

wicklung-Wirtschaft

HTL-Absolventinnen, Praktika, Praki-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Bewerbung inkl. Lebenslauf per
E-Mail an martina.kirschbaum@
tugraz.at

Siehe auch campusonline.tugraz.at/
karriere

00000
00000
00000
00000
00000
00000
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CAMPUSonline

CAMPUSonline ist das leistungsféhige und zukunftssi-
chere Campus-Management-System der TU Graz und
42 weiterer Hochschuleinrichtungen in Osterreich und
Deutschland. Seit 1998 in Betrieb, unterstiitzt es mittler-
weile fast 500.000 Studierende und Gber 150.000
Mitarbeitende von Universitdten, Fachhochschulen und
P&dagogischen Hochschulen.

CAMPUSonline deckt den kompletten StudentLife-Cy-
cle ab. Von der StudienAngebotsrecherche, dem
Bewerbungsprozess fur Interessent/innen bzw. Bewer-
ber/innen iber das Erfassen und Verwalten der Studie-
renden sowie das Managen des gesamten Studiums
(Lehre, Prifungen, Evaluierungen bzw. Abschlussarbei-
ten) bis zum Alumni-Service ist alles inkludiert.

Hinter CAMPUSonline steht ein starkes Team mit kreati-
ven Ideen. Du hast Interesse, bei der weiteren Entwick-
lung des erfolgreichen Campus-Management-Systems
mitzuwirken?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

KONTAKT

www.campusonline.tugraz.at

martina.kirschbaum@tugraz.af
+43 316 873 38501




CHANCENLAND VORARLBERG

Vorarlberg ist nationaler Innovations- und Exportcham-
pion. Neben fraumhaften Alpen zum Skifahren und
Mountainbiken bietet dir die Region tolle Karrier
echancen. Entdecke Vorarlbergs starke Marken (Dop-
pelmayr, Alpla, Rauch, liebherr efc.] und profitiere
von einer beeindruckenden Unternehmenslandschaft:
vom kleinen Nischenspezialisten bis zum globalen
Weltmarkifihrer, vom Laserexperten bis zum automo-
bilen Kunststoffverarbeiter, vom kleinen Forscherteam
bis zum amerikanischen GroBkonzern. Auf unserem
Messestand informieren wir dich gere, welche Unter-
nehmen zu deinem Profil passen.

Unter www.chancenland.at findest du mehr als 300
atiraktive Job-, Trainee- und Prakiikaangebote so-
wie interessante Themen fiir deine Abschlussarbeit.

Unsere Branchen sind:
(Technische) Textilien
Automobil

Bau

Elektro und Elektronik
Informationstechnologie
Kunststoff

Lebensmittel
Medizintechnik

Metall und Maschinen
Pharma

Transport und Logistik
Umwelt und Energietechnik

KONTAKT

www.chancenland. at

info@chancenland.at
+43 5572 55252
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FAKTEN

Osterreich International
Standorte Vorarlberg
Mitarbeiter k. A k. A

BEWERBUNGSINFO

Architektur, Bauingenieurwesen, Elek-
tronik, Elekirotechnik, Energiefechnik,
Hard- und Softwareentwicklung,
Industrielogistik, Informatik, Kunststoff-
technik, Maschinenbau, Mathematik,
Mechatronik, Physik, Technische
Chemie, Verfahrenstechnik, Werk-
stoffwissenschaften, Wirtschaft
HTL-Absolventinnen, Praktika, Ab-
schlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)
Bewerbung direkt bei Unternehmen
(s. www.chancenland.at)

Ambition, Flei und Freude an der

Studien-

richtungen:

Inferesse an:

Modus:

Darauf legen

wir Wert: Arbeit
Noten: 00000
Studiendaver: [ X X JeXe]
Berufserfohrung: @ @ OO O
Auslandserfahrung: @ ® O O O
Fremdsprachen: 0000
AuPeruniversitires @ @ O O O
Engagement:

Theresa Luger
Projekileitung

TECONOMY

SEM

AMS

mc

GRAZ 2020 S




Beratung, Consulting

d fine Austria Gmbk

Standorte

Mitarbeiter

dHine ist ein europdisches Beratungsunternehmen mit

Osferreich International 1.000 Mitarbeitern, das an sieben Standorten in
Wien vier Llandem vertreten ist. Im Fokus liegen quantitati-

ve Fragestellungen und die Entwicklung nachhaltiger
31 1000 technologischer Lésungen. Der Beratungsansatz von

dfine basiert auf langjéhriger Praxiserfahrung und
BEWERBUNGSINFO Mitarbeitern mit analytischer und technologischer Pré-

m Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus:

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:

Auslandserfahrung:

Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Tec|1no|?gy
Economy

gung. Eine Kombination, die sich durch passgenaue,

Finanz- und Versicherungsmathema- effiziente und nochhaltige Umsetzungen bei mehr als
fik, Informatik, Mathematik, Physik, zweihundert Kunden aus allen Wirtschaftsbereichen
Wirtschaftsingenieurwesen bewdahrt hat.

Vollanstellung

Website oder E-Mail

Herausragender Universitcisab-
schluss [Master/Promotion) in Physik,
Mathematik, Informatik oder Natur,
Ingenieurs- oder Wirtschaftswissen-
schaften mit entsprechend quantitativ,
analytisch oder technologisch ausge-
richtefer Vertiefungsrichtung.

(XX XX J
L X X JoJe]
[ JeJeXoje]
®@000O
L X X JoJe]
L X X JoJe]

KONTAKT

www.d{ine.com

careers@dHine.at
+43 151217920
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Finanzdienstleistung und IT, Unternehmensberatung

Dr. Nagler & Company

Seit 20 Jahren bietet DR. NAGLER & COMPANY seine
Expertise im Finanzsekior an. Finanzdienstleister sehen
sich, aufgrund der dynamischen Branche, kontinuier
lich neven Herausforderungen gegeniiber.

DR. NAGLER & COMPANY fokussiert sich auf die in-
halflichen Schwerpunkte: Risikomanagement, Kapital-
markigeschdft und Markidaten. Dies sind drei wesent-

liche Bereiche des Finanzsektors, die eng miteinander BEWERBUNGSINFO

verflochten sind. Unser Team vereint Spezialistinnen
aus allen drei Gebieten.

Die Mitarbeiterlnnen im Mittelpunkt

Um diese Expertise mit der héchstmaglichen Qualitét
anbieten zu kénnen und die Risiken und Chancen des
Bankgeschdfts zu kennen, braucht es Wissen. Wissen,
welches es ermaglicht, die Finanz- und Datenstréome
an den Kapitalmérkten richtig zu interprefieren und die
gesamte Bandbreite technischer Machbarkeit darzu-
stellen. Wissen, welches durch zusdtzliche zahlreiche
Weiterbildungsméglichkeiten in den  verschiedenen
Bereichen aufgebaut wird, denn bei DR. NAGLER
& COMPANY stehen die Mitarbeiterlnnen im Mittel-
punkt.

Fir Bewerberlnnen bietet sich bei der TECONOMY
die ideale Méglichkeit mit den vertretenen Consultants
von DR. NAGLER & COMPANY Gespréiche zu fihren
und sich Uber Herausforderungen als Technical Consul-
tant, sowie Themenstellungen bei Projekfen und den
alliaglichen Arbeitsablauf zu informieren.

Besuchen Sie uns auf www.naglercompany.com!

Das Team von DR. NAGLER & COMPANY freut sich
auf ein Treffen und interessante Gespréiche bei der TE-
CONOMY.

Lassen Sie uns gemeinsam Berge versetzen!

KONTAKT

www.naglercompany.com

recruiting@nagler-company.com
+43 316 2697 71

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Studien-

richtungen:

Inferesse an:

Modus:

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuPeruniversitdres
Engagement:
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Osterreich International
Schnaittenbach,

Graz, Wien  Frankfurt, Miinchen
und Zirich

18 70

Finanz- und Versicherungsma-
thematik, Mathematik, Physik,
Softwareengineering, Softwareent-
wicklung (Condition Monitoring /
Data Mining / Machine Leaming),
Softwareentwicklung-Wirtschaft,

technische Informatik, Wirtschaftsin-
formatik, Informatik, Telekommunika-

tion, Projekimanagement, Software
Engineering

Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

Telefoninterview, Persénliches Ge-
sprach, Gesprach mit Manager

00000
00000
00000
®@000O0
®@000O0
00000

Carmen Rossegger
Marketing & Recruiting

TECONOMY

GRAZ 2020

SEM

()

L




ICE

Software und IT

FAKTEN

Osterreich International
[Lmtz,GKbgen* Boston (HQ), Detroit,
Standorte Hur, 19z, Barcelona, Gdansk,
agenberg, San Franci
; an Francisco
Wien
Mitarbeiter 450 2000
BEWERBUNGSINFO
Studien- Informatik/ Softwareentwicklung,
richtungen: Softwareentwicklung

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Offline & Online

Interesse an:

Modus:

Darauf legen  Fachliche Kompetenz, erste Program-

wir Wert: miererfahrung
Noten: 00000
Studiendaver: [ X _JeXeJe)
Berufserfahrung: [ X X JeJe]
Auslandserfahrung: @ O O O O
Fremdsprachen: 0000
AuBeruniversitires @ @ O O O

Engagement:

Diefer Ladenhauf
Software Engineer

Niamh Akerman
Software Engineer

Tech%glggy

Economy
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Dynatrace Austria GmbH

We are one team: we share goals, responsibilities,
and decision-making powers. We aren't all the same,
and therefore we benefit from our differences. We
have the type of curiosity which drives us fo go beyond
obvious solutions and to shape the future. If we face
setbacks, we do so fogether; exploring the reasons
and finding a new approach. And we have fun as we
go, celebrating success along the way.

Why Dynatrace?

At Dynatrace, we design & create smart software
for moniforing opphcotion perFormctnce, system infra-
structure, and user experience. We build an allin-one
Software Intelligence Platform that provides answers,
not just data. Fullstack coverage, Alpowered and
automated. The world's leading companies, such as
Amazon, BMW and Delta Airlines, put their trust in us
and our solution. Our work is meaningful, as yours will
be if you join our team.

Technologies we work with:

Practices — Agile Methods, DevOps

languages — Java, TypeScript, C++, JavaScript, C#,
Golang, Swift

Cloud = AWS, Microsoft Azure, Google Cloud Plat-
form, Kubernetes

Web — Angular

Our R&D Labs: It's up to you which one you choose.
Europe: linz, Hagenberg, Vienna, Klagenfurt, Graz,
Gdansk, Barcelona

US: Detroit, Boston (HQ), San Francisco

KONTAKT

www.dynatrace.com

jobs.austria@dynatrace.at
+43 650 3535680
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Energiedienstleistung, Energietechnik, Energiewirtschaft

Energie Steiormark AG

Die Energie Steiermark ist eines der gréfBten Energie-

ET

Osterreich Infernational und Dienstleistungsunternehmen  Osterreichs. Unsere

ICE Standorte 30 Standorte fast 1.800 Mitarbeiterlnnen arbeiten Tag fir Tag da-
ran, opfimalen Service sowie innovative Angebote in

Mitarbeiter 1.790 k A den Bereichen Strom, Erdgas, Wérme und Mobilitét

BEWERBUNGSINFO lf:; unsere ©00.000 Kundlnnen zur Verfiigung zu stel-

Betriebswirtschaft, Elekirotechnik,

Energie-, Informatik, Informations- Die Versorgung mit sauberer und regional verfigba-
m management, Maschinenbau, rer Energie bildet fir uns die Grundlage der ,griinen
Studien- Mobilitéts- und Umweltmanagement,  Welt" von morgen. Daher sefzen wir auf 100 Prozent
richtungen: Softwareentwicklung, Umweltsystem-  CO2rei produzierten Strom — gewonnen aus der Kraft
wissenschaften und Bioressourcen- von Wasser, Sonne, Wind und Biomasse.
management, Wirtschaftsingenieur-
wesen Als moderner und innovativer Energiedienstleister bie-
m Universitdts- und FH-Absolventinnen fen wir inferessante Aufgabengebiefe und spannende
Inferesse an: ' Projekfe im Rahmen unserer klassischen Geschaftsbe-

Praktikantinnen, Abschlussarbeiten
- reiche, aber auch in Bezug auf Zukunfisthemen.
Ausnahmslos Uber

izl jobs.e-steiermark.com

|O0s. : Flexibilitat bei Arbeitszeit und -platz erméglichen Beruf
Noten: 00000 d snliche | inb Wir ford
Sdndouer 00000 und persénliche Inferessen zu vereinbaren. Wir férdem
Benfserfahng: © @ 0O fachliche und persénliche Weiterentwicklung in beson-

Auslandserfahrung: derem Mafe.
Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres

Engagement:

Zahlreiche Zusatzleistungen — wie ein  befriebliches
Gesundheitsmanagement,  betriebseigene  Kantinen
und Befriebssportveranstaliungen — stehen zur Verfu-

gung.

Wir begeistern unsere Mitarbeiterlnnen mit einem
wertschdtzenden, kollegialen Arbeitsumfeld und biefen
Freude an der Arbeit. Dafiir wurden wir vom Markifor-
schungsinstitut market als ,Bester Arbeitgeber 2019
in der Steiermark und von Trend als Top-Arbeitgeber
2020 in Osferreich ausgezeichnet!

KONTAKT

www.e-steiermark.com/karriere

+43 316 9000 -0
Nora Nordtvedt Sabine Resch

Recruiting Emplol\{er Branding &
ecruiting

ON S
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Metallverarbeitende Industrie/Maschinenbau

FAKTEN

Osterreich
Raaba

bei Graz,
Thalheim bei
Wels

Mitarbeiter 570

BEWERBUNGSINFO

Elektrotechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, Telekommunikation,
Projektmanagement, Software
Engineering

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Email mit den tblichen Unterlagen
an personal@evg.com

International

Standorfe

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modous:

Darauf legen

wir Wert:
Noten: 00000
Studiendaver: 00000
Berufserfahrung: 00000
Auslandserfahrung: @ @ O O O
Fremdsprachen: 00000
AuBBeruniversitires @ @ O O O
Engagement:

Tec|1no|?gy

Economy

EVG Entwicklungs-und Verwer-
tungs Gesellschaft m.b.H.

Seit 1949 entwickeln und produzieren wir Anlagen
zur Produktion von geschweif3tem Gitter und zur Beton-
stahlverarbeitung. Durch unser visiondres Denken und
unsere Umsefzungs-Mentalitat haben wir die industri-
elle Fertigung von Gitter und Bewehrungselementen
mabBgeblich geprégt. Vieles von dem, was heute als
selbstversténdlich gilt, geht auf innovative EVG-Ent
wicklungen von damals zuriick.

Auf unserem Erfolg ausgeruht haben wir uns aber nie.
Im Gegenteil. Jeder Erfolg war gleichzeitig Antrieb fir
Weiterentwicklung, Andersdenken und Verbesserung.
Und diese Motivation sorgt bis heute dafir, dass wir
nicht stillstehen. EVG st Welimarkifihrer und bietet
rund um den Globus Hochleistungsmaschinen und Ser-
vices in héchster Qualitéit zu marktkonformen Preisen.

Ein groPer Teil unseres heutigen Erfolgs basiert auf dem
Engagement unserer Gber 500 Mitarbeiter. Sie sind es,
die das Know-how unseres Unternehmens ausmachen
und es innovativ weiterentwickeln. Unsere Aufgabe ist
es ein Umfeld zu schaffen, das unsere Mitarbeiter ent-
sprechend ihrer Stérken und Kompetenzen unterstiitzt
und entwickelt. Das Wohlfihlen am Arbeitsplatz spielt
dabei eine ebenso wichtige Rolle, wie die individuel-
len FérdermaBnahmen.

EVG - weltweit DER Partner fir geschweiBtes Gitter und
Betonstahlbearbeitung ab Ring.

KONTAKT

Www.evg.com

personal@evg.com
+43 316 4005 0
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flex

Engineering, Informatik, Entwicklung, Automatisierungstechnik, Robotik, Mikroelektronik

BME FAKTEN
Osterreich International
ICE Standorte Althofen
Mitarbeiter 910 177.000

BEWERBUNGSINFO

m Studien-
richtungen:

Interesse an:

m Modus:

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Technology
Economy

Biomedical Engineering, Elekirotech-
nik, Computer Science, Informa-

fion and Computer Engineering,
Maschinenbau, Softwareentwicklung
— Wirtschaft, Fachhochschule

HTL-Absolventen, Ferialpraktika,
Praktika, Praktika fir FH-Studierende,
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

E-Mail

Master preferred, Bachelor, HTL

34

Flextronics International GmbH
Flex Althofen ist Teil eines internationalen Tech-
nologieunternehmen, das unter dem leitsatz live
smarter” infelligente und vernetzte Produkte fir ein
komfortableres Leben schafft. Am Standort Althofen
werden elekironische Module und Kompletigerdte
fir hochkarétige,internationale Kunden aus der Me-
dizintechnik, Automobilindustrie und Industrietechnik
hergestellt. Der Fokus sowohl in der Produkfion als
auch in der Forschung liegt insbesondere in Robo-
tertechnologien,  Automatisierungstechnik,  Industrie
4.0 und loT (Infernet of Things). Die Kunden werden
von der Entwicklung iber den Prototypenbau, der In-
dustrialisierung und Fertigung bis hin zum Recycling
begleitet. Dariiber hinaus bietet Flex wr maPge-
schneiderte Supply Chain- und Logistikldsungen an.

Als High-Tech Unternehmen sind wir sténdig auf der
Suche nach Innovationen und Herausforderungen.
Wir machen jeden Tog das Unmégliche méglich.
Bei uns arbeiten Sie in einem internationalen Team
an bahnbrechenden Projekien, die das leben aller
Menschen nachhaltig veréndern. Sie erhalten die
Méglichkeit sich sowohl beruflich als auch persénlich
zu enffalten. Neben den Karrierechancen in einem
internationalen Unternehmen bieten wir |hnen viele
Benefits, die vom eigenen Befriebsrestaurant iber
Massagedienst im Haus bis hin zum eigenen Sport-
verein und spannenden Mitarbeiterevents reichen.

Bei Flex Althofen gill: ,Where people make the dif-
ference” — Werden Sie noch heute ein Teil der Flex
Familiel

KONTAKT

www.flex.com

flex.jobbase.io
+43 4262 2644 1159







Gemeinniitzige Organisation, Bindeglied zwischen Studenten und Arbeitswelt

IAESTE

ICE

Mitarbeiter

Osterreich International
Graz, 2x
S Wien, in Uber 80 Landern
tandorte ) i,
Leoben, linz,  tdfig
Innsbruck
ca. 150

) mehrere tausend
ehrenamtliche

BEWERBUNGSINFO

AMS

BAU

Alle technischen und naturwissen-
schaftlichen Studienrichtungen

Studien-
richtungen:

ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Komm auf ein Getréink zu einem
unserer Kaffeestéinde, Stammtische
oder in unserem Biiro vorbei

Interesse an:

Modus:

Darauf legen

wir Wert:
Studium: ®@000O0
Motivaiton: (X X X X J
Reiselust: (XXX X}
Weltenbummler: (XXX X J
(T)C Kontakifreudigkeit @ @ @ @ @
Techno|9gy
Economy

HTL-Absolventinnen, Prakfika, Prakti-

36

International Association for the Exchange of
Students for Technical Experience

Méchtest du dir Skills aneignen, die dir dein Studium
nicht geben kann? Freundschaften knipfen mit Perso-
nen aus Uber 80 landern weltweit? Méchtest du in
einem Team eigene Projekie realisieren, samt Koordi-
nation eines 30+kdpfigen Teams?

Dann mach bei uns mitl Wir, die IAESTE, sind mit
einem Nefzwerk aus iber 80 Mitgliedsléndern die
grobte Organisation fur die Vermittlung von Prakfika
technischer und naturwissenschaftlicher Studienrichtun-
gen weliweit.

In Osterreich ist IAESTE studentisch organisiert. Unsere
Auslandspraktika und TECONOMYs (Karrieremessen)
werden von unseren Mitgliedern ehrenamtlich organi-
siert. Als Mitglied kannst du deiner Kreafivitét freien
Lauf lassen, deine eigenen Marketingartikel kreieren,
professionell mit Firmen zusammenarbeiten und erfah-
ren, was es heiPt, ein leader zu sein.

Dir wird die Méglichkeit geboten, deine fachlichen
und sozialen Skills durch prakfischen Gebrauch zu er
proben und durch regelmaBige Schulungen und Work-
shops auszubauen. Abgesehen davon gewinnst du im
laufe deiner IAESTEKarriere unzéhlige Freundschaf-
ten, Kontakt zu internationalen Studierenden und wert-
volle Verbindungen zu Unternehmen, die unbezahlbar
fir deine zukiinflige Karvriere sein werden!

KONTAKT

www.igeste.atf

graz@iaeste.at

+43 315873 5192
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ET

ICE

Energiedienstleistung

FAKTEN

Osterreich

Bregenz,
Standorte Vandans
Mitarbeiter 1.200

BEWERBUNGSINFO

Betriebswirtschaft, Elekirotechnik,
Energietechnik, Energiewirtschaft,
Informatik, Kulturtechnik und
Wasserwirtschaft, Wirtschaftsingeni-
eurwesen

HTL-Absolventinnen, Prakfika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc)

online ber unsere Homepage!

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus:

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

00000
00000

Samuel Scheier
HR-Partner

lisa Bereuter
Koordination Young
Professionals

Techﬂglggy

Economy
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illwerke vkw AG

illwerke vkw biefet als gréfter Energiedienstleister der
Region viel mehr als nur Strom. Wir sind Mobilitét,
wir sind Wasserkraft, wir sind Technik und vor allem
smart. In unseren vier Geschdaftsfeldern Wasserkraft,
Versorgung und Dienstleistung, Energienetze und Tou-
rismus bauen wir moderne Pumpspeicherkraftwerke
und entwickeln Infrastruktur fir E-Autos. Dazu betreiben
wir leistungsfdhige Energienelze, bringen die Digita-
lisierung voran und managen eine attraklive Touris-
mus-Destination.

Mit Gber 1.200 Mitarbeitern an zwei Standorten ge-
stallen wir mit innovativen Projekten die Energiezukunft
des landes. Dabei vereinen wir eine spannende und
abwechslungsreiche Tétigkeit mit einem gesunden
Lernumfeld, zahlreichen Weiterbildungsméglichkeiten
und einer fomilienfreundlichen Struktur. Bei illwerke vkw
arbeitest du im Team. In einer kollegialen Atmosphare
stehen dir alle Tiren offen.

Um die spannenden Herausforderungen der Zukunft zu
meistern, sind wir laufend auf der Suche nach klugen
Képfen, die in einem innovativen Umfeld mit viel Ei-
genverantwortung und Engagement etwas bewegen
wollen.

Interessiert?

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

KONTAKT

illwerkevkw.jobs

karriere@illwerkevkw.at
+43 5574 60173012




IT-Dienstleistungen

IMENDO

Die Imendo GmbH wurde im Jahr 2010 in Klagen-
furt gegrindet und ist der ideale Pariner wenn es um
individuelle Softwareldsungen und effizientes und fle-
xibles Datennmanagement geht.

Das Know-how beruht auf dem Fachwissen von mehr
als 30 hochqualifizierten Softwareentwicklern und
auf der langjéhrigen Erfahrung in der Umsetzung von
iber 100 erfolgreich absolvierten Projekfen.
IMENDO st langjchriger Microsoft Pariner und ar-
beitet mit Microsoft SharePoint, Microsoft Teams, Sky-
pe for Business, Power BI, PowerPivot und weiteren
State-ofthe-ArtTechnologien. So kénnen wir individu-
elle Softwareldsungen anbieten, die branchenspezifi-
schen Prozesse verstehen.

Zu dem prominenten Kundenstamm von IMENDO ge-
horen u.a. Bundesministerien, Kammern, Universitéten
sowie GrofBunternehmen, die mit Hilfe der Software-
Isungen die infernen Prozesse wesentlich vereinfa-
chen kénnen.

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bietet die IMEN-
DO eine Vielzahl an Benefits, wie beispielsweise
regelméBige Teamevents, modernste Hardware inkl.
privater Nutzung, frisches Obst, Snacks und Getrén-
ke, zahlreiche Weiterbildungsméglichkeiten, flexible
Arbeitszeiten sowie die Méglichkeit von Home Office
oder Remote Work.

KONTAKT

www.imendo.at

karriere@imendo.at

FAKTEN

Osterreich International
Klagenfurt,
Standorte Wien kA
Mitarbeiter 34 koA

BEWERBUNGSINFO

Studien-

: Informatik, Wirtschaftsinformatik
richtungen:

Praktika, Praktika fur FH-Studierende,
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

imendo.at/jobs oder per Mail an
karriere@imendo.at

Inferesse an:

Modus:

Darauf legen SpaB am Programmieren

wir Wert:

Noten: L X X JXoXe]
Studiendaver: [ X X JeJe]
Berufserfohrung: @ @ OO O
Auslandserfahrung: @ ® O O O
Fremdsprachen:
AuPeruniversitires @ @ @ O O
Engagement:

Raphaela Gottole-Happe
Human Resources
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ICE

AMS

Infineon

Elektronikindustrie

FAKTEN

Osterreich International
Graz, Klo-

Standorte genfurt, linz,  Asien & Amerika
Wien, Villach

Mitarbeiter 4.609 47 400

BEWERBUNGSINFO

Chemie, Elektrotechnik / Elektronik,
Mikroelekironik, Physik, Techni-

sche Chemie, Technische Physik,
Technische Studienrichtungen (von
Maschinenbau & Elekirotechnik Gber
Werkstofftechnik & Umweltingenieur-
wesen bis hin zu Physik & Chemie|,
Verfahrenstechnik

HTL Absolventen, Praktika & Studien-
jobs, Abschlussarbeiten (BSc, MSc,
PhD), Studienabsolventen

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus: Online Recruting-Tool

Darauf legen

wir Wert:
Noten: 00000
Studiendaver: 00000
Berufserfahrung: 00000
Auslandserfahrung: @ @ @ O O
Fremdsprachen: 00000
(mc rachen
AuBBeruniversitires @ @ @ O O
Engagement:
Christina Walder
Talent  Atffraction  Manager
und Marketing
Tec|1no|?gy
Economy
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Infineon Technologies Austria
AG

Die Infineon Technologies Austria AG ist ein Tochte-
runfernehmen der Infineon Technologies AG, einem
weliweit fihrenden Anbieter von Halbleiterldsungen,
die das leben einfacher, sicherer und umweltfreund-
licher machen. Mikroelektronik von Infineon senkt
den Energieverbrauch von Unterhaltungselekironik,
Haushaltsgerdten und Industrieanlagen. Sie tragt we-
sentlich zu Komfort, Sicherheit und Nachhaltigkeit von
Fahrzeugen bei und erméglicht sichere Transaktionen
im Infernet der Dinge. Infineon Austria bindelt als einzi-
ger Standort neben Deutschland die Kompetenzen fir
Forschung und Entwicklung, Fertigung sowie globale
Geschéftsverantwortung. Der Hauptsitz befindet sich
in Villach, weitere Niederlassungen in Graz, Klagen-
furt, Linz und Wien. Mit 4.609 Beschéftigten (davon
ber 1.977 in Forschung und Entwicklung) aus rund
68 Nationen erzielte das Unternehmen im Geschéfts-
jahr 2019 (Stichtag 30. September) einen Umsatz von
tber 3,1 Milliarden Euro. Mit einem Forschungsauf-
wand von 525 Millionen Euro ist Infineon Austria das
forschungsstérkste Unternehmen Osterreichs.

Weitere Informationen unter:
www.infineon.com/austria

KONTAKT

www.infineon.com

talents@infineon.com

+43 5 1777 2210




Research
IST Austria FAKTEN BME

The Insfitute of Science and Technology Austria (IST

Austria) is a young infernational insfitute dedicated to Osterreich International
basic research and graduate education in biology,  Standorte Klosterneuburg k. A.
computer science, dafa science, mathematics, phy-

sics, neuroscience and inferdisciplinary areas, loca- Mitarbeiter 700 700

ted in Klosterneuburg on the outskirts of Vienna. BEWERBUNGSINFO

The Institute was inaugurated in 2009 and will grow

to about 90 research groups by 2026. IST Austria Biologie, Computer Science, Data

offers excellent infrastructure, an English-speaking, smdien- Science and Analytics, Mathematik,
infernationally diverse community, and proximity to Vi- richiungen: Physik
enna. We offer competitive opportunities at the infern,
AMS

PhD, postdoc and professor levels. Praktika, Praktika fir FH-Studieren-

Interesse an: de, Abschlussarbeiten (BSc, MSc,

PhD)
Modus: phd.pages.ist.ac.af/phd-admissions

For more detailed selection criteria
for the PhD program, see
phd.pages.ist.ac.at/phd-admissions
[ ] (X J

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:

Fremdsprachen:

AuBeruniversitéires

Engagement:

mc
KONTAKT
) Ulrike Seiss Gabriela Caracaleanu
www.ist.ac.at Graduate School Student Recruitment and
gradschool@ist.ac.af Admissions Admissions

+43 2243 2000
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ICE

Technisches Biiro

FAKTEN

Osterreich International
Wien, Craz,

Stondorte Linz, Salzburg

Mitarbeiter 200 k. A

BEWERBUNGSINFO

Elektronik und Informationstechnik,
Informatik /Bioinformatik, Infor-
mationstechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Technische Mathema-
tik, Technische Physik, Wirtschafts-
informatik

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende,
Bewirb Dich direkt iber unser Bewer-

bungsformular auf unserer Webseite
www.ivm.at.

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus:

hohe Technikaffinitat, Persdnlichkeit,
Engagement, Teamgeist

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuBeruniversitéres
Engagement:

Julia Rothwein
Recruiting & Selection

Techﬂglggy

Economy
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IVM Technical Consultants

IVM Technical Consultants — ein Unternehmen mit Tra-
dition, welches seit 40 Jahren gemeinsam mit seinen
nationalen und infernationalen Kunden mafBgeschnei-
derte Engineering- und HR-Lésungen redlisiert. Unser
Leistungsspekirum ist breit geféchert und umfasst die fol-
genden Bereiche: Software & IT Solutions, Elektronik
& Elektrotechnik & Maschinenbau & Anlagenbau.

Egal, ob Du gerade Deine Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hast oder bereits iiber Projekferfahrung
verfigst, gemeinsam mit Dir entwickeln wir Deinen
weiteren Karriereweg. Mit Deinem Talent, Know-
how und Deiner technischen Affinitét unterstitzen wir
Dich Schritt fir Schritt bei der Redlisierung Deiner
personlichen Ziele. Zusaizlich zu einer abwechs-
lungsreichen und herausfordernden Karriere bieten
wir Dir maBgeschneidertes Skillboosting und  indivi-
duelle Coaching-Sessions im hauseigenen Campus.

Wir sind immer einen  Schritt  voraus!

#buildingbridges

KONTAKT

www.ivm.at

welcome@ivm.at
+43 316 406 2260




IVM

www.ivm.at

Flying Paper Battle

10°- 15% Uhr

Mitmachen & gewinnen

: NINTENDO
SWITCH .

/\/@ﬂ

e *Der weiteste Flug des Papierfliegers gewinnt!

IVM Technical

Consultants



ICE

Informationstechnologie: Logistiksoftware, Lagerautomation und -steverung

FAKTEN

Osterreich International
Craz,
Standorte Ansfelden k. A
Mitarbeiter 200 18.000

BEWERBUNGSINFO

Biomedical Engineering, Computer
Science, Elekirotechnik, Information
and Computer Engineering, Soft-
ware Engineering and Management,
Wirtschaftsinformatik, Informatik

HTL-Absolventinnen, Praktika,
Praktika fir FH-Studierende,
Abschlussarbeiten (BSc, MSc,
PhD), Studien-Absolventlnnen oder
Teilzei-Mitarbeiterlnnen

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Schriffliche Bewerbung mit Mo-
tivationsschreiben, CV, Foto und
Zeugnisse per Email an:
recruiting@jungheinrich.at

Modus:

Engagement, Teamspirit, fachliche

Daraf legen Qualifikation, Eigeninitiative, Begeis-

wir Wert:

terungsfahigkeit
Noten: 00000
Studiendaver: 00000
Berufserfahrung: ®@000O0
Auslandserfahrung: @ @ O O O
Fremdsprachen: 0000
AuBBeruniversitires @ @ @ @ O

Engagement:

Christian Mischitz
Team Leader Product
Development WMS

Daniela Malz, MA
Human Resources

Tech%glggy

Economy
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Jungheinrich
GmbH

Wir sind eines der fihrenden Softwarehduser in den
Bereichen Lager-, Materialfluss- und Steuerungstechnik.
Als Teil des Jungheinrich Konzerns zdhlen wir dabei zu
den weltweit fihrenden Lésungsanbietern fir die Infra-
logistik. Integrierte, ganzheitliche Intralogistiklésungen
for manuelle und vollautomatisierte Lager zéhlen zu
unseren Kernkompetenzen. Als Jungheinrich biefen wir
mit einem umfassenden Porffolio an Flurférderzeugen,
Regalen, Automatikkomponenten sowie Dienstleis-
fungen unseren Kundinnen passgenaue Lésungen fir
die Herausforderungen der Industrie 4.0. Mit unserem
Warehouse Management System und unserem Know-
how in der Steuerungstechnik sorgen wir dofiir, dass
téglich Millionen von Waren aus Logistikzentren auf
dem schnellsten Weg zu Kundinnen gelangen. Kurz
gesagt: Ohne uns bliebe dein Einkaufswagen vermut-
lich leer, denn wir bewegen tdglich Millionen von Wa-
ren auf der ganzen Wel.

Systemlésungen

Mit unserem Team, bestehend aus Querdenkerlnnen,
Neueinsteigerlnnen, Expertlnnen und Vollprofis fir Soft-
wareentwicklung und Automatisierungstechnik sowie
internationalen Projekimanagerinnen fir Planung und
Realisierung, bieten wir ein sehr offenes Betriebskli-
ma inkl. ,DuKultur”. Bei uns steht das ,Wir" an erster
Stelle. Wir suchen sfarke Personlichkeiten und férdern
ihre Entwicklung. Darum bieten wir dir nicht nur ein
tolles, vertrauensbasiertes Arbeitsumfeld in angeneh-
mer Atmosphdre und mit tollen Benefits (z.B. Kaffee
und Obst, Firmenevents, Fimess-Programme, Rabattpro-
gramm u.v.m.), sondern auch spannende Aufgaben
und jede Menge Méglichkeiten, dich zu entfalten und
das Unternehmen aktiv mitzugestalten. Und wir wach-
sen taglich weiter!

KONTAKT

karriere.jungheinrich.at/Jobs

recruiting@jungheinrich.at
+43 316811651 -0




KELAG -

Karntner Elektrizitats-AG

Der KELAGKonzern st einer der fihrenden Energie-
dienstleister  Osterreichs. Die Konzemunternehmen
sind in den Geschdftsfeldern Strom, Wérme und Erd-
gas osterreichweit und international tatig. Mit einem
konsolidierten Konzernumsatz von EUR 1.300, 1 Mio.
[2019) und mehr als 1.500 qualifizierten Beschéffig-
ten zéhlt die Kelag zu den Leitbetrieben in Kamten.

KONTAKT

www.kelag.at

bewerbermanagement@kelag.at
+43 676 87801302

EVU

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Ssterreichweit

1.500

BEWERBUNGSINFO

Studien-
richtungen:

Inferesse an:
Modus:

Darauf legen

Elektrotechnik, Informatik, Infor-
mationsmanagement, Technische
Mathematik, Wirtschaftsinformatik

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fur FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

www.kelag.at/jobs

Aufgepasst: Wir suchen wieder
DigitalTrainess und vergeben

wir Wert: Forderstipendien fir Elektrotechnik- &
Informatik-Studierende

Noten: 00000

Studiendaver: 00000

Berufserfohrung: @ @ OO O

Auslandserfahrung: @ ® O O O

Fremdsprachen: [ X X JeJe]

AuBeruniversitires @ @ ® O O

Engagement:

Vanessa Dugulin Katharina Kos
Expertin  Strategisches  Personalmanagement/
Persono|monogemem Recruitin
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Standorfe

Mitarbeiter

Intelligente Automatisierungslosungen fiir Logistik und Produktion

KNAPP AG

Osterreich International
Hart bei

Graz, Leoben,

Dobl, Raa- k. A.
ba-Grambach

3.100 5.000

BEWERBUNGSINFO

Studien-
richtungen:

m Interesse an:

Modous:

Darauf legen
wir Wert:
Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:

Auslandserfahrung:

Fremdsprachen:
AuPeruniversitéires

Elektrotechnik, Informatik, Logistik,
Maschinenbau

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

schriftliche Bewerbung iber unsere
Webseite www.knapp.com/karriere

Engagement:
Giinther Proksch Kerstin Knauhs
Recruiting & Employer Human Resources
Branding Business Partner
Tec|1no|?gy
Economy
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KNAPP z&hlt zu den fishrenden Technologieunterneh-
men und biefet infelligente Lésungen fir Distribution
und Produkfion. Eine Exporiquote von rund 98%
sowie 53 Standorte welweit unterstreichen die
Infernationalitét unserer Firmengruppe mit Sitz in Hart
bei Groz. Das BranchenKnow-how tréigr dabei we-
sentlich zum Unternehmenserfolg bei: Kunden aus den
Branchen Healthcare, Fashion, Retail, Food Retail und
Industry vertrauen auf die Erfahrung und Innovations-
kraft von KNAPP. Uber 60 Jahre Erfahrung und mehr
als 2.000 erfolgreich redlisierte Installationen machen
uns heute zu einem Global Player in der Entwicklung
von maBgeschneiderten Systemen. Die KNAPP-Grup-
pe investiert jedes Jahr rund 50 Millionen Euro in For-
schung & Entwicklung. Die einzigartige Verknipfung
von Branchenkenntnis und technologischem Wissen
ist der Schlussel fur unsere erfolgreichen Lésungen.

KONTAKT

www.knapp.com

www.knapp.com/karriere

+43 5 04952 0




Halbleiterindustrie, Sondermaschinenbau

Lam Research AG

Bei lam Research fertigen wir Maschinen, die es
ChipHerstellern erméglichen, Komponenten zu konst-
ruieren, die 1.000-mal kleiner sind als ein Sandkorn.
Fast jeder Mikrochip der in Elekirogerditen verbaut ist,
wurde mit Lom-Technologie hergestellt.

Unsere innovative Wafer-Fabrikationsausristung und
unser Service beféhigen Chiphersteller, noch Kleine-
re, schnellere und leistungsfhigere Elekironikgerdte
zu produzieren. Die markifihrenden Produkte von
lam werden in verschiedenen Bearbeitungsschritren
verwendet, die in Chipfertigungsverfahren mehrfach
wiederholt werden, darunter Dinnschichtabschei-
dung, Plasmadizen, Fotolackentfernung und Wafer-
reinigung.

Der Erfolg von Lam wird durch unser dynamisches glo-
bales Team erméglicht. Deshalb bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr gute Entwick-
lungs- und Karriereméglichkeiten, damit sie ihr volles
Potenzial ausschépfen kénnen.

lam Research - ein Unternehmen, in dem erfolgrei-
chen Menschen arbeiten wollen!

WICHTIGE FAKTEN

o Gegrindet: 1980

® Umsafz: ca. 9,5 Mrd. USD (2019)

® Mitarbeiter: ca 10.700 (2019)

® Hauptsitz: Fremont, Kalifornien, Vereinigte Staaten
e Produktionsbetriebe in den USA, Osterreich und
Siidkorea

KONTAKT

www.lamresearch.com

irina.smolej@lamresearch.com

+43 4242 204 617
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FAKTEN

Osterreich International
Standorte Villach Nordamerika, Asien
und Europa
Mitarbeiter 550 10.700

BEWERBUNGSINFO

Advanced Material Science,
Technische Chemie, Elektrotechnik,
Computer Science, Information and
Computer Engineering, Software
Engineering and Management, Ma-
schinenbau, Mathematik, Technische
Physik, Verfahrenstechnik

Praktika, Praktika fur FH-Studierende,
HTL-Absolventlnnen

Online Uber unser Karriereportal:
careers.lamresearch.com

Studien-

richtungen:

Inferesse an:

Modus:

Darauf legen

wir Wert:

Noten: 00000
Studiendaver: L X X JXeXe]
Berufserfahrung: L X X JXeXe]
Auslandserfahrung: @ @ @ O O
Fremdsprachen: (XX X X ]
AuBeruniversitires © @ @ ® O
Engagement:

Irina Smolej
HR Representative

TECONOMY

GRAZ 2020 S
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Informations- und Kommunikationstechnologien

Lakeside Science & Technology

Osterreich International Park
slerreic niernationa Der lakeside Park ist ein Innovationszentrum im Siden
ICE Standorte Klagenfurt koA Osterreichs, das sich auf die Zusammenarbeit von
Mitarbeiter 1100 LA Unfternehmen, Forschung und Bildung im Bereich von

Informations- und Kommunikationstechnologie speziali-
BEWERBUNGSINFO siert hat - und sich kontinuierlich weiterentwickelt.

Gemeinsam mit der angrenzenden Alpen-Adria-Uni-

Studien- Elektrotechnik, Informatik, Mikroelek- versitdit ist ein Forschungs-, Entwicklungs- und Bildungs-
rich . tronik, Telematik, Wirtschaftsinforma- siandort von besonderer Qualitat und mit iberregio-
ichtungen: ik Wirtschaftsi ) .

fik, Wirtschaftsingenieur naler Bedeutung entstanden. Schon jetzt forschen,

entwickeln, arbeiten, lehren, lernen und leben hier
_ ungeféhr 1.300 Menschen, knapp 70 Unternehmen
Inferesse an: Prakiika und 3 Forschungsinstitutionen.

Modus: Website Neben laufenden Berufsteinstiegsmoglichkeiten und
Praktika unserer Unternehmen und Institute, bieten wir

Darauf legen  Menschen, die etwas bewegen mit unserem Grinderzentrum den idealen Néhrboden

wir Vet wolen. fir die Umsetzung der eigenen Idee hin zum StartUP.
Noten: 00000

Studiendaver: eee000 _

B;rulfj;fghuing; ©0000 Mehr Information am Stand!

Auslandserfahrung: @ @ @ O O
Fremdsprachen: [ X X JeJe}
AuBeruniversitires @ @ @ O O

Engagement:
KONTAKT
www.lakeside-scitec.com
pitschmann@lakeside-scitec.com
+43 463 228822 26
Tec|1no|?gy
Economy
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Begegnung
und Kooperation

ist eine Plattform fiir die Zusammenarbeit zwischen
Unternehmen und Universitatsinstituten im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologien (1kT).

mit herausragendem Griindermilieu in einem attraktiven
Arbeits- und Lebensumfeld.

interdisziplindre F&E (Forschung und Entwicklung),
Ausbildung, Produktion und Dienstleistung.

betrieblicher Entwicklung und universitarer Forschung,
von Experten aus Wirtschaft, Technik, Kulturwissen-
schaft und Bildung.

Lakeside

PARK




(Technische) Textilien, Chemische Industrie, Holzverarbeitende Industrie, Papier- und Zellstoffin-
dustrie, Sondermaschinenbau, Textilindustrie, Verfahrenstechnik

FAKTEN

Osterreich International
lenzing,

Standorte Heiligenkreuz k. A.
im Lafnitztal

Mitarbeiter 3.387 7.036

BEWERBUNGSINFO

Digitalisierung, Elekirotechnik,
Industrial Management and Business
Administration, Maschinenbau,
Papier- und Zellstofftechnik, Produkt-
management, Technische Chemie,
Umwelttechnologie, Verfahrenstech-
nik 0.8., Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsingenieurwesen - Maschinen-
bau; technische Studienrichtungen
HTL-Absolventinnen, Praktika, Praki-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus: Bewerberinterview

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:

Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Johann Kogler
HR Business Partner

Julia-Britta Majcen
HR Management
Heiligenkreuz

Technology

Economy

50

Lenzing AG

Seit 80 Jahren denken wir bei lenzing Uber Fasern
hinaus. Mit dem natirlichen Rohstoff Holz schaffen
wir erfolgreiche und begeisternde L&sungen fir die
Bedirfnisse dieser Wel: fir Konsumentinnen und Kon-
sumenten, fir unsere Kunden und Partner — und fiir eine
Umwelt, in der wir alle gerne leben. Unser Kénnen
und unsere Leidenschaft sind darauf ausgerichtet, die
Branchen Mode, Handel, Industrie, Kosmetik und
Hygiene mit Produkien und Services zu unterstitzen,
die Mehrwert schaffen und Ressourcen schonen. Mit
Zuverlgssigkeit und hoher Ingenieurskunst bauen wir
zudem Anlagen, die das erméglichen. Technikbegeis-
terte Tuftler, lebensnahe Forscher und verantwortungs-
bewusste Visiondre finden bei lenzing beste Chancen
for Entwicklung und Karriere.

Wir sind von Natur aus innovativ — und Sie?

KONTAKT

www.lenzing.com

jobs-lenzing@lenzing.com




Maschinen- und Metallwarenindustrie

Liebherr Osterreich FAKTEN
Bei uns  kénnen  Sie  viel  bewegen! .

Osterreich International
Liebherr beschaftigt an 5 Standorten (Nenzing, Telfs, NenhZi?gH f
Bischofshofen, Lienz, Korneuburg) in Osterreich rund Bischofshofen, )
5.000 Mitarbeiterlnnen. Bestdngigkeﬁ, Infernationali- Standorte Telfs, Lienz, weltwet
tat, technologischer Fortschritt und traditionelle Werte Korneuburg
sind nur einige Faktoren, die liebherr auszeichnen. Ao b 5000 46 000

An unseren Standorten entwickeln, produzieren und

vertreiben wir eine breite Palette an Baumaschinen, BEWERBUNGSINFO

wie bspw. Seilbagger, Spezialtiefbaugerdte, Planier- Betriebswirtschafl, Elekirotechnik,
raupen, laderaupen, Radlader, aber auch Produkte . ; i
Fertigungstechnik, Informatik,

obsews. deﬂs Boumoschmensegmems: A\n lienz. ferf Studien- Wirtschaftsinformatik, Mechatronik, ,

gen wir Kihl- und Gefriergeréte und in Korneuburg b ; Informatik,/Sof swickl

werden Heizungs, liftungs und Klimasysteme for ~ "MUngen: nrormatik/Softwareentwicklung,
Konstruktion, Maschinenbau,

Schienenfahrzeuge entwickelt. Zudem stellen wir un-

seren Kunden zahlreiche Dienstleistungen & Services Mechatronik “

im Bereich Baustellenmanagement zur Verfigung. Pf%k';kO, Abschlussarbeiten (BSc,
MSc

Bewerbungen ausschlieBlich online
iber Homepage

Interesse an:

Unsere Mitarbeiterlnnen sind allesamt Spezialistinnen
aus den Fachbereichen Maschinenbau, Ferfigungs-
technik, Mechatronik, Elektrotechnik, Informatik und
Betriebswirtschaft. Neben einer offenen Unternehmens- ~ Darauf legen
kulhur bieten wir vielfillige Weiterbildungsméglich- — wir Wert:

keiten sowie ausgezeichnete Entwicklungschancen.

Modus:

Fir uns ist es wichtig, dass die leute
die bei uns Arbeiten eine Begeiste-
rung fir Ihre Tétigkeiten mitbringen!

Noten: 00000
Studiendaver: 0000
Akivelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Home-  Berufserfohrung: ~ ® @ ® 0 O
page unfer www.liebherr.com/karriere! Auslandserfahrung: @ @ @ O O

Fremdsprachen: 00000
AuPeruniversitires @ @ O O O
Engagement:

KONTAKT

www.liebherr.com

info.lwn@liebherr.com
+43 50809 41099

Matthias Bottiger
Personalreferent
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ICE

SEM

AMS

mc

Automobilzulieferer

FAKTEN

Osterreich International
Lannach, liz, Shanghai (Chinal),
Albersdorf, Pune (Indien),
Standorle Traiskirchen, St.  Shin-Yokohama
Valentin, Weiz, (Japan), Etupes
Sinabelkirchen,  (Frankreich), Turin
Graz (Italien) u.v.m.
Mitarbeiter 15.525 159.000

BEWERBUNGSINFO

Samtliche technische Studienrichtun-
gen (Elekirik /Elekironik /Mechatro-
nik, Maschinenbau, IT, efc.)

Studien-
richtungen:

Studierende (Prakfika,/Diplomarbei-
ten,/Werkstudentinnen), Studienab-
solventinnen sowie Fachexpertinnen
mit Berufserfahrung

Interesse an:

OnlineBewerbung unter
Www.magnacareers.com

Modous:

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Tamara Gabardi Alexander Bauernhofer
Recruiting & Employer  Personal/Human Resources
Branding Specialist Magna Mirrors

Technol?g)’ Magna Powertrain
Economy
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Magna

Wir sind ein fohrender globaler Automobilzulieferer
mit 346 Produktionsstétten sowie 93 Zentren fir Pro-
duktentwicklung, Engineering und Vertrieb in 27 Lan-
dern. Unsere mehr als 159.000 Mitarbeiter tragen
dank innovativer Prozesse und World Class Manufactu-
ring zu héherer Wertschdpfung fur unsere Kunden bei.

Magna ist der einzige Automobilzulieferer mit einem
ganzheitlichen Blick auf das gesamte Fohrzeug, ein-
schlieBlich der integrierten  Elekironikkomponenten,
die alles miteinander verbinden. Dank dieser Pers-
pektive veréndert unser Team die Branche tagtéglich.

Als Magna-Mitarbeiter haben Sie die Méglichkeit, mit
Kollegen weltweit zusammenzuarbeiten, um qualitativ
hochwertige, innovative Produkfe fir unsere Kunden
zu entwickeln. Mogen unsere Kulturen und Spra-
chen auch unterschiedlich sein, unsere Lleidenschaft
ist dennoch dieselbe. Werden Sie Teil des Teams
und gestalten Sie mit uns die Zukunft von morgen.

Am Messestand vertreten sind folgende Magna
Gruppen:

- Magna Powertrain mit den &sterreichischen
Standorten Albersdorf, llz, Lannach, St. Valentin und
Traiskirchen

- Magna Auteca mit den &sterreichischen Standorten
in Weiz & Klagenfurt

KONTAKT

www.magnacareers.com




Forschung und Entwicklung, Materials-Process-Product Engineering,
Metall- und Elektronikindustrie

Materials Center Leoben For-

schung GmbH

Die Materials Center Leoben Forschung GmbH (MCL)
ist ein infernational positioniertes Forschungsunterneh-
men und spezialisiert auf Werkstoffe, Herstell- und
Verarbeitungsprozesse sowie innovative Werkstoffan-
wendung. Der Werkstofffokus liegt bei metallischen
und keramischen Werkstoffen sowie Werksfoffen der
Mikroelekironik. Das Leistungsangebot des MCL um-
fasst Forschungs- und Entwicklungsvorhaben mit Part-
nern aus der internationalen Wirtschaft im Rahmen
kooperativer Forschungs- und Entwicklungsprojekte so-
wie ein umfangreiches Diensfleistungsangebot entlang
der Wertschépfungskette Materialherstellung, Be- und
Verarbeitung und Anwendungen in den Bereichen
Montan-, Elekironik- und Metallindustrie. Das MCL ist
Teil eines Netzwerkes von wissenschaftlichen Partnern
und Unternehmenspartnern aus Branchen mit werk-
stoffbasierten Innovationen, deren Kompetenzen sich
entlang der gesamten Wertschépfungskette verteilen.
Das MCL ist auBerdem Tragerinsfitution des COMET
K2-Kompetenzzentrums ,Infegrated  Computational
Materials, Process and Product Engineering” (IC-MP-
PE) und verfiigt damit iber beste Voraussetzungen
zur Lésung komplexer Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben. Am MCL arbeiten und forschen rund 180
bestens ausgebildete Mitarbeiter mit folgenden Aus-
bildungsschwerpunkfen:  Werkstoffwissenschaften,
Werkstoffmechanik, Physik, Chemie, Maschinenbau,
Informatik/Mathematik und Mikroelekironik. Wissen-
schafiliches Arbeiten auf héchstem internationalen
Niveau wird ermdglicht durch die Kooperation mit
renommierten Forschungs- und Unternehmenspartnern
sowie die hervorragend ausgestatteten MCl-Llabora-
torien.

KONTAKT

www.mcl.at

bewerbung@mcl.at
+43 3842 45922 0
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FAKTEN

Osterreich International
Standorte Leoben
Mitarbeiter 180 180

BEWERBUNGSINFO

Advanced Materials Science,
Computer Science, Elekirotechnik,
Maschinenbau, Materials Science,
Mefallurgie, Tech. Chemie, Tech.
Informatik, Tech. Mathematik, Tech.
Physik, Werkstoffwissenschaften
HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Bewerbungsschreiben, CV, Zeug-
nisse und ggf. Publikationsliste per
eMail, Einladung zu persénlichem
Gespréach

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus:

Organisationsfdhigkeit und Bereit-
schaft zu selbststéindigem, zielorien-

Darauf legen  tiertem Arbeiten, Teamfahigkeit, sehr

wir Wert: gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, Freude am wissenschaftlichen
Arbeiten

Noten: 00000

Studiendaver: [ X X XeXe)

Berufserfiahrung: @ @ @ @ O

Auslandserfahrung: @ @ @ @ O

Fremdsprachen: (XXX X}

AuBeruniversitires @ @ @ O O

Engagement:

Petri Prevedel
Projekimanager

Lorenz Romaner
Key Researcher
Atomistic Modelling

TECONOMY

GRAZ 2020 S

AMS




MAVOCO

Connectivity & Subscription Management Software fiir die gesamte loT Welt

FAKTEN

Osterreich International
Eisenstadt,

Standorte Wien, Warschau, Lublin
Klagenfurt

Mitarbeiter 75 k. A.

BEWERBUNGSINFO

SEM
$1udlen- ; Informatik, Wirtschaftsinformatik
richtungen:
Inferesse an- HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakfi-
i ka fir FH-Studierende,
per Mail an: jobs@mavoco.com,
Modus: danach erfolgt ein personliches
Kennenlerngespréch

Darauf legen
wir Wert:
Noten: k.A.
Studiendaver: k. A.
Berufserfahrung: k.A.
Auslandserfahrung: k. A.
Fremdsprachen: k.A.
AuPeruniversitires k. A.
Engagement:

Helmut Lehner

CEO
Tec|1no|?gy
Economy
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MAVOCO AG

MAVOCO AG wurde im Jahr 2010 gegrindet und
entwickelte sich in den letzten Jahren zu einem Soft
warelieferanten fir die gesamte loT (Internet of Things)
Industrie.

Aus dem Telekommunikationssektor kommend, beliefert
MAVOCO grofe MNO's mit der MAVOCloud Soft-
ware, welche es den Telekom Unternehmen erméglicht,
loT Geschaftsmodelle zu erschlieBen und zu betreiben.
Die MAVOCloud Software wird bereits weltweit ein-
gesetzt. Das Herzstick ist das CMP (Connectivity
Management Platiform), die einfache und schnelle In-
fegration in bestehende Software Ecosysteme und das
RealTime Billing von MAVOCO, welches die Kunden
von der in Osterreich & Polen entwickelten Software
iberzeugt.

Aktuell werden neue Non-Telco-Geschéftsbereiche wie
ZB. Smart City und Infrastrukiuranbieter erschlossen.
Somit sind dem Einsatzgebiet fir die aus der Telekom-
munikation entstandenen MAVOCOSoftware nahezu
keine Crenzen gesetzt. Das Headquarters befindet
sich im Technolgiezentrum in Eisenstadt. In VWarschau,
Polen, ist das gréfte R&D beheimatet. Am Standort
Lakeside Park in Klagenfurt wird die innovative MAVO-
CO Billing Software entwickelt.

MAVOCO bietet eine faire und Uberdurchschnitiliche
Bezahlung, ein flexibles Arbeitsumfeld mit vielen Ent-
wicklungs- und Gesfaltungsméglichkeiten. Teamevents

und viel Spaf an der Arbeit in einem infernationalen
Team runden das MAVOCO Angebot ab.

Du willst etwas bewegen und nicht nur einfach
einen Job2 Dann bist du bei uns richtig. Bewirb dich
jefzt!

KONTAKT

WWW.MAvoCco.com

jobs@mavoco.com, ask@mavoco.com




Avtomobilbranche, Gesamtfahrzeugentwicklung, OEM

Mercedes-Benz G GmbH
Die aufregendste Verbindung von Prézision und
Emotion:

Als einziger automobiler OEM (Original Equipment
Manufacturer) in - Osterreich  verantworfen  und
steuern wir an unserem Standort Graz alle relevanten
Prozesse rund um die GKlasse von der Entwicklung
tber das Controlling bis hin zur Fertigung mit
unserem Produktionspartner Magna. Dabei verbinden
wir die nahbare Kultur eines Mittelsténdlers mit der
Professionalitét und der globalen Expertise unserer
Mutter, der Mercedes-Benz AG.

Dies fun wir mit groPer Lleidenschaft und viel
persdnlichem  Spielraum. Unser auPergewdhnlicher
Teamspirit und die Bereitschaft, auch die Extrameile
zu gehen, ermdglichen es uns, die Technologie-
fohrerschaft im  Offroad-Bereich noch weiter aus-
zubauen und neue MaBstdbe im Geléndewagenbau
zu sefzen.

KONTAKT

www.mercedes-benz-g.at/karriere

+43 31641150

FAKTEN

Osterreich International
Standorte Raaba,/Graz
Mitarbeiter 300 k. A

BEWERBUNGSINFO

Maschinenbau, Wirtschaftsinge-
nieurswesen, Elekirik/Elektonik,
Fahrzeugtechnik, kaufménnische
Studienrichtungen, technische Studi-
enrichtungen, Qualitdtsmanagement,
Informatik

Praktika, Praktika fur FH-Studierende,
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD),
Fixanstellungen

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Wir freuen uns auf lhre Bewerbun-

Modus: gen online Gber unser Bewerbertool.
www.mercedes-benzg.at/karriere
Teamgefihl

Darauf legen o on9Y

) ° Flexibilitct

wir Wert: 8
Begeisterung

Noten: 00000

Studiendauer: 00000

Berufserfohrung: @ ©@ @ @ O

Auslandserfahrung: @ ® O O O

Fremdsprachen: @000

AuBeruniversitires @ @ @ O O

Engagement:

Andrea Riedler
HR Business Partner

Sladjana Savic
HR Business Partner
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IT

NETCONOMY Software &

Consulting GmbH

Osterreich Infernational
l834| Stondorte (K3|raz, \{N\ten, As a leading innovation pariner NETCONOMY is
agentur shaping the future of digital leadership for its clients.
Mitarbeiter 300 450

With the flexible SAP® Customer Experience Suite

BEWERBUNGSINFO and the SAP® Cloud Services we create future-proof

Informatik /Softw wwickl platforms for an extraordinary Customer Experience.
go?t:;:r; éngc;ine;riign S;(F:MugriEnt- NETCONOMY employs more than 450 Cusfomer

itcuﬂijinfen. wicklung, Softwareentwicklung Wirt- E.xpeger_wce ﬁ)ro(fjessiz]ngls ST locations in Germany, Aus-
gen- schaft, technische Informatik, fria, owitzerland and erbia.
Telematik, Wirtschaftsinformatik
eI RGN onOI ‘ Thanks to an ongoing cerfification strategy, NETCO-
HTL-“Absolvemlnnnen, Praktika, Prakti NOMY offers a highly skilled workforce in software
Inferesse an: kofur FH-Studierende, Abschlussar- engineering, agile project management as well as
beiten (BSc, MSc, PhD) service & support. A strong internal training unit, the
Nodis Apply online at "NETCADEMY”, ensures a seamless onboarding pro-

cess of new colleagues as well as continuous emplo-
yee development.

www.nefconomy.net/careers

We are looking for motivated peop-
le who want to grow and participate
in our company.

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:
Auslandserfahrung:
Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres

Engagement:
KONTAKT
www.netconomy.net
Anna-Maria Grafli larissa Sirei career@netconomy.net
nna-Maria Gratling arissa Streit
HR Support HR Specialist +43 664 60801 509
Tec|1no|?gy
Economy
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Halbleiter /Elektrotechnik

NXP Semiconductors Austria
GmbH

JAttrakfive Karriereméglichkeiten bei einem innovati-
ven & internationalen Markifiihrer!”

NXP Austria ist das weltweite Kompetenzzentrum fir
Kontaktlostechnologien. Wir sind fihrend bei ICs fir
Autoschlissel, elekironische Reisepdsse, Smart Cards,
loT, NFC und RFID-Anwendungen.

Unsere hochqualifizierten Mitarbeiterlnnen arbeiten
im Bereich der IC-, Software- und Firmwareentwick-
lung sowie in Marketing und anspruchsvollen Support
funktionen.

Fir unser sehr gutes Betriebsklima erhalten wir regel-
maBig Auszeichnungen.

KONTAKT

WWW.NXp.com /CQ reers

lisa .ziermonn@nxp.com

+43 664 418 2370
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FAKTEN

Osterreich International
Standorte Gratkorn 30 weitere Lander
Mitarbeiter 500 31.000

BEWERBUNGSINFO

Elektrotechnik, Softwareentwicklung,
Information and Computer Enginee-
ring, Informatik, Mikroelektronik,

(Technische) Mathematik, Telematik

Studien-
richtungen:

Absolventen, Ferialpraktika, Prakiika,
Abschlussarbeiten (BSc, MSc, PhD)

Online, per EMail

Inferesse an:

Modus:

Engagement, Motivation, Inferesse

Darauf legen '
9 an technologischen Prozessen,

wir Wert: Teamféhigkeit
Noten: 00000
Studiendaver: 0000
Berufserfiahrung: @ @ @ @ O
Auslandserfahrung: @ @ O O O
Fremdsprachen: (XXX X}
AuPeruniversitres @ @ O O O
Engagement:

Sabine ldmmerer
Recruiting

lisa Ziermann
Studentenrecruiting

SEM
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Automobilzulieferer Rennsport / Luftfahrtindustrie, Automotive, Luftfahrtzulieferer, Metallver-
arbeitende Industrie

FAKTEN

Osterreich International

Kapfenberg,  Deutschland,
Standorte Bruck an der  Slowakei, USA, UK,

Mur Japan, China
Mitarbeiter 1.100 1.800

BEWERBUNGSINFO

Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahr-
technik, Maschinenbau, Werkstoff-
wissenschaft

Studien-
richtungen:

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakfi-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Online unter www.pankl.com/de/

Interesse an:

Modus: i
karriere
Darauf legen
wir Wert:
Noten: [ X _JeJeXe)
Studiendaver: ®@000O0
Berufserfahrung: @ @ @ OO
Auslandserfahrung: @ @ O O O
Fremdsprachen: 00000
AuBeruniversitires @ @ O O O
Engagement:

Silke Autischer
Recruiting

Carina Greimelmaier
Recruiting

Technol?gy
Economy
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Pankl Racing Systems AG

Pankl Racing Systems ist auf die Entwicklung und
Produkfion von Motor- und Antriebssystemen fir den
Rennsport, fir High Performance Autos und die Luftfahr-
tindustrie spezialisiert. Pankl punktet in diesen Nischen-
markten mit Leichtbaukomponenten aus hochwertigen,
innovativen Werkstoffen, die fir extreme mechanische
Belastungen ausgelegt sind. Teilen Sie mit uns die Lei-
denschaft zu gewinnen! Wir arbeiten fir den Rennsport
und haben dessen Geschwindigkeit zu unserem Motto
gemacht. Menschen, denen die Schnelligkeit der Bran-
che SpaB bereitet, sind bei uns gefragt. Wir wollen
schnell bleiben und uns sténdig verbessern, um unse-
ren Vorsprung beizubehalten. Nehmen Sie die Heraus-
forderung an! Ob in der F1 oder im Beruf - beides
funktioniert nach dem selben Prinzip: Wer schnell ans
Ziel kommen will, muss vom Start weg richtig schalten
und kontinuierlich Gas geben.

KONTAKT

www.pankl.com/de

career@pankl.com

+43 3862 33999 116




IT, Software und IT, Software und IT Dienstleistungen, Softwareentwicklung, User Experience,
UX Design

Parkside

Parkside is a leading software development
and design company with a passion for crea-
ting digital experiences that people love fo use.

QOurteam — now 75 and always growing — has been
developing digital applications for fop brands such as
LinkedIn, PicMonkey and Wirecard since 2007. We
are located in the heart of Europe in Graz, Austria
and frequently travel to meet our clients in the DACH
region, San Francisco, los Angeles and Seatile.

We aim to go above and beyond expectations and
know it takes a great team to do so. Parkside is a
place where you can grow — personally & professio-
nally — like never before. It's a place where you can
tackle challenging projects every single day, gef fo
know open-minded colleagues from all over the world
and learn from highly skilled co-workers. And we're
always looking for great falent fo join us.

KONTAKT

www. parkside-inferactive.com

work@parkside-interactive.com
+43 316 714726
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FAKTEN

Osterreich International
Standorte Graz
Mitarbeiter 75 75

BEWERBUNGSINFO

Computer Science, Informatik,
Information & Computer Enginee-
ring, Informationsdesign, Interaction
Design, Software Design, Software
Engineering and Management,
Softwareentwicklung-Wirtschaft,
Wirtschaftsinformatik

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

www. parkside-inferactive.com/
careers

Studien-
richtungen:

Inferesse an:

Modus:

Darauf legen  Motivation and passion for learing

wir Wert: new things and honing your skills
Noten: 00000

Studiendaver: [ X X JeJe]

Berufserfohrung: @ @ OO O

Auslandserfahrung: ® ® ® O O

Fremdsprachen: 00000

AuBeruniversitires @ ® O O O

Engagement:

Nina Thonegg
Human Resources




AMS

Automatisierungstechnik, Elektrotechnik /Elektronik

FAKTEN

Osterreich
St. Stefan
im Lavanttal,
Kapfenberg,
Kundl, Wien,

linz

Mitarbeiter 370 20

BEWERBUNGSINFO

Energie- und Umweltechnik,
Energietechnik, HTL - Elektrotechnik,
HTL-Absolventinnen, Industrielle
Energietechnik, Projekimanagement,
Strom, Technische Studienrichtungen
(von Maschinenbau & Elektrotechnik
iber Werkstoffrechnik & Umweltin-
genieurwesen bis hin zu Physik &
Chemie, Technische- und natur-
wissenschaftliche Fachrichtungen),
Verfahrenstechnik
HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

International

Standorte

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus: schrifflich per Mail oder per Post
Noten: 0000
Studiendaver: ®0000
Berufserfahrung: 00000
Auslandserfahrung: @ @ O O O
Fremdsprachen: [ X X JoJe]
AuBeruniversitires @ @ @ O O

Engagement:

Doris Monsberger
Leitung Human
Resources Management

Maximilian Terpotitz
Human Resources
Management

Tech%glggy

Economy
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PMS Elekiro- und Automations-
technik GmbH

PMS Elekiro- und Automationstechnik ist der kompe-
tente Partner fir ausgereifte Teil- und Gesamtlésungen
im Bereich Elektro- und Automationstechnik und betreut
Industriekunden bei spezifischen Anforderungen und
Projekfen sowohl in Osterreich als auch am infernati-
onalen Markt.

Als eines der fohrenden Unternehmen der Branche bie-
tet PMS Elekiro- und Automationstechnik GmbH, Pla-
nung, Projektierung, Hard- und Software-Engineering,
Montage, Inbefriebnahme, Supervising sowie Service
und Instandhaltung auf héchstem technischem Niveau
und aus einer Hand.

Wir betrachten qualifizierte Mitarbeiter als wichtigste
Voraussetzung fir den Erfolg des Unternehmens.

Wir sind immer auf der Suche nach qualifizierten und
motivierten Mitarbeitern. Wir bieten eine Vielzahl von
hochinteressanten, abwechslungsreichen Arbeitsplét-
zen in einem modernen und dynamischen Arbeitsum-
feld. Als wachstumsorientiertes dsterreichisches Unter-
nehmen ibermnehmen wir Aufiréige in der ganzen Welt.
Um effizienter auf die Verdnderungen am Markt und
die steigenden Bedirfnisse unserer Kunden reagieren
zu kénnen, wurden in den lefzten Jahren strategische
Standorterweiterungen durchgefihrt.

Wir bieten unseren Mitarbeitern folgende Benefits an:
* MaBgeschneiderte Entwicklungsmaglichkeiten

e Cratis Mittagessen in unserer Kantine

¢ Gesundheitsvorsorge & Betriebsarzt

* Diverse Mitarbeiterfeste

* Mitarbeiterbeteiligungsmodell

® Jahresvignette

KONTAKT

www.pms.at

bewerbung@pms.at
+43 050 767 - O




0=

Forschung & Entwicklung

Research Center Pharmaceuti- FAKTEN

cal Engineering GmbH Osterreich Infernational

Das 2008 gegrindete K1-Kompefenzzentrum RCPE  Standorte Graz

betreibt Spitzenforschung im Bereich der pharmazeu- : :

tischen Prozess- und Produktentwicklung. it 12y 2
BEWERBUNGSINFO

Als Bindeglied zwischen Industrie und Wissenschaft
umfassen unsere Schwerpunkie die Entwicklung neuer
Darreichungsformen fir Medikamente sowie die zu-
gehdrigen Produktionsprozesse und deren Uberwa  Spydien-
chung, um Patienfen sichere und kostenginstige The- richiungen:
rapien zur Verfigung zu stellen. Von der Idee bis zur
Serienproduktion begleitet unser infernationales und
inferdisziplinéres Team unsere Partner in jeder Phase

Chemical and Pharmaceutical

Engineering, Chemie, Elekirotech-

nik, Informatik, Kunststofftechnik, SEM
Maschinenbau, Materialwissenschaf-

ten, Pharmazie, Technische Chemie,
Technische Mathematik, Technische AMS
Physik, Telematik, Verfahrenstechnik

ihres Entwicklungsprozesses. HTL-Absolventinnen, Prakiika for
Interesse an: (FH)-Studierende, Abschlussarbeiten “

Wir suchen laufend engagierte Diplomandinnen, (BSc, MSc, PhD)

Dissertantlnnen  und  weitere  wissenschaftliche Modus: )

; ) . - odus: E-Mail

Mitarbeiterlnnen  fir  anwendungsorientierte  For-

schungsprojekfe in den Bereichen: Darauf legen
wir Wert:

- Modeling & Prediction Nofen: 00000

- Advanced Products and Delivery Studiendaver: 00000

- Process and Manufacturing Science Berufserfohrung: @ @ @0 O

Auslandserfahrung: @ @ @ @ O
Fremdsprachen: (XX XX ]
AuBeruniversitires @ @ @ O O
Neben herausfordernden Aufgabengebieten biefen  Engagement:

wir unseren Mitarbeiterlnnen Weiterbildungsmaglich- mc

keiten und Aufstiegschancen.

- Continuous Flow Synthesis and Processing

KONTAKT

www.rcpe.at

jobs@rcpe.at

o Simone Klein Sandra Res|
+43 316 873 30904 Head of Head of Human
Administration Resources
TECONOMY

GRAZ 2020

L
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Feuerfestindustrie

FAKTEN

Osterreich International
(HQ) Wien,

Standorte 6 weitere ca. 40 Lander
Standorte

Mitarbeiter 2.000 14.000

BEWERBUNGSINFO

Geologie, Gesteinshittenwesen, In-
formatik /Wirtschaftsinformatik, Kera-
mik, Maschinenbau, Metallurgie,
Mineralogie, Technische Chemie,
Technische Physik, Verfahrenstechnik,
Werkstoff- oder Materialwissen-
schaffen

Studien-
richtungen:

Praktikantinnen, Absolventinnen,

Interesse an: o
auch Berufseinsteigerinnen

iber unsere RHI Magnesitajobline

Modus: X . :
unter jobs.rhimagnesita.com

Darauf legen  Mobilitét, auch fur langerfristige

wir Wert: Assignments an anderen Standorfen
Noten: 00000
Studiendaver: ®@000O0
Berufserfahrung: [ X X JeJe]
Auslandserfahrung: @ @ ® O O
Fremdsprachen: (XXX X}
AuBeruniversitires @ @ @ O O
(myc Engagement:
Anifa Erfl Sabine Gschiel
HR Business Partner Research Associate
Tec|1no|?gy
Economy
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RHI Magnesita

RHI Magnesita geht aus dem Zusammenschluss von
RHI und Magnesita zum global fihrenden Anbieter
von hochwertigen Feuerfestprodukten, -systemen und
-serviceleistungen hervor. Mit mehr als 14.000 Mitar-
beiterlnnen in Gber 40 Landern und einem Umsatz von
€ 3,1 Milliarden sind wir die treibende Kraft in der
Feuerfestindustrie. Feuerfestprodukte sind fir industriel-
le Hochtemperaturprozesse ber 1.200 °C unverzicht-
bar und kommen unter anderem in der Stahl-, Zement,
Nichteisenmetalle- und Glasindustrie zum Einsatz.

Wir sind als Branchenfihrer fir innovative Technologie
anerkannt. Um jedoch Ergebnisse fir Kunden erzielen
zu kénnen, muss diese Technologie effekiiv umgesetzt
werden. Yon Menschen. Deshalb legen wir besonde-
ren Wert auf unsere Mitarbeiterlnnen. Auf eine Kultur
der Zusammenarbeit, die Ideen und die Entschlossen-
heit, Mehrwert fir unsere Kunden zu schaffen, schatzt.
Auf einen Fohrungsstil, der Offenheit, neue Denkwei-
sen und Initiative férdert. Unsere Mitarbeiterlnnen sind
pragmatisch, positiv und optimistisch und bilden starke
Teams, die Ergebnisse erzielen.

Can you stand the heate

KONTAKT

www.rthimagnesita.com/career

jobs@rhimagnesita.com
+43 50213 5352




I I I
SATTLER =fl7=

thinking highTEX ’ ’

Textilindustrie

Sattler Group

Die SATTLER Group ist ein weliweit tatiges Fami-
lienunternehmen  mit Sitz in Osterreich. Wir sind
fohrend in der Herstellung von technischen Gewe-
ben fir den OutdoorEinsatz und in der Planung
und  Realisierung  von  Membrankonstruktionen.

Unsere Wertschopfungskette - vom Garn bis hin zu
textilen Konstrukfionen - ist einzigartig! Wir sind aner-
kannter Qualitatsfihrer in unseren Tatigkeitsbereichen.

Jahrlich werden iber 20 Millionen m2 Gewebe
fir den Welimarkt erzeugt und rund 2 Millionen
m2 Membrane weiter verarbeitet. Eigene For-
schung und Entwicklung in allen Bereichen tragen
zum weltweiten Erfolg des Unternehmens  bei.

Wir sind wandlungsféhig und handeln nachhaltig -
seit 1875

“thinking highTEX" und ,creating membrane solutions”
ist unsere Mission!

KONTAKT

www.sattler.com

petfra.sommer@sa fler.com

+43 316 4104 -0

FAKTEN

Osterreich International
Gdssendorf,

Standorte Rudersdorf

Mitarbeiter 467 677

BEWERBUNGSINFO

Technische Chemie, Verfahrenstech-
nik, Werkstofftechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesenMaschinenbau

Studien-

richtungen:

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Interesse an:

Modus: E-Mail
Darauf legen

wir Wert:

Noten: [ X X JeXe)
Studiendaver: 00000
Berufserfohrung: @ @ OO O
Auslandserfahrung: ©® @ @ ® O
Fremdsprachen: 00000
AuPeruniversitires @ @ @ O O
Engagement:

Petra Sommer Anna Schrei
HR Management HR Assistent
TECONOMY (@
GRAZ 2020 U&7
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83 Stondorte

Mitarbeiter

Elektro- /Elektronikindustrie

Siemens AG Gsterreich

Osterreich International
in jeder Bun-

deshauptsfadt

dsterreichs

11.000 385.000

BEWERBUNGSINFO

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus:

Darauf legen
wir Wert:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:

Auslandserfahrung:

Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Automatisierungstechnik, Elekiro-
technik, Informatik, internationale
Betriebswirtschaft, Maschinenbau,
Mechatronik, Metallurgie, Verfah-
renstechnik, Wirtschaftsinformatik

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakfi-

ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Online Gber unser Karriereportal:
www.siemens.at/karriere

Begeisterung fiir technische Pro-
dukte und Dienstleistungen unseres
Konzems. Inferesse an beruflicher
Weiterentwicklung

00000

00000

(X X X X J

00000

00000

0000

Michael Héttinger, M.A.
Competence Center
Recruiting

Tec|1no|?gy
Economy
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Wir sind Erfinder aus leidenschaft. Wir versorgen
ganze lander mit Energie, vernetzen Stadfe und ma-
chen sie schlauer. Gemeinsam finden wir neue Wege,
Malaria vorzubeugen und arbeiten an 3D-Robotern.
AuBerdem entwickeln wir Methoden zur alternativen
Energiegewinnung, befdrdemn Menschen durch die
ganze Welt und helfen der Nasa, den Mars zu erfor-
schen. Unsere Mitarbeiter sind mit ihrem Engagement
und ihrer Qualifikation wesentlich fir unseren Erfolg
verantworllich. Deshalb bieten wir attraktive Gehal-
ter und standortbezogene zusdtzliche Benefits wie
flexible  Arbeitszeiten, ~ Mitarbeiter-Aktienprogramm,
betriebliche Altersvorsorge uvm. Bei Siemens in Os-
terreich arbeiten 11.000 Mitarbeiter f&glich daran,
das leben der Menschen lebenswerter zu machen und
einen Mehrwert fir die Gesellschaft zu schaffen. Mit
unseren sechs Werken, weltweit tétigen Kompetenz-
zentren und regionaler Expertise in jedem Bundesland
trsgt Siemens Osterreich nennenswert zur heimischen
Wertschépfung bei. Bei Siemens erhalten Sie Einbli-
cke in einen weltweit tatigen Konzern mit spannenden
Aufgabenbereichen, die so vielfdliig sind wie |hre
Talente. Abhéngig vom Einsatzgebiet haben Sie die
Méglichkeit, unsere Produkipalette kennenzulernen und
bei internationalen Projekfen mitzuarbeiten. Weitere In-
formationen und Bewerbungsméglichkeiten finden Sie
auf siemens.at/karriere

KONTAKT

www.siemens.at

recruiIingfoustﬂo@siemens.com

+43 664 80117 - 37846




Personaldienstleistungen
Siemens Personaldienstleistun- FAKTEN

gen GmbH

Siemens Personaldienstleistungen: Das Personaldienst- Ogterre|ch hiznsifers]
) ) - . ) Wien, Graz,
leistungsunfernehmen von Siemens Osterreich. Die  Standorte linz

Siemens Personaldienstleistungen GmbH ist einer der
fohrenden Anbieter von Personaldienstleistungen in  Mitarbeiter 1.800

Osterreich und Tochter der Siemens AG Osterreich.
Damit kénnen wir einmalige Synergien nutzen und BEWERBUNGSINFO

profitieren von spezifischen Vorteilen. Dazu gehéren

Werte wie Nachhalfigkeit und Fairness, Verantwor- Automatisierungsfechnik, Elekironik,

tung und Vertrauen, Erfahrung und Professionalitat.  Studien- Elekirotechnik, Fahrzeugtechnik, Infor- SEM
Aus diesen Werten kreieren wir optimale lésungen  richtungen: matik, Maschinenbau, Mechatronik,

for Sie. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mit- Softwareentwicklung

arbeitern spannende Perspektiven in den Bereichen
Automatisierung, Digitalisierung und Elektrifiziering. | ieresse an: HTL-Absolventinnen und Praktika

Gerade fiir Absolventen und Berufseinsteiger ist Zeit-
arbeit bei SPDL das ideale Sprungbrett in eine techni- _ OnlineJobbérse; Bewerbung iber “
sche oder kaufmannische Karriere. Viele SPDI-Mitar- Modus: unsere Website

beiter wurden und werden zudem in feste Positionen

tbernommen. Siemens Personaldienstleistungen steht

fir persénliche Befreuung auf héchstem Niveau. Mt Darauf legen
unserem breit gefdcherten Portfolio weisen wir uns wir Wert:

Begeisterung fiir technische Produkte
und Dienstleistungen unserer Kunden,
Eigeninitiative, Teamféhigkeit,
selbsténdiges Arbeiten und Lernbe-

als echter Personalspezialist aus. Besuchen Sie uns reitschaft

auf unserer Website www.siemens.at/spdl und be- N 00000
werben Sie sich. Wir beraten und betreuen Sie von  siydiendaver: 00000
Anfang an und nehmen uns Zeit fir Siel Berfserfohring: @ @ @ O O

Auslandserfahrung: @ @ O O O
Fremdsprachen: 00000
AuBeruniversitires @ @ @ O O
Engagement:

KONTAKT

www.siemens.at/spdl

spdI3.ai@siemens.com

e B
+43 51707-20592 Sophie Bernogger

Business Partner
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Engineering & Informatik, Microelectronics, Process Engineering, Product Engineering, Robotik,
Softwareentwicklung, Telekommunikation

FAKTEN

Osterreich International
ICE Standorte Villach, Graz
Mitarbeiter 9 9

BEWERBUNGSINFO
Elektrotechnik / Elektronik,
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
m Mechatronik, Chemie, technische
Mathematik, fechnische Physik,
Elektronik und Informationstechnik,

LWSY  Studien- Mikroelekronik, Softwareenginee-
richtungen: ring, Technische Studienrichtungen

(von Maschinenbau & Elektrotechnik
m Uber Werkstofftechnik & Umweltin-

genieurwesen bis hin zu Physik &
Chemie, Wirtschaftsinformatik oder
Wirtschaftsingenieurwesen

Absolventinnen/ mit und ohne

Interesse an: Berufserfahrung, Praktika, Abschluss-
arbeiten (BSc., MSc., PhD)

Modus: E-Mail

Noten: 00000

Studiendaver: 00000

Berufserfahrung: [ X X JeJe]
Auslandserfahrung: @ @ @ O O

(T)C Fremdsprachen: 00000
AuBBeruniversitires @ @ @ O O

Engagement:

Oana Mitrea
Manager Technology
& Cluster Focus Groups
Technology
EcSnomy

66

Silicon Alps Cluster GmbH

Der Silicon Alps Cluster ist ein dsterreichischer Techno-
logie- und Innovationscluster im Bereich der Electronic
Based Systems mit derzeit rund 130 Kooperations-
partnern. Als Public-Private-Parinership dsterreichischer
Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft und offentlicher
Hand dient er der Entwicklung und Positionierung der
Elektronik- und Mikroelektronikbranche an den Stand-
orten Karnten und Steiermark.

Ziele des Clusters sind die Erhdhung der Wettbe-
werbsfdhigkeit und Innovationsleistung, Bekampfung
des Fochkrdﬁerr]_cmge|s, Erhohung der Wertschépfung
der Sidachse Osterreichs, Stérkung der internationa-
len Sichtbarkeit und Attraktivierung des Standortes fir
Griindungen und Ansiedelungen.

Infernational agierende  Leitbetriebe, KMUs und Hid-
den Champions sowie die ausgezeichnete Ausbil
dungs- und Forschungslandschaft bilden einen sehr gu-
ten Ausgangspunkt fir infernationale Karrieren. Unsere
Kooperationspariner bieten hoch qualifizierte Arbeits-
platze mit sehr guten Karriereméglichkeiten.

KONTAKT

www.silicon-alps.at

oana.mifrea@silicon-alps.at

+43 4242 42416




Intralogistik, Lagersysteme, Logistiksoftware, Lagerautomatisierung,
Warehouse-Management-Systeme

$SI SCHAFER

SSI SCHAFER ist der fihrende Losungsanbieter

von modularen Lager- und Logistiksystemen und
beschaftigt weltweit, in rund 70 operativ tétigen
Gesellschaften und an iber 8 Produktionsstétten im
In- und Ausland, rund 10.500 Mitarbeiterlnnen. Mit
Innovation und Tatkraft gestaltet SSI SCHAFER die
Zukunft der Infralogistik.

SSI SCHAFER OSTERREICH vereint 3 Standorte
(Graz, Friesach bei Graz, Wels) und zahlt als
Spezidlist fir die Entwicklung, Konzeptionierung und
|mp|emenﬁerung von Systemen zur Einrichlung von
Lagern und Betrieben unter anderem mit hochin-
novativer Intralogistiksoftware. Mit den von uns
entwickelten manuellen, teil- und vollautomatisierten
Logistiksystemen, bieten wir unseren Kunden auf ihre
Anforderungen zugeschnittene L&sungen.

Unsere Mitarbeiterlnnen begleiten infernationale

Logistikprojekte von der Produkt- und Konzeptentwick-

lung Uber die Planung, Steuerung, Produktion und
Montage bis hin zur Servicierung der Logistikanla-
gen. Unsere [TExpertinnen entwickeln zum einen die
Logistiksoftware WAMAS®, mit welcher sémiliche
Prozesse im lager gestevert und optimiert werden
kénnen und zum anderen SAP Warehouse Manage-
ment Systemldsungen.

Auch im Cusfomer Service stehen wir unseren Kun-
den fir alle Fragen, die die Sicherheit, die Stabilitét
und die Verfigbarkeit der Anlage betreffen, immer
zur Seite.

Wenn du gerne im Team an fechnisch herausfordern-

den und innovativen L3sungen arbeiten mdchtest,
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

KONTAKT

www.ssi-schaefer.com

jobs.graz@ssi-schaefer.com

IT Jobs: jobs.friesach@ssi-schaefer.com

FAKTEN

Standorte

Mitarbeiter

Osterreich International
Friesach bei

Graz, Graz, 70 Standorte
Wels

1.800 10.500

BEWERBUNGSINFO

Studien-
richtungen:

Inferesse an:

Modus:

Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:

Auslandserfahrung:

Fremdsprachen:
AuBeruniversitéres
Engagement:

Tanja Moser
HR-Recruiting

67

SEM

(Wirtschafts-Informatik, Elektrotech-
nik/Elektronik, Maschinenbau,
Softwareentwicklung, Telematik,
Wirtschaftsingenieurwesen

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fur FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

bevorzugt per EMail an
alle akiuellen Stellenausschreibungen
sind auf www.ssi-schaefer.com zu

finden

00000
00000
00000
e000O0
00000
e000O0

Stefan Hanfstingl
Employer Branding

TECONOMY (&
GRAZ 2020




Elektrotechnik /Elektronik, Werkstoffe der Elektronik

TDK Electronics GmbH & Co OG

Elektronische Bauelemente befinden sich in nahezu

Osterreich Infernational jedem elekirischen und elekironischen Gerat und sind

P Siandorte Deutschlands: dort fir die einwandfreie Funkfion unverzichtbar. Sie
berg sichern die Versorgung mit Energie, verarbeiten elekr-

Mitarbeiter 950 24000 rische Signale und schitzen elekironische Schaltungen

vor Fehlfunktion und Ausfall. TDK Electronics, ein Un-

ternehmen der TDK Group, ist ein weltweit fihrender

o Hersteller dieser Schlisselprodukte. Deutschlandsberg

(A:f]\é(;;zefé@ﬁﬁggiii'egzzﬁi?:rn') ist das TDK Kompetenzzentrum fir Keramik. Hier sind

m Scionce. Information and Cor?w e Mitarbeiter aus rund 25 Nationen mit der Entwicklung
Studien- Enainesring. Sofware En ineeFr)in und Fertigung elekironischer High-Tech-Produkie be-

ot . ?J/\/\ 9 LM ﬁ b 9 schaftigt. Die Palefte reicht von Piezo-Aktuatoren und

YV  flchungen. aTn b G;EQ?EWG\?,F hosc |ne+:1 ,EU’ VielschichtVaristoren bis hin zu hochintegrierten kera-
::C?cchg‘olchsﬁ‘ul’e ighter(raens'rteecchgilsclhe mischen VielschichtModulen. Die neueste Entwicklung

' ist eine spezielle Kondensatortechnologie auf Kera-

m Lehransialt mikbasis, die unfer anderem in Umrichtern von Hyb-

HTL-Absolventinnen, Prakika, Prakti- rid- und Elekirofahrzeugen zum Einsatz kommen wird.

Inferesse an:  ka fur Fi+-Studierende, Abschlussar- Hochintegrierte Module Gbernehmen wichtige Funktio-

beiten (BSc, MSc, PhD) nen in Sende- und Empfangssystemen von Mobiltele-

aussagekréftige schriftliche fonen. Mit mehr als 70.000 m? ist Deutschlandsberg

Modus: Bewerbung (EMail), Gespréch mit das grofte TDK Werk in Europa. Aufbauend auf jahr-

Personal-/ Fachabteilung zehntelanger Entwicklungs- und Fertigungskompetenz

Darauf legen werden von der Steiermark aus zahlreiche Standorte

wir Wert: gestevert und unferstitzt, darunter Werke in China,
Nofen: 00 Malaysia, Tschechien und Kroatien.

Studiendaver: ®

Berufserfahrung: [ J

Auslandserfahrung: @
(T)C Fremdsprachen: [ ]
AuBeruniversitires @

Engagement:

KONTAKT

www. tdk-electronics.tdk.com

job.db@idk-electronics.tdk.com
+43 3462 8002263

Mag. Christian Oswald ~ Mag. Eva-Maria Héfler
Human Resources Human Resources

Technol?gy
Economy
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Anlagenbau/Intralogistik

TGW Logistics Group

Die TGW Logistics Group GmbH ist ein international
fohrender Systemanbieter von hochperformanten und
dynamischen Infralogistiklésungen. Unsere Anlagen
reichen von der mechanischen Konzeptionierung,
vollumfénglichen Automatisierung, maschinennahen
Programmierung und Hochsprachenprogrammierung,
bis hin zur Anbindung an das ERP-System unserer
namhaften Kundinnen (zB Zalando, Adidas, etc.).
Alle Anlagen sind optimal auf die Kundenanforderun-
gen abgestimmt. Wir wenden uns an ehrgeizige und
engagierte Studentinnen, die an einem Job mit heraus-
forderndem Tatigkeitsbereich interessiert sind und sich
personlich, als auch fochlich, in einem dynamischen
Unfernehmen  verwirklichen und  weiterentwickeln
méchten. Von der breitgefécherten Produktentwick-
lung bis hin zu Verfrieb, Realisierung und Abwicklung
von Kundenprojekfen, sowie After Sales, bieten wir
eine Fille an Méglichkeiten im infernationalen In-
dustrieumfeld. Zur Unterstitzung bei der Ausbildung
vergeben wir sowohl Praktika als auch Diplom-, Ba-
chelor- und Masterarbeiten. Starten Sie lhre Karriere
bei TGW und iberzeugen Sie uns mit lhrer Mofivation
und Leidenschaft zur Technik!

KONTAKT

WWw.Igw-group.com

jobs@igw-group.com
+43 50 486
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FAKTEN

Osterreich International
Standorte Marchtrenk, 24 Standorte

Wels Weltweit
Mitarbeiter 2.000 3.700

BEWERBUNGSINFO

Automatisierungsfechnik, Bauinge-
nieur, Elektronik, Elektrotechnik,
Embedded Software, Embedded
Systems, Clobal Sales & Marketing,
Maschinenenbau, Mechatronik,
Simulation, Software-Entwicklung
Wirtschaft, Steuerungstechnik, T.
Mathematik, T. Physik, Maschinen-
bau- Wirtschaft

HTL-Absolventinnen, Praktika, Prakti-
ka fur FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Studien-
richtungen:

Inferesse an:

Bewerbungsportal auf unserer

W Homepage

Darauf legen  Technikaffinitét, persénliches Engage-

wir Wert: ment und authentisches Auftrefen
Noten: 00000
Studiendauer: 00000
Berufserfahrung: 00000
Auslandserfahrung: @ @ @ O O
Fremdsprachen: 00000
AuBeruniversitires @ @ @ O O
Engagement:
Nada Orsulic
Human Resources Ma-
nager
TECONOMY (@
GRAZ 2020 OF

SEM




auBeruniversitire Forschungseinrichtung, Automotive, Forschung & Entwicklung, Rail, Soft-
ware-Entwicklung fiir Automobilhersteller

FAKTEN

ICE Standorte

Mitarbeiter

BEWERBUNGSINFO

m Studien-

richtungen:

m Interesse an:

Modus:

Darauf legen
wir Wert:
Noten:

Studiendaver:
Berufserfahrung:

Auslandserfahrung:

Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Technol?gy
Economy

Osterreich International
Graz (HQ) Miinchen
250 300

Computer Science, Elekironik und
Informationstechnik, Elektrotechnik,
Informatik / Softwareentwicklung,
Information & Computer Enginee-
ring, Maschinenbau, Mathematik
/ Telematik, Softwareentwicklung,
Technische Physik
HTL-Absolventinnen, Prakfika, Prakti-
ka fir FH-Studierende, Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Website

Leidenschaft fur Forschung, Technik &

Innovation und autonomes Fahren

Virtual Vehicle Research GmbH

Virtual Vehicle ist ein infernational akfives Forschungs-
zentrum, das Technologien fir leistbare, sichere und
umweltfreundliche Fahrzeuge fir StraBe und Schiene
entwickelt. Mit etwa 300 Mitarbeiterinnen und Mi
arbeitern arbeiten wir national und international mit
mehr als 100 Parinern aus Industrie und Forschung
zusammen. Wesentliche Elemente unserer Expertise
sind dabei die Verknipfung von numerischer Simulati-
on und experimenteller Absicherung sowie eine umfas-
sende Systemsimulation bis hin zum Gesamifahrzeug.
Das COMET K2-Programm biefet hierfir eine Basis fir
geférderte Forschungsakfivitéten bis mindestens Ende
2021. Das umfangreiche Engagement in EU Projek-
ten, das breite Porffolio an Auftragsforschung und
Diensfleistungen runden unsere Akfivitdten ab.

KONTAKT

www.v2c2.at

jobs@v2c2.at
+43 316 8739028







Biotechnologie, Chemie, Pharma, Umwelttechnik

= VIU Enginecring GmbH

Standorfe

Mitarbeiter

VTU Engineering plant Prozess-Anlagen fur die Indust-

Osterreich International rie in den Bereichen Pharma, Chemie, Ol & Gas. Wir
Grambach, bieten hdchste Expertise in allen Projekiphasen von der
Wien, linz, Verfahrensentwicklung iber Projekimanagement, Basic
Kundl, Villach, und Defail Engineering bis zur Inbetriebnahme. Fir die
Gleisdorf Pharma-ndustrie werden  zuséizlich Qualifizierungs-
380 720 und Validierungsdienstleistungen gemad cGMP bis

zur Mitarbeit bei Inspektionen und Audits durchgefthrt.

BEWERBUNGSINFO Wir sind ein als GREAT PLACE TO WORK ausgezeich-

Studien-
richtungen:

Interesse an:

Modus:

Darauf legen
wir Wert:
Noten:
Studiendaver:
Berufserfahrung:

Auslandserfahrung:

Fremdsprachen:
AuBeruniversitdres
Engagement:

Tec|1no|?gy
Economy

neter Arbeitgeber und stehen fir sehr gutes Arbeitskli-
ma, Freiraum fir Eigeninitiative, flexible Arbeitszeiten

Biomedical Engineering, Biotechno- s vie atirakfive Benefits!

logie, BOKU, Industrieller Umwelt-
schutz, Verfahrenstechnik

HTL-Absolventinnen,  Abschlussar-
beiten (BSc, MSc, PhD)

Bewerbung ber unsere Website
www.viu.com/jobs; Gesprdch

Technisch sehr gut ausgebildet,
engagiert, flexibel

00000

00000

00000

00000

00000

00000

KONTAKT

WWW.Viu.com

andrea.ahn@vtu.com
+43 664 88 43 50 83
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Experience

responsibility

30 Jahre Erfahrung im Anlagenbusiness und
Millionen Ingenieurstunden haben uns zu einem
wichtigen Player in der Planung von Industrie-
anlagen gemacht. Unsere MitarbeiterInnen planen
fur Pharma, Chemie, Metallurgie und Umwelttechnik
modernste Anlagen mit innovativen Werkzeugen.
Know-how durch Erfahrung und standige Weiter-
bildung, Offenheit fur Alternativen und Mut zu
Neuem sind pragende Eigenschaften unserer
Unternehmenskultur.

Wir suchen:

Projektingenieure (m/w) fur
= Verfahrenstechnik
Qualifizierung

= Validierung

= Biotechnologie

= Anlagenbau.

Pharma & Biotechnologie
Chemie & Metallurgie
I Erdol & Erdgas

a0

"

=

www.vtu.com

Osterreich | Deutschland | Schweiz
Italien | Rumanien | Polen

VTU

engineering




Technology
EcSnomy

Notizen
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Danksagung

Im Namen der IAESTE Graz méchte ich mich bei allen Firmen fir die
Teilnahme an der TECONOMY Graz 2020 und fir das entgegenge-
brachte Vertrauen bedanken.

Weiters gebihrt unserem langjdhrigen und geschatzten Partner, der
Technischen Universitat Graz, Dank fir ihre Unterstitzung und gute
Zusammenarbeit. Insbesonderen Dank richte ich hierfir an Rektor Dr.
techn. Harald Kainz, Mag. Patricia Gétz, Dipl.-Ing. Christoph Ada-
metz und Mag. Dipl.-Ing. Wolfgang Wallner.

Ein herzliches Dankeschén geht an alle IAESTE Graz Mitglieder fur ih-
ren Einsatz wahrend der Planung und Durchfihrung der TECONOMY
Graz. Der langjahrige Erfolg der Karrieremesse ist auf das hervorra-
gende Team der IAESTE Graz zuriickzufihren.

Ein ganz besonderer Dank gilt jedoch meinem Stellvertreter Fabio
Blaschke der mich wahrend der gesamten Organisation in vielen Be-
reichen, wie der Pressekooperation und dem Catering unterstitzt hat.

Ein riesiges Dankeschén gebihrt auch meiner groBBartigen Katalo-
gkoordinatorin Alina, die in unzahligen Stunden den Messekatalog zu
diesem fantastischen Nachschlagewerk geformt hat.

Im weiteren mdchte ich mich bei Chiara, Phillipp, Madlen und Dun-
ja fir die Mithilfe in den vielen Teilbereichen bedanken. Zu gu-
ter Letzt, mochte ich meinen Dank an den ehemaligen Messeleiter
Sandro, der immer einen Rat fiir mich bereit hatte, richten.

Vielen herzlichen Dank!

Elisabeth Rockenschaub
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Job-Angebote Vollzeit und studienbegleitend
career-newsletter@tugraz.at

Profile von Partnerunternehmen

Karriereprofil und Lebenslauf-Tool (TUGRAZonline-Visitenkarte)
Firmen-Auslands-Stipendien

mit Studierendenvereinen: Jobmessen und Career-Events

Eine Initiative von:

Forschungs- & Technologie-Haus
TUGraz 1887
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